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SPRAWOZDANIE Z POSIEDZENIA SENATU UG

26 pazdziernika br. odbyto sie po-
siedzenie Senatu UG. Rektor UG,
prof. dr hab. Piotr Stepnowski,
rozpoczatje od powitania nowych
senatoréw: dr Mirostawy Mali-
nowskiej, Joanny Jakubowskiej,
Dawida Dacko i Adama Zaparta.
Po przyjeciu porzadku obrad
opiniowano dwa wnioski o zatrud-
nienie na stanowisku profesora
UG. Wniosek Wydziatu Chemii
o zatrudnienie dr. hab. Jarostawa
Ruczynskiego zreferowata dzie-
kan, dr hab. Beata Grobelna, prof.
UG. Wniosek Wydziatu Nauk Spo-
tecznych o zatrudnienie dr hab.
Katarzyny Kaminskiej-Korolczuk
zreferowat prodziekan, dr hab. Ra-
dostaw Kossakowski, prof. UG.
W nastepnej kolejnosci pochy-
lono sie nad wnioskiem rektora
UG o podjecie uchwaty w spra-
wie zatwierdzenia sprawozdania
z realizacji Strategii Uniwersy-
tetu Gdanskiego za lata 2020-
2022. Gtos zabrata prorektorka
ds. wspodtpracy i rozwoju, dr hab.
Sylwia Mrozowska, prof. UG,
ktora zwrdcita uwage na pro-
fesjonalizm zespotdéw pracuja-
cych nad strategig, m.in. Komisji
Strategicznego Rozwoju i Mo-
delowania Procesow w UG mo-
nitorujagcej dziatania. Nastepnie
dr hab. Pawet Antonowicz, prof.
UG, skomentowat dotad podej-
mowane dziatania, poruszajac
kwestie metodyki i dotychcza-
sowych osiggniec¢. Do dyskus;ji
wiaczyt sie prof. dr hab. Jacek
Zaucha, ktéry zadat pytanie m.in.
o0 metody punktowania w stra-
tegii. Odpowiedzi udzielili: prof.
Pawet Antonowicz, prof. Piotr
Stepnowski i prof. Sylwia Mro-
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KALEJDOSKOP WYDARZEN

Kalejdoskop wydarzen przygotowywany jest we wspotpracy z Centrum
Komunikacji i Promocji UG oraz innymi jednostkami Uniwersytetu Gdanskiego

zowska. Sprawozdanie zatwier-
dzono jednomysinie.

W punkcie czwartym obrad
Senatu powotane zostaty Uczel-
niana Komisja Wyborcza oraz
wydziatowe komisje wyborcze
na kadencje 2024-2028. W pro-
jekcie uchwaty, ktory otrzymali
senatorowie, znalazt sie sktad
Uczelnianej Komisji Wyborczej
(W sumie 31 0oséb) oraz wydziato-
wych komisji wyborczych. Rektor
przytoczyt wczesniej zgtoszone
korekty, wyczytujac wiasciwych
cztonkdéw komisji. Senat pozytyw-
nie zaopiniowat sktady komis;ji.

Piaty punkt obrad dotyczyt
projektu uchwaty porzadkujacej
sktad osobowy statych komis;ji
senackich i uczelnianych UG na
okres do konca kadencji 2020-
2024. Rektor przedstawit zmia-
ny osobowe i nowych studentéw
oraz doktorantow. Projekt zostat
pozytywnie zaopiniowany.

Po zatwierdzeniu protokotu
Z posiedzenia Senatu omowio-
no rézne sprawy biezace. Dok-
tor hab. Dominik Antonowicz,
prof. UMK, z Rady UG, zreferowat
uchwate Rady w sprawie sytu-
acji finansowej uczelni wyzszych
w Polsce. Profesor Piotr Stepnow-
ski podziekowat za te uchwate
i zaznaczyt, ze wpisuje sie ona
w wydarzenia ostatniego tygo-
dnia zwigzane z przygotowywa-
nym apelem rektordw polskich
uczelni o radykalne przemodelo-
wanie finansowania szkolnictwa
WyZzszego oraz o wyodrebnienie
ministerstwa odpowiedzialnego
za nauke i szkolnictwo wyzsze.

W dalszej czesci rektor opowie-
dziat o sukcesie sportowcdw UG

w Akademickich Mistrzostwach
Polski, czyli o wywalczeniu przez
nich 2 miejsca w kategorii uni-
wersytetow.

Rektor podnidst tez kwestie
tegorocznego Akademickiego
Budzetu Obywatelskiego, a na
koniec zachecit do odwiedzenia
wystawy poswieconej Wistawie
Szymborskiej.

Dobre informacje przekazata
tez prorektorka ds. wspotpracy
miedzynarodowej, dr hab. Anna
Jurkowska-Zeidler, prof. UG.
Pierwsza informacja dotyczyta
podpisania przez UG deklaracji
Magna Charta Universitatum,
dokumentu bedacego podstawa
misji i dziatan uniwersytetow, wy-
Znaczajgcego wartosci, ktorymi
powinny kierowac sie uczelnie,
takie jak wolnos¢ i autonomia.
Prorektorka poinformowata tez
o tym, ze szkoty doktorskie UG
otrzymaty 2 min zt na realizacje
zadania umiedzynarodowienia.

Nastepnie prorektor ds. badan
naukowych, prof. dr hab. Wie-
staw Laskowski, przypomniat
nazwiska pieciu naukowcow UG,
ktorzy znalezli sie w Radzie Do-
skonatosci Naukowe,.

Na koniec zebrania Piotr Pa-
talas, przedstawiciel studentow,
zaprosit zebranych do udziatu
w akcji Movember, podczas ktorej
mezczyznibeda mogli przebadac
sie m.in. pod katem raka jadra
i nowotworu prostaty.

Przypominamy, ze wszystkie
uchwaty z posiedzen Senatu do-
stepne sg w BIP.

EMW)/Zespét Prasowy UG
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KALEJDOSKOP WYDARZEN

UG SYGNATARIUSZEM MAGNA CHARTA UNIVERSITATUM

Uniwersytet Gdanski zostat sygna-
tariuszem deklaracji Magna Char-
ta Universitatum. Podpisanie tego
dokumentu oznacza zadeklaro-
wanie oraz potwierdzenie zasad,
na ktérych powinna opierac sie
misja uniwersytetéw. W imieniu
naszej uczelni dokument podpi-
sata prorektorka ds. wspdtpracy
miedzynarodowej, dr hab. Anna

Jurkowska-Zeidler, prof. UG.
Magna Charta Universitatum

to dokument, ktéry pierwotnie
zostat podpisany 18 wrzesnia 1988
roku, w 900 rocznice powstania
Uniwersytetu Bolonskiego, przez
388 rektorow uniwersytetow z ca-
tego $wiata. Zapisane w nim zasa-
dy wolnosci akademickiej i auto-
nomii instytucjonalnej stanowia
wytyczne dla dobrego zarzadza-
nia i rozwoju uczelni. Oznacza
to, ze:

« badania i ksztatcenie musza
by¢ intelektualnie i moralnie
wolne od wszelkich wptywdw
politycznych i intereséw eko-
nomicznych,

* Nauczanie i badania powinny
by¢ nieroztaczne, to znaczy, ze
juz studenci powinni by¢ zaan-
gazowani w poszukiwanie wie-
dzy i pogtebianie zrozumienia
otaczajacego nas Swiata,

+ uniwersytet powinien by¢ miej-
scem swobodnych dociekan i de-
baty, wyrdzniajacym sie otwar-
tosciag na dialog i odrzucajacym
wszelkie przejawy nietolerancji.
W 2018 roku powstata organi-

zacja Magna Charta Observatory
(MCO), ktéra nadzoruje przestrze-
ganie tych zasad w kontekscie
zmian zachodzacych na uniwer-
sytetach i w srodowiskach, w kto-
rych one dziataja. Kazdego roku
organizuje ona miedzynarodo-
wa konferencje, podczas ktorej
omawiane sg aktualne wyzwania
zwigzane z podtrzymywaniem
podstawowych wartosci i odpo-
wiedzialnym stuzeniem spote-
czenstwu przez uczelnie, a takze
odbywa sie uroczystosc podpisa-
nia Magna Charta Universitatum
przez kolejnych rektordw.

Deklaracje moga podpisac
uczelnie rekomendowane przez
jednego z sygnatariuszy. Uniwer-
sytet Gdanski, wraz z 35 innymi
uczelniami z catego Swiata, sy-
gnowat Magna Charta Universi-
tatum 25 pazdziernika br.w t.odzi
podczas konferencji ,Universities
and Re-Construction of Cities: the
Role of Research and Education”.
Byta to pierwsza zorganizowana
w Polsce konferencja MCO.

Deklaracja jest regularnie spraw-
dzanaiaktualizowana. Organizacja
MCO nie usuwa niczego z pierwot-
nych, podstawowych wartosci, pod
ktorymi podpisaty sie uniwersytety,
lecz stara sie reagowac na wspot-
czesne wyzwania.

tacznie od 1988 roku deklara-
cje podpisato niemal 1000 uczelni
Z 94 Kkrajow.

Magdalena
Nieczuja-Goniszewska
rzeczniczka prasowa UG

WIZYTA DESYGNOWANEGO AMBASADORA SZWECJI W POLSCE
W INSTYTUCIE SKANDYNAWISTYKI | FENNISTYKI UG

Ambasador desygnowany Szwecji
w Polsce, Andreas von Beckerath,
i radca Ambasady Szwecji w Pol-
sce odpowiedzialny za promocje
kontaktéw gospodarczych, Mikael
Benthe, spotkali sie z wyktadow-
cami Instytutu Skandynawistyki
i Fennistyki oraz ze studentami
UG. Podczas wizyty nasza uczelnie
reprezentowali takze: prorektorka
ds. wspdtpracy miedzynarodowej,
dr hab. Anna Jurkowska-Zeidler,
prof. UG, prorektor ds. studentow
i jakosci ksztatcenia, dr hab. Arnold
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Ktonczynski, prof. UG, i prodziekan
ds. nauki Wydziatu Filologicznego,
prof. dr hab. Mirostaw Przylipiak.

W czasie spotkania Andreas
von Beckerath powiedziat kilka
stébw na temat szwedzkiej poli-
tyki zagranicznej i relacji polsko-
-szwedzkich, m.in. wspdlnego sta-
nowiska w sprawie perspektywy
cztonkostwa Ukrainy w UE, sankgcji
natozonych na Rosje i cztonkostwa
Szwecji w NATO. Studenci zapy-
tali dyplomate m.in. o sztuczna
inteligencje, imigracje i sposob,

w jaki Szwedzi zajmuja sie ochro-
na danych.

Ambasador spotkat sie takze
z wyktadowcami Instytutu Skan-
dynawistyki i Fennistyki oraz
przedstawicielamiwtadz UG i Wy-
dziatu Filologicznego. Na koniec
spotkania prof. Arnold Ktonczyn-
ski zaprosit szwedzkiego dyploma-
te na 6sma edycje Nordic Focus
Festival, ktéra odbedzie sie miedzy
24 a 26 listopada br.

Marcel Jakubowski
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KALEJDOSKOP WYDARZEN

UG NAWIAZUJE WSPOLPRACE Z MUZEUM GDANSKA

Rektor UG, prof. dr hab. Piotr
Stepnowski, i dyrektor Muzeum
Gdanska, dr hab. Waldemar
Ossowski, prof. UG, zawarli po-
rozumienie o wspdtpracy. Umo-
wa zakfada m.in. organizowanie
wspodlnych wydarzen oraz popu-
laryzacje nauki i kultury. Otwiera
takze droge do sformalizowania
dotychczas nieoficjalnej wspot-
pracy miedzy instytucjami.
Wynikiem dotychczas niefor-
malnej wspodtpracy jest wystawa
,Pionierki. Badaczki. Liderki. Kobie-

ty gdanskiej nauki”, ktéra obejrzec
mozna byto m.in. przy kosciele sw.
Katarzyny w Gdansku, na Uniwer-
sytecie Gdanskim, Politechnice
Gdanskiej i Gdanskim Uniwer-
sytecie Medycznym. W lutym br.
projekt otrzymat Gtéwna Nagrode
Uczelni Fahrenheita.
Porozumienie o wspotpracy
pozwala nie tylko na sformalizo-
wanie relacji miedzy Muzeum UG
a Muzeum Gdanska, ale tez na za-
angazowanie do wspdlnych dzia-
fan catego uniwersytetu. Zgodnie

Z porozumieniem obie instytucje
podejma sie wspdlnych inicjatyw
w celu popularyzowania nauki,
wiedzy, sztuki i kultury, organi-
zacji przedsiewzie¢ naukowych,
edukacyjnych i kulturalnych oraz
prowadzenia dziatarh informacyj-
nych i promocyjnych dotyczacych
wspolnych wydarzen kulturalnych
i naukowych.

Marcel Jakubowski
Zespot Prasowy UG

WSPOLPRACA Z EUROPEJSKIM UNIWERSYTETEM VIADRINA

10 pazdziernika br. na UG odby-
to sie spotkanie w sprawie moz-
liwosci nawigzania formalnego
partnerstwa akademickiego
miedzy Europejskim Uniwersy-
tetem Viadrina we Frankfurcie
nad Odra a Uniwersytetem Gdan-
skim. Nasza uczelnie reprezento-
wali: prorektorka ds. wspotpracy
miedzynarodowej, dr hab. Anna
Jurkowska-Zeidler, prof. UG, oraz
prorektor ds. studentéw i jakosci
ksztatcenia, dr hab. Arnold Kton-
czynski, prof. UG. Europejski Uni-
wersytet Viadrina reprezentowat
jego prezydent, prof. dr Eduard
Miuhle. W spotkaniu uczestni-
czyli réowniez kierowniczka Biura
Wspodtpracy Miedzynarodowej UG,
Magdalena Sawicz, kierownik
Centrum Herdera UG, Zbigniew
Zembrzuski, oraz dr Anna Kowa-
lewska-Mroz z Centrum Herdera.

Europejski Uniwersytet Viad-
rina jest najpopularniejszym nie-
mieckim uniwersytetem wsréd
zagranicznych studentéw, w tym
réwniez wsrdd Polakéw. Jego pre-
zydentem na kadencje 2023-2029
zostat wybrany prof. Eduard Muhle,
ktory kierowat w latach 1995-2002
Instytutem Herdera w Marburgu,
aw latach 2008-2013 - Niemieckim
Instytutem Historycznym w War-
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szawie. Podczas spotkania omawia-
no mozliwosci nawigzania formal-
nego partnerstwa akademickiego
miedzy obiema uczelniami, ktére
mogtoby obejmowac wspdlne pro-
gramy nauczania, badania nauko-
we i wymiane studentow.

Zastanawiano sie tez, w jaki spo-
sob obie uczelnie mogtyby wspot-
pracowac. Dyskutowano na temat
organizacji wspoélnych wydarzen,
takich jak konferencje, sympozja,
wystawy czy festiwale kulturowe,
ktore promuja wymiane kulturo-
wa i naukowa.

Profesor Anna Jurkowska-
-Zeidler opowiedziata o sojuszu
SEA-EU, ktérego Uniwersytet
Gdanski jest cztonkiem, i wyja-
Snita, na czym polega dziatalnos¢
sieci dziewieciu europejskich
nadmorskich uczelni wyzszych
z Gdanska, Kadyksu, Brestu, Kilo-
nii, Splitu, Malty, Algarve, Neapolu
oraz Bodg. Opowiedziata rowniez
0 promowaniu mobilnosci stu-
dentdw, nauczycieli akademickich
i pracownikdéw administracyjnych.

Jednym z tematéw podjetych
przez prof. Arnolda Ktonczynskie-
go byty sposoby finansowania
projektow wspdlnych i potencjal-
nego pozyskiwania grantéw na
poziomie zardbwno krajowym, jak

i miedzynarodowym. Duzo uwagi
poswiecono tez studiujacym na
UG obcokrajowcom.

Kierownik Centrum Herdera UG,
Zbigniew Zembrzuski, przedstawit
mozliwosci podjecia nauki jezyka
niemieckiego na UG oraz zdawa-
nia na UG (od roku 2023) certyfi-
kowanych egzamindéw Goethe-In-
stitut, ktore utatwiaja staranie sie
0 przyjecie na uczelnie niemieckie.

Z kolei prof. Eduard Muhle
wyjasnit, ze w ramach trzech
Wydziatéw: Prawa, Kulturoznaw-
stwa i Nauk Ekonomicznych na
Uniwersytecie Viadrina studiu-
je ok. 5 tys. studentdw, z czego
ok. 16% to obcokrajowcy. Warto
podkresli¢, ze Uniwersytet Viad-
rina aktywnie promuje miedzy-
narodowa wymiane studencka
i oferuje rowniez wiele programow
w jezyku angielskim, co przycigga
studentow z réznych krajéw.

Wspotpraca miedzy Uniwersy-
tetem Gdanskim a Europejskim
Uniwersytetem Viadrina moze
przynies¢ wiele korzysci zaréwno
studentom, jak i kadrze naukowej
obu uczelni, a takze przyczynic sie
do wzrostu potencjatu badawcze-
go i naukowego regionu.

oprac. ZP
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POLSKI NOBEL DLA PROF. KRZYSZTOFA LIBERKA!

Profesor dr hab. Krzysztof Libe-
rek z MWB UG i GUMed otrzymat
Nagrode Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej 2023 w obszarze nauk o zy-
ciu i o Ziemi za wykazanie roli bia-
tek opiekunczych w odzyskiwaniu
biatek zagregatéw i zwijaniuich do
aktywnej formy. Tak zwany Polski
Nobel przyznawany jest za szczegol-
ne osiggniecia i odkrycia naukowe,
ktoére przesuwaja granice pozna-
nia i otwierajg nowe perspektywy
poznawcze, wnosza wybitny wkiad
w postep cywilizacyjny i kulturowy
naszego kraju oraz zapewniaja
Polsce znaczace miejsce w podej-
mowaniu najbardziej ambitnych
wyzwan wspétczesnego Swiata. Na-
grody zstaty przyznane juz po raz 32.
W 2023 roku oprécz prof. Krzysz-
tofa Liberka Nagrode FNP zdobyli:
prof. Rafat Latata, prof. Maria Le-
wicka i prof. Marcin Stepien.
Profesor Krzysztof Liberek jest
pionierem w dziedzinie badan mo-
lekularnych nad biatkami opiekun-
czymi. Biatka opiekuncze sg synte-
tyzowane w komorkach wszystkich
znanych organizmaw. Ich sekwen-
cje aminokwasowe sg konserwo-
wane ewolucyjnie, co swiadczy
o waznosci ich funkgji dla komor-
Ki. Zrozumienie mechanizmow
dziatania biatek opiekunczych
jest bardzo istotne dla celéw prak-
tycznych —-w medycynie, farmako-
logii i biotechnologii. Upraszczajac,
rola biatek opiekunczych polega
na kontroli jakosci stanu innych
biatek. Gdy wskutek zmiany se-
kwencji aminokwaséw lub warun-
kéw zewnetrznych biatka ulegaja
nieprawidtowemu zwinieciu (nie
przyjmuja prawidtowej struktury
przestrzennej), biatka opiekuncze
rozwijaja wadliwe biatka i pozwa-
lajg im sie powtdrnie zwinac do
prawidtowej struktury. W procesie
Zwijania moga uczestniczy¢ inne-
go typu biatka opiekuncze. Jesli
taka reakcja naprawcza nie nastapi
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i biatko nadal jest Zle zwiniete, biat-
ka opiekuncze stymuluja degrada-
cje tych nieprawidtowych biatek.
Robig wiec wszystko, aby biatka
Zle zwiniete nie akumulowalty sie
w komorce, dzieki czemu zapo-
biegaja tworzeniu sie agregatow
biatkowych, ktére moze prowadzi¢
do standw patologicznych. Takie
dbanie o kondycje innych biatek
powoduje, ze biatka opiekuncze
odgrywaja zasadnicze funkcje
w ochronie komorek i catych or-
ganizmow przed niekorzystnymi
warunkami srodowiskowymi.

Profesor Krzysztof Liberek, stosu-
Jjac nowe techniki badawcze z za-
kresu biochemii i biofizyki, wykazat
w cyklu pieciu prac opublikowa-
nych w latach 2016-2021 ztozonos¢
procesu, w ktérym biatka opiekun-
cze doprowadzaja do odzyskiwania
biatek zagregatow biatkowych iich
zwijania do aktywnej struktury prze-
strzennej. Pokazat, ze obecnos¢ ma-
tych biatek szoku cieplnego (sHsp)
W czasie agregacji biatek znaczaco
zmienia strukture powstajacych
agregatow biatkowych, co utatwia
innym biatkom opiekunczym ich
pozniejszg efektywna dezagrega-
cje. Odkrycia prof. Liberka maja
istotne implikacje biomedyczne.
Miedzy innymi moga przyczynic
sie do zrozumienia molekularnych
mechanizmow lezgcych u podstaw
zaburzen neurodegeneracyjnych,
takich jak choroba Alzheimera do-
tykajaca coraz wiekszej liczby ludzi
na Swiecie (w Polsce to juz ponad
350 tys. 0séb) i stanowigca ogrom-
ne wyzwanie medyczne, spoteczne
i ekonomiczne.

Uroczystos¢ wreczenia nagrod
odbedzie sie 6 grudnia br. i bedzie
transmitowana online.

Krzysztof Liberek urodzit sie
w 1958 roku w Gdansku. Ukonczyt
studia magisterskie z fizyki na Po-
litechnice Gdanskiej (w1982 roku),
a doktorat z biologii molekularnej

oraz habilitacje z nauk biologicz-
nych uzyskat na Uniwersytecie
Gdanskim (odpowiednio w 1990
11996 roku). W latach 1990-1991 od-
byt staz podoktorski na Uniwersy-
tecie Stanu Utah w USA, a kolejny
w latach 1992-1993 na Uniwersyte-
ciew Genewie w Szwajcarii. W 2002
roku uzyskat tytut naukowy profe-
sora. W 2006 roku zostat cztonkiem
EMBO (organizacji zrzeszajacej
czotowych naukowcow i promuja-
cej doskonatos¢ w naukach o zyciu
w Europie i na swiecie). Jest lau-
reatem wielu nagréd naukowych,
m.in. trzykrotnie otrzymat Nagrode
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, trzykrotnie Nagrode Rekto-
ra Uniwersytetu Gdanskiego (za
najlepsza publikacje) oraz Nagro-
de Naukowa Prezydenta Miasta
Sopotu (ktérego jest wieloletnim
mieszkancem).Jest tez laureatem
kilku grantéw Komitetu Badan
Naukowych, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Na-
rodowego Centrum Nauki (wtym
grantu Maestrow 2013 roku), a tak-
ze programu TEAM Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej (w roku 2009).
Kilkakrotnie byt cztonkiem panelu
oceniajacego granty Europejskiej
Rady ds. Badan Naukowych (ERC).
Jest recenzentem w renomowa-
nych czasopismach naukowych
Z obszaru biologii molekularnej.
Profesor Liberek moze poszczy-
ci¢ sie takze sukcesami w ksztatce-
niu miodych naukowcow: 17 spos-
rod jego studentéw obronito prace
doktorskie, 4 otrzymato stypen-
dium START Fundacji na rzecz Na-
uki Polskiej, a 2—-Nagrode Prezesa
Rady Ministréw za najlepsza prace
doktorska. Obecnie profesor kie-
ruje Zaktadem Biochemii Biatek
na Miedzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii UG i GUMed.

oprac. Julia Bereszczyrnska
Zesp6t Prasowy UG
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WSPOLPRACA Z UNIWERSYTETEM W TLEMCEN W ALGIERII

10 pazdziernika 2023 roku odbyto
sie spotkanie, podczas ktérego
omowiono zatozenia dotyczace
wspotpracy pomiedzy Uniwersy-
tetem Gdanskim a Uniwersytetem
w Tlemcen (Algieria) oraz podpisa-
no Memorandum of Understan-
ding. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele obu uczelni. Uni-
wersytet Gdanski reprezentowali:
prorektorka ds. wspdtpracy mie-
dzynarodowej, dr hab. Anna Jur-
kowska-Zeidler, prof. UG, dziekan
Wydziatu Oceanografiii Geografii,
dr hab. Waldemar Surosz, prof.
UG, prof. dr hab. Hanna Mazur-
-Marzec, dr Anna Torunska-Sitarz,
dyrektorka Biura Wspotpracy Mie-
dzynarodowej Magdalena Sawicz
oraz dr hab. Edvardas Juchnevi-
cius, prof. UG z Wydziatu Prawa

i Srodowisku, prof. Nassima Mok-
htari-Soulimane, oraz zastepca
prorektora ds. wspdtpracy mie-
dzynarodowej i wymiany Erasmus,
dr Omar Behadada.

W czasie spotkania dr Omar
Behadada przedstawit dziatania
projektowe prowadzone przez
Uniwersytet w Tlemcen, zwracajac
szczegdlng uwage na istote inter-
nacjonalizacji uczelniiznaczenie
partnerstw z europejskimi uni-
wersytetami oraz organizacjami.
W ramach strategii umiedzynaro-
dowienia Uniwersytet w Tlemcen
kfadzie duzy nacisk na realizacje
wspdlnych projektow miedzy-
narodowych, takich jak Tempus
Projects, Intra-Africa Projects oraz
projekty programu Erasmus+.

Z kolei prof. Anna Jurkowska-

i Administracji. Z ramienia Uni- -Zeidler podzielita sie informacja-

wersytetu w Tlemcen w spotka-
niu udziat wzieli: dziekan Wydzia-
tu Nauk Przyrodniczych, o Ziemi

mi na temat kluczowego projek-
tu SEA-EU, w ktdrym uczestniczy
Uniwersytet Gdanski, i zwrdcita

szczegdlng uwage na to, jak duza
role w rozwoju uczelni odgrywaja
inicjatywy miedzynarodowe.

Uczestnicy spotkania wyrazili
rowniez gotowos¢ do podjecia
wielu réznych inicjatyw, maja-
cych przynies¢ korzysci studen-
tom, wyktadowcom i spotecznosci
akademickiej. Udziat w spotkaniu
wiadz i naukowcdw z Wydziatu
Oceanografii i Geografii (maja-
cych juz wspdlne plany badawcze
Z partnerami z Tlemcen) oraz Wy-
dziatu Prawa i Administracji (ktory
ma doswiadczenia we wspdtpra-
cy z innym algierskim uniwersy-
tetem) jest dobrym krokiem na
drodze do trwatej wspdtpracy
miedzynarodowej z algierskimi
uczelniami.

W niedalekiej przysztosci pla-
nowane jest ztozenie wspdlnego
whniosku w ramach projektu Era-
smus+.

oprac. ZP

KONFERENCJA ,,SUSTAINABLE HR FOR MODERN

MODEL OF ADMINISTRATION OF HEIs” NA UG

W dniach 17-19 pazdziernika
2023 roku, w ramach wspodtpracy
konsorcjum Europejskiego Uni-
wersytetu Nadmorskiego, na UG
odbyta sie konferencja pt. ,Su-
stainable HR for Modern Model
of Administration of HEIs". Jak
powiedziata mgr Marta Chmie-
lewska, zastepca kanclerza UG
ds. HR, gtdwnym celem tego wy-
darzenia byto omoéwienie zatozen
oraz kierunkoéw rozwoju koncepgji
zrownowazonego zarzadzania za-
sobami ludzkimi.

Konferencje zorganizowano
w formule Staff Week. Gospoda-
rzem wydarzenia byt Uniwersytet
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Gdanski, a uczestnikami — kierow-
nicy i menedzerowie komoérek HR
oraz specjalisci w pionach admini-
stracji uczelni, a takze kadra nauko-
wa prowadzaca badania w dziedzi-
nie zarzadzania zasobami ludzkimi
z Uniwersytetu w Kadyksie (Hisz-
pania), Uniwersytetu Zachodnigj
Bretanii (Francja), Uniwersytetu
Christiana-Albrechta w Kilonii
(Niemcy), Uniwersytetu w Splicie
(Chorwacja), Uniwersytetu Maltan-
skiego w Valletcie (Malta) oraz UG.

Warsztaty i wykfady prowadzi-
li pracownicy i wspotpracownicy
Wydziatu Zarzadzania UG z Ka-
tedry Organizacji i Zarzadzania

(dr hab. Tomasz Kawka, prof. UG,
dr Agata Borowska-Pietrzak, dr
llona Modrzejewska) oraz Kate-
dry Prawa Pracy na Wydziale Pra-
wa i Administracji UG (dr Marta
Zbucka-Gargas).

Czescia konferencji byt panel
dotyczacy praktyk podejmowa-
nych w zakresie spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu przez wia-
dze i administracje UG w okresie
rozpoczecia wojny w Ukrainie.

Réwnolegle goscie z zagranicy
mieli mozliwos¢ zwiedzenia Kam-
pusu UG, Gdanska i Sopotu.

oprac. EMW/Zesp6t Prasowy UG
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NAGRODA NAUKOWIEC PRZYSZLOSCI DLA PROF. NATALII
MAREK-TRZONKOWSKIEJ Z MIEDZYNARODOWEGO CENTRUM
BADAN NAD SZCZEPIONKAMI PRZECIWNOWOTWOROWYMI

Dyrektorka Miedzynarodowego
Centrum Badan nad Szczepion-
kami Przeciwnowotworowymi
(ICCVS), prof. dr hab. Natalia Ma-
rek-Trzonkowska, zostata uho-
norowana przez Fundacje Forum
Inteligentnego Rozwoju nagroda
Naukowiec Przysztosci 2023 w ka-
tegorii ,kobieta nauki, ktéra zmie-
nia $wiat”.

Naukowiec Przysziosci to wy-
roznienie przyznawane polskim
oraz zagranicznym badaczom i ba-
daczkom realizujgcym nowatorskie
projekty naukowe, ktére maja po-
tencjat wdrozeniowy oraz wptyw

na zycie spoteczenstwa. Proces
wytaniania laureatdéw jest wielo-
etapowy, a oprocz wartosci nauko-
wej i wdrozeniowej prowadzonych
badan ocenie podlegaja rowniez
dziatalnos¢ popularyzujaca nauke
kandydata/kandydatki oraz aktyw-
na wspoitpraca z biznesem.
Profesor Natalia Marek-Trzon-
kowska zostata wyrdzniona za ba-
dania nad personalizowana terapia
przeciw niedrobnokomaorkowemu
rakowi ptuca i nad terapia cukrzycy
typu 1 U dzieci z zastosowaniem
komorek T regulatorowych (Treg)
oraz za otwarte podejscie do upo-

wszechniania i popularyzacji wyni-
kéw badan naukowych.

Jednocze$nie podczas Osmego
Forum Inteligentnego Rozwoju ze-
spdét badaczy ICCVS (prof. Marek-
-Trzonkowska, dr Sachin Kote oraz
dr Jakub Faktor) promowat wyna-
lazki opracowane na UG podczas
realizacji projektu Miedzynarodo-
we Agendy Badawcze Fundacjina
rzecz Nauki Polskiej.

Nagroda zostata wreczona
20 pazdziernika 2023 roku podczas
uroczystej gali Osmego Forum In-
teligentnego Rozwoju w Uniejowie.

oprac. ZP

UNIWERSYTET GDANSKI TRZECIM NAJPOPULARNIEJISZYM

UNIWERSYTETEM W REKRUTACJI W POLSCE

Wedtug danych rekrutacyjnych
opublikowanych przez MEIN, Uni-
wersytet Gdanski znalazt sie na
6 miejscu w Polsce wsréd najcze-
sciej wybieranych przez kandy-
datdéw uczelni publicznych i na
3wsrdd uniwersytetow (za Uniwer-
sytetem Warszawskim i Uniwer-
sytetem Jagiellorskim).

Na | rok studiéw w roku akade-
mickim 2023/2024 w uczelniach
nadzorowanych przez MEIN, wg
stanu na dzien 1 pazdziernika 2023
roku, przyjeto facznie 441823 osoby,
w tym na studia pierwszego stop-
nia i jednolite studia magisterskie:
336952 osoby, na studia drugiego
stopnia: 104 871 oséb. Na uczel-
nie publiczne przyjeto ogdtem
297 525 0séb, z czego 72160 na stu-
dia drugiego stopnia (w tym na
studia stacjonarne: 239 779,z czego
52 521 na studia drugiego stopnia).
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Uniwersytet Gdanski znalazt
sie w pierwszej dziesigtce uczel-
Ni najczesciej wybieranych przez
kandydatdéw (w przeliczeniu na
jedno miejsce — ponad czworo
chetnych) na stacjonarne studia
pierwszego stopnia i jednolite stu-
dia magisterskie. W tym zestawie-
niu wsréd uniwersytetow UG wy-
przedzity jedynie Uniwersytet Wro-
ctawski, Uniwersytet Warszawski
i Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie.

Najpopularniejsze kierunki, wg
ogodlnej liczby zgtoszen kandy-
datéow w ramach dyscypliny na-
ukowej (dyscypliny wiodacej, do
ktorej przypisany jest kierunek
studiéw), powyzej 20 tys.,, to:

1. nauki o zarzadzaniu i jakosci —

72 519,

2. informatyka techniczna i tele-

komunikacja — 67 268,

3. ekonomia i finanse — 55 664.
Natomiast wedtug ogdlnej licz-

by zgtoszen kandydatéw na kie-

runek studidw, powyzej 8 tys., to:

1. informatyka — 43 607,

2. psychologia — 42 267,

3. zarzadzanie — 33 739.

Przypomnijmy, ze na UG najpo-
pularniejszymi kierunkami byty:

« pod wzgledem liczby kandyda-
tow na jedno miejsce: japoni-
styka (20,00), skandynawistyka
(14,44) i kryminologia (13,40),

» pod wzgledem liczby zgtoszen
ogodtem: psychologia (2,2 tys.
kandydatow), prawo (ponad
1,3 tys.), ekonomia (1,3 tys.), za-
rzadzanie (ponad 1,1 tys.).

Magdalena

Nieczuja-Goniszewska
rzeczniczka prasowa UG
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PATENT DLA NAUKOWCOW Z MIEDZYUCZELNIANEGO
WYDZIALU BIOTECHNOLOGII UG | GUMed

Naukowcy z MWB UG i GUMed
zdobyli patent Urzedu Patento-
wego Rzeczypospolite] Polskiej
na wynalazek, ktéry moze byc
wykorzystany m.in. w produkcji
probiotykdéw. Nad wynalazkiem
opracowywanym podczas projek-
tu ,,Odczynnik do ochrony mikro-
organizmaow w procesie liofiliza-
cji" pracowat zespot naukowcow,
w sktadzie: dr hab. Robert Czaj-
kowski, prof. UG (kierownik), dr
Dorota Krzyzanowska, dr Tomasz
Maciag, dr Joanna Siwinska i dr
hab. Sylwia Jafra, prof. UG.

Wynalazek naszych naukow-
coéw to odczynnik do liofilizacji,
w ktérym jako zamiennik albu-
miny serum bydlecego zastoso-
wano wielokrotnie tansza sub-
stancje pochodzenia roslinnego.
Moze by¢ on wykorzystywany
zwitaszcza do produkcji probio-
tykdw, ochrony pozytecznych
mikroorganizmow w procesach
technologicznych czy jako od-
czynnik stabilizujacy zywotnosc
mikroorganizmaow w opracowa-
nych preparatach podczas ich
dtugotrwatego przechowywania
i transportu.

Liofilizacje czesto wykorzystuje
sie podczas produkcji preparatow,

ktorych sktadnikiem aktywnym sg
mikroorganizmy. Metoda ta po-
zwala na dtugotrwate zachowanie
zywotnosci komoérek mikroorga-
nizmow, konieczne do dziatania
tych preparatéw. Jednak prze-
prowadzenie liofilizacji w sposdb,
ktéry gwarantuje zachowanie zy-
wotnosci przez wysoki odsetek
komorek, wymaga optymalizacji
procesu technologicznego w celu
zminimalizowania uszkodzen
powodowanych w komadrkach
w wyniku zamrazania i odparo-
wywania wody. Aby to osiggnac,
powszechne jest dodawanie do
preparatdw przed procesem liofi-
lizacji substancji ochronnych, tzw.
krioprotektantéw. Jedna z takich
substancji jest rekomendowany
przez American Type Culture
Collection (ATCC) krioprotektant
znany jako ,reagent 18" — odczyn-
nik zawierajacy albumine serum
bydlecego (ang. Bovine Serum Al-
bumine, BSA). Wada proponowa-
nego rozwigzania, pomimo jego
skutecznosci, jest wysoka cena
odczynnika spowodowana zasto-
sowaniem kosztownego BSA.
Zespot prof. Czajkowskiego
opracowat nowy odczynnik po-
chodzenia roslinnego. Dokonana

modyfikacja nie tylko znaczaco
obniza koszt preparatu, ale row-
niez czyni go bardziej humani-
tarnym z uwagi na pozbawienie
odczynnika skfadnikéw odzwie-
rzecych. Co szczegdlnie istotne,
skutecznosc¢ opracowanego krio-
protektantu pozostaje na takim
samym poziomie jak przy zastoso-
waniu odczynnika zawierajgcego
BSA, a w niektorych przypadkach
nawet ja przewyzsza.
Wynalazek jest rezultatem
badan prowadzonych na MWB
UG i GUMed w ramach projektu
NCBIR LIDER VI (LIDER/450/L-6/14/
NCBR/2015) zatytutowanego ,Wy-
korzystanie synergistycznego
dziatania bakteriofagow litycz-
nych i bakterii antagonistycznych
w biologicznej ochronie ziemnia-
ka (Solanum tuberosum L.) przed
bakteriami pektynolitycznymi
z rodzaju Pectobacterium spp.
i Dickeya spp. (PATBIOCON)".
Naukowcdoéw w catym proce-
sie patentowania wynalazku —
od jego zgtoszenia do uzyska-
nia ochrony wspierato Centrum
Transferu Technologii UG.

oprac. Julia Bereszczynska
Zespot Prasowy UG

NAUKOWCY Z UG W RADZIE DOSKONALOSCI NAUKOWE?J
6 pazdziernika 2023 roku ogto- -Kiljanczyk i prof. dr hab. Grze-

szone zostaty wyniki wyboréw
do Rady Doskonatosci Naukowej
na kadencje 2024-2027. W tej
kadencji w RDN zasigdzie pieciu
naukowcdéw z UG: prof. dr hab.
Mariola Bidzan, prof. dr hab. Igor
Konieczny, prof. dr hab. Cezary
Obracht-Prondzynski, prof. dr
hab. Matgorzata Omilanowska-
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gorz Wegrzyn.

Rada Doskonatosci Naukowej
dziata na rzecz zapewnienia rozwo-
ju kadry naukowej zgodnie z naj-
wyzszymi standardami jakosci dzia-
falnosci naukowej wymaganymido
uzyskania stopni naukowych, stop-
ni w zakresie sztuki i tytutu profe-
sora. Do gtéwnych zadan RDN na-

lezy przeprowadzanie postepowan

W sprawie nadania tytutu profesora

oraz wykonywanie czesci czynnosci

w postepowaniach habilitacyjnych

we wspotpracy z podmiotami ha-

bilitujgcymi (w tym z UG).
Wiecej: rdn.gov.pl

Julia Bereszczynska
Zespot Prasowy UG
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DOKTOR ALICJA MIKOLAJCZYK Z NAGRODA NAUKOWA
NANOMEDICINE DISCOVERY AND TRANSLATION

Doktor Alicja Mikotajczyk z Pra-
cowni Chemoinformatyki Sro-
dowiska Wydziatu Chemii UG
otrzymata tegoroczna nagrode
naukowa przyznawang podczas
konferencji nanomedycznej
ChinaNanomedicine. To jedno
Z najwiekszych wydarzen zrze-
szajacych wiodacych naukow-
cow i ekspertéw ze srodowiska
akademickiego, klinicznego oraz
z sektoréw przemystowych z ca-
tego Swiata w zakresie medycyny.
W tym roku konferencja przebie-
gata pod hastem: ,Nanomedicine:
Discovery and Translation”, a dr
Mikotajczyk zaprezentowata na
niej wyniki badan naukowych
prowadzonych w ramach pro-
jektu NanoCARRIERS (2021/40/Q/
ST5/00117), finansowanego przez
Narodowe Centrum Nauki. Kie-
rownikiem projektu jest prof. dr
hab. Tomasz Puzyn z Pracowni
Chemoinformatyki Srodowiska
Wydziatu Chemii UG .

— W projekcie NanoCARRIERS
prowadzimy badania w oparciu
o hipoteze, ze integracja metod
modelowania molekularnego
(MM) z metodami uczenia ma-
szynowego (ML) umozliwi re-
dukcje czasu | kosztow prowa-
dzonych badan oraz wiekszg
selektywnosc i efektywnosc¢ nowo
projektowanych nosnikow lekow
na bazie nanoczgstek. Znaczgco
zwiekszy to potencjat metod in
silico jako narzedzi wspierajg-
cych proces szybkiego projekto-
wania i wstepnej weryfikacji (na
etapie badan przedklinicznych)
bezpieczernistwa nanoczgstek
w zastosowaniach medycznych,
na przyktad nanoczqgstek wyko-
rzystywanych jako nosniki lekow
do maozgu lub materiatu gene-
tycznego (RNA) — mowi dr Alicja
Mikotajczyk.
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Opracowanie nowych strategii
leczenia choréb neurodegene-
racyjnych jest obecnie jednym
Z najtrudniejszych i najbardziej
kosztownych zadan dla farmacji.
Jedynie niewielka liczba (3-5%)
substancji rozwazanych jako leki
trafia na rynek, poniewaz wiek-
szos¢ z nich nie jest w stanie
skutecznie przekraczac bariery
krew—-mozg (BBB). Rézne typy
nanoczastek (NP) sa rozwazane
jako potencjalne nosniki lekow
do mdzgu. Metody in silico (kom-
puterowe) sa wykorzystywane
do wspomagania badan in vitro
i in vivo (eksperymentalnych) na
przedklinicznym etapie projekto-
wania nosnikdw lekdéw opartych
na NP. Jednak wykorzystanie
klasycznych metod in silico jest
czesto ograniczone przez koniecz-
nos¢ uzycia duzych zasobdw ob-
liczeniowych i wymagany czas.
.Czwarta rewolucja przemystowa"
przyniosta nowe rozwigzania cy-
frowe do odkrywania lekéw opar-
te na sztucznej inteligencji (Al)
i uczeniu maszynowym (ML). Nie-
stety, zastosowanie Al/MLw nano-
medycynie jest nadal rzadkoscia.

Doktor Alicja Mikotajczyk pra-
cuje jako adiunkt na Wydziale
Chemii UG, a wyniki badan na-
ukowych komercjalizuje jako
wspotwitasciciel firmy QSAR Lab -
spotki typu spin-off powstate]
Z inicjatywy pracownikéw Pra-
cowni Chemoinformatyki Srodo-
wiska, pod kierownictwem prof.
dr. hab. Tomasza Puzyna. Doktor
Mikotajczyk od ponad 10 lat taczy
techniki uczenia maszynowego
i sztucznej inteligencji z pro-
cesem projektowania nowych,
zrownowazonych i bezpiecznych
materiatéw, prace badawcza na
Wydziale Chemii UG z byciem
wyktadowcy, a komercjalizacje

badan w firmie QSAR Lab z di-
gitalizacja przemystu.

Badaczka jest autorka ponad
40 prac naukowych, wygtosita
16 wyktaddw na zaproszenie na
konferencjach o zasiegu miedzy-
narodowym. Jej prace bylty cyto-
wane ponad 1000 razy, a indeks
Hirscha wynosi 19. Podsumowa-
nie jej dziesiecioletnich badan
stanowi opracowanie przez firme
QSAR Lab innowacyjnej techno-
logii nano-QSAR Toolbox i zgto-
szenia patentowe (EP22204642,
22209238).

Doktor Mikotajczyk jest row-
niez zdobywczynia krajowych
i miedzynarodowych nagrod,
wyrdznien i stypendidw, m.in.
Stypendium Ministra Edukacji
i Nauki dla Wybitnych Mtodych
Naukowcoéw, Stypendium START
Fundacji na rzecz Nauki Pol-
skiej, nagrody Polskiej Akademii
Nauk, Nagrody Polskiego Towa-
rzystwa Chemicznego, nagrody
Taylor&Francis oraz licznych wy-
réznien przyznanych m.in. przez
Sustainable Nanotechnology Or-
ganization w Waszyngtonie oraz
American Chemical Society.

Obecnie dr Alicja Mikotajczyk
wspobtpracuje z 70 instytucjami
badawczymi na 5 kontynentach,
realizujac kluczowe projekty UE
Horyzont 2020, Horyzont Europa,
NCN o kwocie dofinansowania
dla konsorcjow naukowych bli-
skiej 48 min euro. W projektach dr
Mikotajczyk zajmuje sie rozwiagzy-
waniem globalnych wyzwan w za-
kresie neutralnosci klimatycznej,
projektowania nowych zaawan-
sowanych materiatéw oraz nano-
nos$nikéw lekéw w celu zwalcza-
nia choréb cywilizacyjnych.

oprac. Julia Bereszczynska
Zespot Prasowy UG
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PARKI, STOJAKI NA ROWERY ORAZ STREFA CO-WORKINGOWA.
WYNIKI Il EDYCJI ABO UG

Poznalismy wyniki drugiej edycji
Akademickiego Budzetu Obywa-
telskiego Uniwersytetu Gdanskie-
go. Sposrdd 27 projektow zakwali-
fikowanych do etapu gtosowania
spotecznos¢ akademicka wybrata
cztery. Kazdy z nich zostanie zre-
alizowany do konca 2024 roku.

Z18 projektow pracowniczych
najwiecej gtoséw zebrata propo-
zycja pani Aleksandry Hotomej
z Biura Dziekana Wydziatu Filolo-
gicznego, noszaca tytut, Kieszon-
ka na Humance - rewitalizacja
patio w budynku Wydziatu Filo-
logicznego i Wydziatu Historycz-
nego”. Zatozeniem tej propozycji
jest przeksztatcenie patio w zie-
long przestrzen przeznaczona do
wypoczynku i relaksu. Pomyst ten
zyskat 403 gtosy pracownikow,
a na jego stworzenie przyznano
49 836 zt. To juz drugie zwycie-
stwo pani Aleksandry Hotome,j.
W poprzednigj edycji Akademic-
kiego Budzetu Obywatelskiego
UG wygrata zgtoszona przez nia
koncepcja utworzenia parku kie-
szonkowego przy gmachu Neo-
filologii Wydziatu Filologicznego.
Projekt ten zostat ukonczony we
wrzesniu tego roku.

— Obecnie z patia nikt nie ko-
rzysta, chcemy je zamienic w od-
powiedniq strefe do relaksu i nie
tylko. W projekcie przewidziatam
takze faweczki do siedzenia, wiec

jesli studenci chcieliby odbyc se-

minarium na swiezym powietrzu,
to bedqg mogli to zrobic — powie-
dziata Aleksandra Hotomej. —Jed-
nak ma byc to sfera dla wszyst-
kich: zarowno studentow, jak
i pracownikow naukowych, dy-
daktycznych iadministracyjnych.
Tak samo jak maoj poprzedni pro-
jekt koto gmachu Neofilologii.

Wsréd inicjatyw pracowni-
czych drugie miejsce zajeta
propozycja autorstwa dr Matgo-
rzaty Kinder z Dziatu Obstugi Fi-
nansowej Projektow pt. ,Stojaki
rowerowe typu U pod dachem
Rektoratu”, na ktérg zagtosowato
378 o0sdb. Projekt wyceniony
przez jego autorke na kwote
18 000 zt zaktada stworzenie
w sgsiedztwie budynku rektoratu
15 stojakdw rowerowych typu U.

W puli projektéw studenckich
najwiecej, bo az 1645 gtosow
uzyskat projekt Mai Hrehoro-
wicz, studentki Wydziatu Eko-
nomicznego, pt. ,Co-Economy —
strefa co-workingowa Wydzia-
tu Ekonomicznego Uniwersytetu
Gdanskiego”. Zadanie przewidu-
je utworzenie przyjaznej strefy
do nauki i wypoczynku dla stu-
dentéw i pracownikéw Wydziatu
Ekonomicznego w taczniku po-
miedzy Aulg AiAula B. Koszt jego
realizacji to 48 228 zt.

Jak powiedziata laureatka
| miejsca w kategorii studenckiej,
catemu zespotowi pracujacemu
przy projekcie zalezato, aby stwo-
rzy¢ strefe zardwno relaksu, jak
i nauki. tacznik miedzy aulami
ma stac sie miejscem jednocza-
cym cata spotecznosc, w ktorym
mozna bedzie nawigzywac kon-
takty, pracowac nad projektami
i dzieli¢ sie pomystami.

Drugie miejsce zajat projekt
Zuzanny Zgubinskiej, rowniez
studentki Wydziatu Ekonomicz-
nego, pt. ,Park Eco-nomiczny".
Projekt ten zaktada utworzenie
zewnetrznej przestrzeni ekolo-
gicznej stuzacej wyciszeniu i re-
laksowi miedzy zajeciami. Park
powstanie w sasiedztwie gma-
chu Wydziatu Ekonomicznego,

od strony Domu Studenckie-
go nr 7 oraz Centrum Jezykow
Obcych.

tacznie na projekty Akademic-
kiego Budzetu Obywatelskiego
Uniwersytetu Gdanskiego 2023
oddano blisko 12 tys. gtosow,
w tym na projekty pracownicze
2993, a na projekty studenckie
8848 gtosow.

Tematyka projektéow zgtoszo-
nych do konkursu w obu kate-
goriach, podobnie jak w roku
ubiegtym, okazata sie bardzo
zroznicowana. Wséréd propozycji
znalazto sie wiele nowych pomy-
stéw, a takze koncepcje, ktére
byty poddane gtosowaniu w roku
ubiegtym, a nie zostaty woéwczas
wybrane przez spotecznos¢ aka-
demicka. Zgtoszono rowniez
kontynuacje zesztorocznych pro-
jektow, np. ,Plan ogdlnouniwer-
syteckiej strefy ZERO-STRESS na
Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego — kon-
tynuacja”.

Przypomnijmy, ze na realizacje
konkursu w edycji 2023 przezna-
czono pule srodkéw w wysokosci
200 tys. zt, przypadajaca w row-
nej wysokosci (po 100 tys. zt) na
projekty zgtaszane przez studen-
téw i doktorantéw oraz te ztozone
przez pracownikow.

Za przygotowanie konkursu
i jego realizacje odpowiadato
Centrum Komunikacji i Promogji
UG, w tym koordynator ds. ABO
Piotr Szpajer. Wsparcie tech-
niczne projektu zapewnito Cen-
trum Informatyczne UG na czele
z zastepca dyrektora, Marcinem
Biatkiem.

Piotr Szpajer
Zespdt Promocji UG
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DOKTOR MAGDALENA ZDROWOWICZ-ZAMO3J¢ STYPENDYSTKA
PROGRAMU L'OREAL-UNESCO DLA KOBIET | NAUKI

Doktor Magdalena Zdrowowicz-

-Zamojé z Wydziatu Chemii UG
zostata stypendystka programu
L'Oreal-UNESCO Dla Kobiet i Na-
uki w kategorii habilitacji, za ba-
dania w obszarze chemii radia-
cyjnej i radiobiologii. Stypendia
przyznawane w tym programie
wspieraja osiggniecia naukow-
czyn prowadzacych zaawanso-
wane badania w dziedzinie nauk
o zyciu. Pozwalaja na sfinansowa-
nie projektu badawczego, odpo-
czynku czy opieki nad dziec¢mi.
Warto przypomnieé, ze prze-
wodniczaca Jury przyznajacego
stypendia jest prof. dr hab. Ewa
tojkowska z Miedzyuczelniane-
go Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed.

W tegorocznejedycji Programu
Stypendialnego L'Oreal-UNESCO
Dla Kobiet i Nauki oprocz dr Mag-
daleny Zdrowowicz-Zamoj¢ lau-
reatkami zostaty:

» Natalia Sauer z Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu,

* Angelika Andrzejewska-Roma-
nowska z Instytutu Chemii Bio-
organicznej Polskiej Akademii
Nauk w Poznaniu,

 Elzbieta Wator z Matopolskiego
Centrum Biotechnologii Uni-
wersytetu Jagiellonskiego,

« dr Marta Pacia z Jagiellonskie-
go Centrum Rozwoju Lekdw
Uniwersytetu Jagiellonskiego,

« dr Aleksandra Rutkowska z Cen-
trum Chordéb Mézgu Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego.

Doktor Zdrowowicz-Zamoj¢ jest
wspotautorka ponad trzydziestu
publikacji naukowych opubliko-
wanych w wysoko punktowanych
czasopismach, dwodch rozdzia-
tow w ksigzkach naukowych,
trzech patentéw europejskich

i krajowych oraz kilkudziesieciu

prezentacji i wystapien podczas

konferencji naukowych. Jury Pro-

gramu L'Oreal-UNESCO Dla Ko-
biet i Nauki docenito jej prace pt.
Radiouwrazliwianie poprzez sko-
jarzone dziatanie modyfikowa-
nych nukleozyddw i inhibitorow
naprawy DNA w celu poprawy
skutecznosci radioterapii.
Badania laureatki z Uniwersyte-
tu Gdanskiego dotyczg radiotera-
pii, ktéra obok chemioterapii oraz
chirurgii onkologicznej jest obec-
nie jedna z najskuteczniejszych
metod walki z nowotworami. Do-
ktadniej dr Magdalena Zdrowo-
wicz-Zamoj¢ zajmuje sie nukle-
ozydami. To zwigzki chemiczne
szczegdlnie istotne w procesie
regeneracji komarkowej. Do tego
wykazujg wiasciwosci radiosen-
sybilizatordw, ktére uwrazliwiaja
komorki nowotworowe na dziata-
nie promieniowania jonizujgcego.

oprac. MJ
Zr. lorealdlakobietinauki.pl

ROZPOCZELA SIE PROCEDURA WYBOROW
NA KADENCIJE 2024-2028

6 listopada br. odbyto sie pierw-
sze posiedzenie nowo wybranej
przez Senat Uczelnianej Komisji
Wyborczej (uchwata nr 61/23 Se-
natu UG z dnia 26 pazdziernika
2023 roku). W trakcie posiedze-
nia Na przewodniczacego Komisji
wybrano dr. hab. Mariusza Bo-
gusza, prof. UG, oraz uchwalono
Kalendarz Wyborczy na kadencje
2024-2028. Oznacza to, ze rozpo-
czeliSmy w naszej uczelni proces
wyborow rektora, kandydatow
na dziekanoéw, cztonkdéw Sena-
tu, rad wydziatéw, Uczelnianego
Kolegium Elektoréw, cztonkdw

rad dyscyplin naukowych oraz
Rady UGC.

Zgodnie z kalendarzem uchwa-
lonym przez UKW obecnie trwaja
sprawdzanie waznosci mandatéw
elektordow i wybory uzupetniaja-
ce do Uczelnianego Kolegium
Elektorow. Jak wynika ze Sta-
tutu UG, kazdemu z elektoréow
przystuguje, w terminie wyzna-
czonym przez Rade UG, prawo
zgtoszenia Radzie jednej osoby,
ktéra moze zosta¢ wskazana
przez Rade jako kandydat na
rektora. Rada UG wyznaczyta ten
termin na 1grudnia br. (uchwata

nr13/RUG/23 Rady UG z dnia 3 lis-
topada 2023 roku).

W kolejnosci zostang przepro-
wadzone wybory: rektora, kandy-
datdéw na dziekandw, cztonkdw
Senatu, rad wydziatéw, Uczelnia-
nego Kolegium Elektorow, czton-
koéw rad dyscyplin naukowych
oraz Rady UGC.

Dokumenty dotyczace wybo-
réw: https://ug.edu.pl/o-uczelni/
wladze/wybory-organow-uniwer-
sytetu

oprac. ZP
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Obchody jubileuszu
15-lecia Wydziatu
Historycznego

w Dworze Artusa

w Gdansku

W pigtek, 29 wrzesnia 2023 roku, Wydziat Historyczny Uniwersytetu
Gdanskiego swietowat jubileusz 15-lecia istnienia. Uroczystosc
poswiecona temu wydarzeniu odbyta sie w jednym z najbardziej
reprezentacyjnych zabytkdéw naszego miasta — w Dworze Artusa.
Obchody jubileuszu swojg obecnoscig zaszczycit Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego, prof. dr hab. Piotr Stepnowski

| \!“ R
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Fot. Monika Nagodrska
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Profesor Arkadiusz Janicki

Fot. Monika Nagodrska

Przybytych do Dworu Artusa gosci
przywitat dziekan Wydziatu Hi-
storycznego, dr hab. Arkadiusz
Janicki, prof. UG. Chwile pdzniej
zgromadzeni mogli wystuchac
przemowien wszystkich dzieka-
now naszego Wydziatu. Najpierw
przemowit dziekan pierwszej ka-
dencji, prof. dr hab. Zbigniew
Opacki, ktéry przypomniat historie
wyodrebnienia Wydziatu Histo-
rycznego z Wydziatu Filologiczno-
-Historycznego w 2008 roku i po-
czatki jego funkcjonowania jako
samodzielnej jednostki. Nastepnie

V=
A

JBILEUSZ
5-LECIA
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Bogdan Borusewicz

Fot. Monika Nagoérska
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Profesor Wiestaw Dtugokecki

Fot. Monika Nagodrska

wystapili: dziekan kadencji 2012—
2020, prof. dr hab. Wiestaw Dtu-
gokecki, oraz obecny dziekan, dr
hab. Arkadiusz Janicki, prof. UG,
ktory powiedziat m.in.:— Chciatbym
jeszcze raz podkreslic, ze w moim
odczuciu nie byt to bolesny rozwaod,
ale raczej — wyjscie zdomu rodzin-
nego po osiggnieciu dojrzatosci do
samodzielnego funkcjonowania.
Wprawdzie w wyniku podziatu
stracilismy miano najwiekszego
wydziatu na Uniwersytecie Gdan-
skim, ale zyskalismy nowy impuls
do rozwoju i musielismy wzigc od-

Profesor Anna Mazurkiewicz

Fot. Monika Nagorska

powiedzialnosc za nasze dalsze
samodzielne funkcjonowanie
w ramach gdanskiej Alma Mater.
Mysle, ze przez te ostatnie pietna-
scie lat udowodnilismy kazdym
dniem pracy, kazdg napisanqg
ksigzkq, recenzjq, kazdym artyku-
fem i awansem naukowym, kazdag
konferencjq i zmudnag pracg na-
ukowq, ze decyzja o utworzeniu
odrebnego Wydziatu Historycz-
nego byta decyzjq stusznaq.

W dalszej czesci spotkania
mozna byto wystuchac wysta-
pien i gratulacji przybytych na

- = AL

Profesor Piotr Stepnowski

Fot. Monika Nagérska
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te uroczystosc gosci, m.in. wice-
marszatka Senatu RP, Bogdana
Borusewicza.

O Wydziale Historycznym obec-
nie opowiedziata podczas prezen-
tacji multimedialnej prodziekan
ds. badan naukowych i wspotpracy
miedzynarodowej, dr hab. Anna
Mazurkiewicz, prof. UG.

Po wystapieniach JM Rektor UG,
prof. dr hab. Piotr Stepnowski,
wreczyt Medale Komisji Edukacji
Narodowej dr Annie Sobeckiej
oraz dr Monice Milewskiej.

Podczas uroczystosci nastapito
takze wreczenie Nagréd Jubile-
uszowych, a otrzymali je:

« dr hab. Stawomir Jedraszek,
prof. UG (za 20 lat pracy),

- dr hab. Anna Mazurkiewicz,
prof. UG (za 20 lat pracy),

- dr Mariusz Kairski (za 35 lat
pracy),
 dr hab. Michat Kosznicki, prof.
UG (za 35 lat pracy),
+ prof. dr hab. Andrzej Piotr Ko-
walski (za 35 lat pracy).
Jubileusz 15-lecia Wydziatu Hi-
storycznego uczczono tez trzema
symbolicznymi salutami z feluki -
jednego z najstarszych modeli
zaglowcow o srodziemnomor-
skim rodowodzie, znajdujacych
sie w Wielkiej Hali Dworu Artusa.
W czasie obchodow jubileuszu
mozna byto uwieczni¢ swojg obec-
nos¢ w pamiagtkowej ksiedze
jubileuszowej Wydziatu Histo-
rycznego (zachecamy wszystkich,
ktorzy nie mieli okazji podczas
uroczystosci do pozostawienia
po sobie pamiatkowego wpisu —

Fot. Monika Nagérska

ksiega jest dostepna w Biurze
Dziekana Wydziatu Historyczne-
go — pok. 2.28).

Obchody zwienczyt godzinny
wystep Studia Wokalnego UG,
ktore zaprezentowato szlagiery
polskie] muzyki wspodtczesnej.

Po zakonczeniu pierwszej czesci
wydarzenia cate grono spotecz-
nosci akademickiej udato sie do
Piwnicy Rajcéw na uroczysty obiad
i jubileuszowy tort.

Dziekujemy wszystkim przyby-
tym gosciom oraz osobom zaan-
gazowanym w przygotowania ob-
choddw jubileuszu 15-lecia naszego
Wydziatu.

Monika Nagoérska
Wydziat Historyczny UG

Fot. Monika Nagérska
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Wystgpienie

prof. Zbigniewa Opackiego
z okazji jubileuszu 15-lecia
Wydziatu Historycznego UG

Szanowny Panie Rektorze, Sza-
nowny Panie Dziekanie, Szanowni
Panstwo!

Swietujemy dzisiaj pietnasto-
lecie funkcjonowania Wydziatu
Historycznego w strukturze Uni-
wersytetu Gdanskiego. Z obec-
nej perspektywy czasowej, gdy
dostrzegamy trafnosc¢ podje-
tej wowczas decyzji, wydaje sie
nam, ze byta ona oczywista. War-
to przypomniec, ze istniejaca od
1972 Rada Instytutu Historii wielo-
krotnie podejmowata inicjatywe
w sprawie wydzielenia sie ze struk-

GAZETA UNIWERSYTECKA / LISTOPAD 2023 / NR 9 (193)

MUZEY
.nA“S

| b
4t

Profesor Zbigniew Opacki

Fot. Monika Nagoérska

tury Wydziatu Humanistycznego,
a nastepnie Filologiczno-Histo-
rycznego, i utworzenia odrebne-
go wydziatu. Uzyskanie przez nia
w 1987 roku uprawnien do nada-
wania stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego stwo-
rzyto realne przestanki dla tych
inicjatyw. Na przetomie lat osiem-
dziesiatych i dziewiecdziesigtych
w uczelnianych gremiach kierow-
niczych istniata swiadomos¢ ko-
niecznosci szybkich zmian struk-
turalnych i merytorycznych w celu
podniesienia poziomu studiow.

1



Jej wyrazem byt podziat w 1990
roku Wydziatu Humanistycznego
na Wydziat Filologiczno-Historycz-
ny i Wydziat Nauk Spotecznych.
Struktura, w ktorej znalezli sie
historycy, nie satysfakcjonowata.

W tym duchu obradowata po-
wotana 19 kwietnia 1991 roku ko-
misja, w sktad ktorej weszli prof.
Stanistaw Mielczarski, prof. Jan
Powierski oraz dr Tadeusz Stegner,
a ktéra zaproponowata alternatyw-
ne rozwigzania ewolucji struktural-
nej Instytutu Historii. Przewazyta
opinia o zasadnosci wydzielenia
sie Instytutu i utworzenia na jego
bazie Wydziatu Historycznego.
Miato to nastgpi¢ od roku aka-
demickiego 1992/1993. Poniewaz
wyjscie Instytutu ze struktur Wy-
dziatu Filologiczno-Historyczne-
go skutkowatoby utrata jednego
Z uprawnien do nadawania stopni
naukowych przez jego czesc filo-
logiczna, na prosbe dwczesnego
dziekana, prof. Jana Daty, zdecy-
dowano o przesunieciu terminu
wydzielenia o jeden rok. W ciagu
roku nastroje ulegty zmianie, prze-
wazyta opinia prof. Romana Wa-
pinskiego o niezasadnosci tworze-
nia jednokierunkowego wydziatu
oraz wyrazana przez niego obawa
o utrzymanie dotychczasowych
uprawnien do nadawania stopni
naukowych. W nastepnym roku
ponownie rozwazano mMozliwose
powotania odrebnego wydziatu,
dyskutowano o tym, a nawet po-
wotano liczng komisje, ktéra miata
przeanalizowac wszelkie aspekty
Z tym zwigzane.

Goracymi zwolennikami wy-
dzielenia byli profesorowie Bo-
gustaw Cygler, Stanistaw Miel-
czarski i Jan Powierski. W latach
dziewiecdziesiatych jeszcze raz
Nna posiedzeniach Rady Instytutu
postawiony zostat temat utwo-
rzenia samodzielnego wydziatu.
Na poczatku nowej dekady ten
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temat powrdcit. Powotano komisje,
ktorej przewodniczyt prof. Wiestaw
Dtugokecki, i znowu dyskutowano
nad tym problemem na otwartym
zebraniu pracownikow Instytutu,
a nastepnie na posiedzeniu Rady
Instytutu. Ze zmiennym szcze-
sciem dla zwolennikéw wydzie-
lenia, bo raz przewazaty gtosy za
pozostaniem w strukturach do-
tychczasowych, a na nastepnym
posiedzeniu — za wyjsciem, ale pod
pewnymi warunkami. | tak, kolo-
kwialnie rzecz ujmujac, ,bujano
sie” tam i z powrotem.

W 2007 roku sprawa ,secesji”
stata sie ponownie przedmiotem
dyskursu, juz nie tylko wsrod hi-
storykow, lecz rowniez wsrod filo-
logdw. | to stanowito o jego no-
wym charakterze. Z drugiej strony
nalezy odnotowac zmiany gene-
racyjne w sktadzie Rady Instytu-
tu. Z jej grona w ciggu dekady lat
dziewiecdziesigtych | poczatku
nastepnej ubyli uczeni, ktérzy zbu-
dowali wielkos¢ Instytutu, okreslili
jego tozsamosc¢ | zarazem w ja-
kims stopniu byli straznikami jego
ksztattu organizacyjnego. Wydaje
sie, ze ten czynnik odegrat istotna
role w zmianie postaw cztonkow
Rady Instytutu i w kwestii podje-
cia decyzji o tworzeniu nowego
wydziatu.

Po drugie, watpliwosci, ktore
zdominowaty wczesniejsze de-
cyzje 0 zaniechaniu inicjatyw wy-
dziatowych, mianowicie obawa, ze
bedziemy wydziatem jednokierun-
kowym, ze niestabilnos¢ kadrowa
moze grozic¢ niebezpieczenstwem
utraty uprawnien naukowych itak
dalej, staty sie juz nieaktualne.

W strukturze Instytutu od 1994
roku funkcjonowat Zaktad Histo-
rii Sztuki, kierowany przez prof.
Terese Grzybkowska, ktory od
1998/1999 rozpoczat ksztatcenie na
poziomie licencjackim, a od 2001
roku na poziomie magisterskim,

na kierunku historia sztuki. Od
2003 roku za sprawa zatrudnienia
prof. Lecha Czerniaka zapoczat-
kowano budowe Zakfadu Archeo-
logii, ktory od roku akademickie-
go 2004/2005 zaczat prowadzic¢
studia na kierunku archeologia.
Mozna powiedzie¢, ze fundamen-
ty strukturalne pod nowy, samo-
dzielny Wydziat Historyczny, byty
zbudowane wczesniej, niz stat sie
on faktem. Duza w tym zastuga
kolejnych zespotéw dziekanskich,
przede wszystkim prof. Jana lluka
i prof. Mariana Szczodrowskiego,
oraz kolejnych ekip kierujacych In-
stytutem Historii, w ujeciu chrono-
logicznym: prof. Bogustawa Cy-
glera, prof. Zbigniewa Opackiego
i prof. Tadeusza Stegnera.

Inna konsekwencja rozbudo-
wy strukturalnej Instytutu byto
tez jego wzmocnienie kadrowe
0 uczonych réznych specjalnosci
naukowych. Nastepujaca na prze-
tomie wiekdw wymiana generacyj-
na w zespole historykow, zwigzana
z odchodzeniem profesorow zwy-
czajnych, utatwiata zatrudnianie
mtodych absolwentow Instytu-
towych Studiow Doktoranckich.
W potaczeniu z rozbudowa kadro-
wa zaktadow prowadzacych ksztat-
cenie na kierunkach archeologia
oraz historia sztuki pozwolito to na
zbudowanie stosunkowo licznego
personalnie i silnego naukowo,
a zarazem — mtodego wiekowo
zespotu Instytutu Historii.

Cecha tego zespotu byfa bardzo
wysoka aktywnos¢ naukowa i dy-
daktyczna. Od momentu, kiedy
Rada Instytutu uzyskata petnie
praw w zakresie nadawania stop-
Nni naukowych, to jest od 1987 do
2007 roku nadata 139 osobom sto-
pien doktora historii, w tym 35 pra-
cownikom naukowym Instytutu,
45 osobom stopien doktora habili-
towanego, w tym 23 pracownikom
Instytutu. Rowniez Rada procedo-
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Fot. Monika Nagoérska

wata 35 wnioskéw o nadanie tytutu
profesora, w tym 28 wtasnym pra-
cownikom Instytutu. Zespot ten
Znamionowata i znamionuje duza
efektywnosc¢ wydawnicza. Corocz-
nie publikowano 16-17 monogra-
fii, kilkaset artykutow i rozdziatow
w pracach zbiorowych. Niektore
zaktady wydawaty czasopisma
naukowe, Zaktad Historii Sztuki —
,Porta Aurea" od 1992 roku, pod red.
Teresy Grzybkowskiej, nastepnie
Andrzeja Wozinskiego, a ostat-
nio — Matgorzaty Omilanowskiej;
mediewisci — ,Gdanskie Studia
z Dziejow Sredniowiecza” pod
red. Jana Powierskiego, nastepnie
Btazeja Sliwinskiego jako ,Studia
z Dziejow Sredniowiecza”; Zaktad
Historii Starozytnej — ,Christianitas
Antiqua” od 2003 roku, pod red.
Jana lluka.
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Wzrost potencjatu naukowo-or-
ganizacyjnego Instytutu Historii
ujawniat zarazem ewidentna sta-
bos¢ dotychczasowej struktury wy-
dziatowej. Mianowicie srodowiska
filologow i historykdw zyty w zu-
petnie odrebnych obszarach, by
nie powiedzie¢ — bankach na-
ukowych. Na przestrzeni kilku-
nastu lat nie zawiazaty sie zespo-
ty realizujace wspodlne problemy
badawcze. Nie probowano prze-
tamywac odrebnosci dyscyplin
filologicznych i historycznych.

Byty tez i inne przestanki, moze
niekoniecznie o pierwszorzednym
Znaczeniu, tym niemniej na tyle
istotne, ze zmiana stafa sie moz-
liwa. Do tej kategorii zaliczytoym
wielkos¢ Wydziatu Filologiczno-Hi-
storycznego, z 0gromna przewa-
ga filologow w Radzie Wydziatu

(ponad 300 nauczycieli akade-
mickich). Rodzito to komplikacje
w zakresie kierowania tak duza
jednostka organizacyjna, ale tez
i rozne napiecia miedzy jednost-
kami organizacyjnymi.

Wsrod historykédw narastata
obawa majoryzacji mniejszego
liczebnie srodowiska przez jego
czesc wiekszosciowa, po trosze
rowniez utyskiwano na koniecz-
nosc¢ obradowania na dwoch ra-
dach - Instytutu i Wydziatu —i tak
dalej. Z drugiej strony swiadomos¢
wiasnego potencjatu rodzita po-
trzebe niezaleznosci decyzyjnej
oraz finansowej. Innymi stowy —
petnego, podmiotowego wptywu
na rozwoj wtasnego srodowiska
i jego przysztosciowy ksztatt.

Impuls przyszedt z zewnatrz,
od owczesnego rektora, prof. An-



W DUZYM UPROSZCZENIU
OCZYWISCIE MOZNA
POWIEDZIEG, ZE PIERWSZE
LATA FUNKCJONOWANIA
NOWEGO WYDZIALU,
TO BYLY LATANIEZWYKLE
INNOWAGYINE, ALE TEZ -
NAJEZONE TRUDNOSCIAML.
£ PERSPEKTYWY CZASU
WIDZIMY, ZE DECYZIA
0 JEGO UTWORZENIU BYtA
ZE WSZECH MIAR TRAFNA.
WYDZIAt ZAJAt ZNACZACE
MIEJSGE W STRUKTURZE
UNIWERSYTETU
GDANSKIEGO ORAZ
NAMAPIE WYDZIAEOW
HISTORYCZNYCH W KRAJU
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drzeja Ceynowy. Na poczatku 2007
roku rektor zainicjowat wyjazdo-
we posiedzenia rad instytutow
w Leznie, tak filologicznych, jak
i historii. Byt dobrze przygotowany
do uzasadnienia podziatu istnie-
Jacej duzej jednostki wydziatowe]
na dwie mniejsze. Na plan pierw-
szy wysuwat kwestie zwigzane
z zachodzacymi zmianami demo-
graficznymi i koniecznoscia trak-
towania ich jako wyzwania dla za-
chowania poziomu zatrudnienia
pracownikow.

Wydaje sie, jesli dobrze pamie-
tam, ze zbyt wielu oponentow
wobec idei wydzielenia sie nie
byto, a wyrazem stanowiska za
szybkim przeprowadzeniem tego
postulatu byto powotanie Komisji,
kolejnej juz w historii Instytutu,
do spraw Utworzenia Wydziatu
Historycznego. W jej sktad weszli
profesorowie Jozef Borzyszkow-
ski, Jan Illuk, Witold Swietostawski,
dr Andrzej Wozinski oraz mowiacy
te stowa, w charakterze przewod-
niczacego.

Owocem prac Komisji byto
przygotowanie wniosku o utwo-
rzenie Wydziatu Historycznego,
Zaproponowanie struktury orga-
nizacyjnej nowej jednostki wraz
ze sktadem osobowym. Gene-
ralnym zatozeniem przyjetym
przez Komisje byto zachowanie
dotychczasowej struktury zakta-
dowej w Instytucie Historii, utwo-
rzenie na bazie Zaktadu Archeo-
logii — Instytutu Archeologii, skfa-
dajacego sie z czterech zaktadow,
oraz na bazie Zaktadu Historii
Sztuki—Katedry Historii Sztuki, skia-
dajacej sie z czterech zaktadow.
Na posiedzeniu Rady Instytutu
13 kwietnia 2007 roku wniosek
wraz z zatacznikami zostat prze-
gtosowany i przestany do rektora
UG. Na posiedzeniu pazdzierni-
kowym Senatu podjeto uchwa-
te o utworzeniu dwoch nowych
Wydziatow: Filologicznego i Hi-

storycznego O zaproponowa-
nej strukturze organizacyjnej.
Nowe wydziaty zostaty powota-
ne z dniem 1 stycznia 2008 roku,
natomiast rozpoczynaty swoja
podmiotowa dziatalnos¢ z dniem
1 wrzesnia 2008 roku. Rowniez
7 poczatkiem nowego roku rektor
Andrzej Ceynowa powotat mnie
na organizatora Wydziatu.

W 2008 roku uptywata ka-
dencja dotychczasowych witadz
rektorskich i dziekanskich. Zaini-
cjowanie podziatu dotychczaso-
wego Wydziatu Filologiczno-Hi-
storycznego w 2007 roku nie byto
przypadkowa koincydencja. Orga-
nizacja nowych jednostek uczel-
nianych, w tym wybor ich wiadz
dziekanskich i instytutowych,
wspotgraty z kalendarzem wy-
borczym wiadz w uczelni. Nalezy
zaznaczyc¢, ze zgodnie z intencja
rektora struktura administracyj-
na oraz stanowisk funkcyjnych
w nowym wydziale zaplanowa-
na zostata nad wyraz oszczednie.
Z punktu widzenia sprawnosci
pracy administracyjnej uwazam,
ze sukcesem byto zatrudnienie
na nowym wydziale kierowniczki
dziekanatu, pani Krystyny Kowal-
skiej, petniacej z powodzeniem te
funkcje na poprzednim Wydziale
Filologiczno-Historycznym. Po-
zwolito to na zaplanowanie funk-
cjonalnej struktury administra-
cyjnej i petna jej obsade z chwila
uruchomienia dziatalnosci Wy-
dziatu Historycznego.

Przypomne jedynie, ze pierw-
szym dziekanem zostat wybrany
mowiacy te stowa, a prodzieka-
nem ds. naukowych — prof. An-
drzej Kowalski z Instytutu Archeo-
logii. taczyt on w swym reku
rowniez kierownictwo wydziato-
wego Studium Doktoranckiego.
Prodziekanem ds. studentow
i ksztatcenia zostata dr Magda-
lena Nowak. Instytutem Historii
kierowaty prof. Anna Paner i dr
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Iwona Sakowicz-Tebinka; Insty-
tutem Archeologii — prof. Lech
Czerniak idr Marcin Was; Katedra
Historii Sztuki — prof. Matgorzata
Omilanowska. W takiej strukturze
Wydziat funkcjonowat jedynie rok;
a zmiany, ktore nastapity, wynikaty
Z realizacji zatozonych celow.

Gtownym celem, jaki nam
owczesnie przyswiecat, byto od-
wrocenie trendu spadku liczby
studentow na Wydziale. Drugim
celem byto zachowanie dynamiki
pracy naukowej srodowiska, gdyz
ona warunkowata utrzymanie do-
tychczasowej kategorii w ocenie
parametrycznej, a w perspekty-
wie —jej podwyzszenie. Waznym
elementem w tej kwestii byto
szybkie przeniesienie dotych-
czasowych uprawnien nauko-
wych z Rady Instytutu na Rade
Wydziatu. Stosowny wniosek
przygotowany przez dziekana
elekta zostat ztozony w Radzie
Gtownej Szkolnictwa Wyzszego
i Centralnej Komisji ds. Stopni
Naukowych i Tytutéw Naukowych.
W pazdzierniku 2008 roku upraw-
nienia naukowe Wydziatu zostaty
potwierdzone.

Srodkiem stuzacym realizacji
celu gtéwnego, czyli stabilizacji
liczby studentow, a nastepnie
jej wzrostu, byto wzbogacenie
oferty kierunkow studiow na wy-
dziale, adekwatnie do mozliwosci
kadrowo-organizacyjnych. Ten
zakres dziatan obciazat przede
wszystkim dyrekcje Instytutow
Historii oraz Archeologii, a tak-
ze prodziekana ds. studentow
i ksztatcenia. Oczywiscie nie czas
i miejsce na szczegotowy opis
podjetych dziatan. Byty one nad
wyraz intensywne, a zarazem -
skuteczne i doprowadzity do
utworzenia i uruchomienia czte-
rech nowych kierunkoéw studiow
oraz zainicjowania budowy jed-
nostki bedacej podstawag nowej
wW naszym srodowisku i na na-
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szym wydziale dyscypliny na-
ukowej, mianowicie etnologii.
Rozbudowa oferty dydaktycznej
o nowe kierunki — krajoznawstwo
i turystyka historyczna, religio-
ZNawstwo, NiemMcoznawstwo pro-
wadzone przez Instytut Historii,
a takze etnologia prowadzona
przez Instytut Archeologii — przy-
niosta pozadany efekt w postaci
zZnaczacego wzrostu liczby stu-
dentow z 933 w roku akademic-
kim 2008/2009 do 1192 w roku
akademickim 2011/2012.
Zmiany w strukturze Wydzia-
tu nastapity w Katedrze Historii
Sztuki. W wyniku staran jej kie-
rownika, prof. Matgorzaty Omila-
nowskiej, podniesiono jej status
przez przeksztatcenie w Instytut
i wzmocnienie kadrowe. Dyrek-
torem Instytutu Historii Sztuki
zostata prof. Omilanowska, a za-
stepca — dr Andrzej Wozinski.
Powazna zmiana nastapita
rowniez w Instytucie Archeo-
logii, gdzie w wyniku porozumie-
nia z wikadzami Wydziatu Nauk
Spotecznych oraz za zgoda rekto-
ra, prof. Bernarda Lammka, zostat
utworzony Zaktad Etnologii. Stato
sie to mozliwe tylko dzieki temu,
ze zatrudnieni w Instytucie Filo-
zofii, Socjologii i Dziennikarstwa
etnolodzy, prof. Wojciech Beben
oraz dr Anna Kwasniewska, za
wielostronnym porozumieniem
utworzyli Zaktad Etnologii w Insty-
tucie Archeologii. Jego kierowni-
kiem zostat organizator kierunku
studiow i nowej na wydziale dys-
cypliny naukowej — prof. Wojciech
Beben. W sktad Zaktadu weszli:
prof. Andrzej Kowalski, dr Anna
Kwasniewska oraz nowo zatrud-
niona dr Monika Milewska. Wy-
mienione wyzej zmiany zostaty
zatwierdzone przez Senat UG na
posiedzeniu w czerwcu 2009 roku.
Date podaje nieprzypadkowo, po-
niewaz wskazuje ona na ogromne
tempo prac organizacyjnych.

Przy okazji pragne podkreslic,
ze spotkalismy sie z duza zyczliwo-
Scig i wsparciem ze strony zespotu
rektorskiego, przede wszystkim
Jego Magnificencji Rektora, prof.
Bernarda Lammka. Rektor wyka-
zat duzo dobrej woli w zakresie
rozwigzywania trudnych spraw
personalnych nauczycieli akade-
mickich na Wydziale i w relacjach
z Wydziatem Nauk Spotecznych.
Za sprawa jego dziatan koncy-
liacyjnych w tak krotkim czasie
mogty powstac¢ nowe kierunki
studiow i nowe jednostki orga-
nizacyjne.

Warto chyba réwniez wspo-
mnie¢ o waznej dla nowo po-
wstatego Wydziatu uroczystosci
nadania tytutu doktora honoris
causa prof. Henrykowi Samsono-
wiczowi. Inicjatywa prof. Btazeja
Sliwinskiego zyskata poparcie
Rady Wydziatu, a nastepnie zo-
stata pozytywnie przyjeta przez
Konwent Godnosci Honorowych
Uniwersytetu Gdanskiego i Jego
Magnificencje Rektora, prof. Ber-
narda Lammka. Swieto Wydziatu
i uczelni miato miejsce 19 listopa-
da 2009 roku.

W duzym uproszczeniu oczy-
wiscie mozna powiedziec, ze
pierwsze lata funkcjonowania
nowego wydziatu, to byty lata
niezwykle innowacyjne, ale tez —
najezone trudnosciami. Z per-
spektywy czasu widzimy, ze de-
cyzja o jego utworzeniu byta ze
wszech miar trafna. Wydziat zajat
zZnaczace miejsce w strukturze
Uniwersytetu Gdanskiego oraz na
mapie wydziatow historycznych
w kraju.

Pozostaje mi tylko zyczy¢ ak-
tualnym witadzom wydziatowym
pomyslinej realizacji misji Wy-
dziatu dla dobra nauki i spote-
czenstwa.

Dziekuje za wystuchanie.
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Miedzynarodowy Dzien
Krajobrazu - ogolnopoliska
konferencja krajobrazowa

na Uniwersytecie Gdanskim

Promowanie zagadnien zwigzanych z ochrong i ksztattowaniem
krajobrazu to jedne z celdw Miedzynarodowego Dnia Krajobrazu.
Zostat on ustanowiony przez Rade Europy z inicjatywy Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska. Obchodzony jest 20 pazdziernika na
pamiatke podpisania Europejskiej Konwencji Krajobrazowej. Przy okazji
tegorocznych obchoddw na Uniwersytecie Gdanskim zorganizowana
zostata ogolnopolska konferencja ,Krajobraz w nauce, praktyce

I edukacji”. W jej programie znalazty sie dwie sesje panelowe roztozone
na dwa dni, 19 i 20 pazdziernika. Miejscem konferencji byt Battycki
Kampus Uniwersytetu Gdanskiego, a jej organizatorami — Instytut
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej UG
oraz Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego w Gdansku

Panel samorzadowy. Od lewej: Marcin Skwierawski, Tomasz Filar, Roman Kuzel

Fot. Jarostaw Czochanski
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Profesor Piotr Stepnowski

Fot. Jarostaw Czochanski

Hasto tegorocznego Miedzynaro-
dowego Dnia Krajobrazu zosta-
to zamkniete w dwaoch stowach:
,Docen lokalnos¢”. Dato to do-
skonata okazje do promowania
towarzyszacych nam na co dzien,
charakterystycznych dla poszcze-
golnych regiondw, pieknych wi-
dokow. W wojewddztwie pomor-
skim od kilku lat w ramach Dnia
Krajobrazu odbywaja sie dyskusje
Z ekspertami z zakresu planowa-
nia przestrzennego, architektury,
urbanistyki czy ochrony srodowi-
ska. W trakcie tych spotkan po-
ruszane sg aktualne sprawy zwig-
zane z ksztattowaniem szeroko
pojetego tadu przestrzennego
i krajobrazu oraz ich ochrony.

W tym roku konferencja po-
Swiecona byta m.in. kwestiom
tadu przestrzennego oraz krajo-
brazuw nauce i edukacji. Patronat
nad spotkaniem objeli: IM Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego, prof.
dr hab. Piotr Stepnowski, Marsza-
tek Wojewoddztwa Pomorskiego,
Mieczystaw Struk, oraz Komitet
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OMORSKIEGO

Mieczystaw Struk

Fot. Jarostaw Czochanski

PIERWSZY DZIEN KONFERENCJI

Pierwszy dzien konferencji prze-
biegat pod hastem ,Przestrzen
transformacji - transformacja prze-
strzeni”. Obrady rozpoczety sie od
wystapienia prof. dr. hab. Piotra
Stepnowskiego, ktoéry zwrocit sie
do licznie zebranych stuchaczy sto-
wami: — Przestrzenr powinna byc
obszarem pojednania spoteczne-
go poprzez sztuke, nauke, dziata-
nia spoteczne | naukowo-akade-
mickie. Przestrzen jest emanacjq
panstwa dziatalnosci nauko-
wej, samorzgdowej, zawodowe),
branzowej i artystycznej. Zawsze
bowiem chcemy odnosic sie do
wysokich przezyc i refleksji. Taka
nasza rola uniwersytecka. Na za-
konczenie rektor zyczyt wszystkim
zebranym inspirujacych prelekcji.

Zaraz po prof. Stepnowskim
wystapit marszatek Mieczystaw
Struk, ktéry przypomniat, ze
Dzien Krajobrazu obchodzony
jest niemal w catej Polsce, prawie
we wszystkich wojewddztwach.

Przestrzennego Zagospodarowa- — Mimo wielu podziatow dbatosc

nia Kraju PAN i Polska Asocjacja
Ekologii Krajobrazu.
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o krajobraz powinna byc naszym
wspolnym interesem. Jego za-

gospodarowanie winno byc¢ zas
naszym dobrem wspolnym, a nie
interesem jednej instytucji, ktora
ma plan na przeksztatcenie da-
nej przestrzeni. Krajobraz wokot
nas to nasze dobro narodowe,
a idea solidarnosci w tym zakre-
sie powinna byc respektowana.
Inspiracjg do tych wielkich zmian
czesto jest wiasnie nauka — mowit
marszatek.

Po tych wystapieniach odbyty
sie dwie sesje panelowe poswie-
cone zarzadzaniu przestrzenia
i krajobrazem. Pierwsza sesje
panelowa rozpoczat Jakub Pie-
truszewski, dyrektor Pomorskiego
Biura Planowania Regionalnego,
ktorego wystapienie zatytuto-
wane ,Przestrzen transformacji
— transformacja przestrzeni” byto
wprowadzeniem do pozniejszej
debaty. - Mfodym osobom pojecie
transformacji kojarzy sie z trans-
formacjg gospodarczqg, czyli
Z okresem przetomu lat osiem-
dziesigtych i dziewiecdziesigtych,
zwigzanym miedzy innymi ze
Zmianami ustrojowymi | gospo-
darczymiw Polsce. Jesli zas mysli-
my o transformacji w kontekscie

2l



NAUKA | EDUKACJA

Pierwszy dzien obrad

Fot. Konrad Mtynarczyk

przestrzeni, to musimy sobie zdac
sprawe z tego, ze to jest proces,
ktory nieustannie trwa. Przestrzen
wokot nas sie zmienia. Coraz cze-
sciej wwyniku dziatan cztowieka —
opowiadat dyrektor Pietruszewski.

Dyrektor pokazattez zebranym
kilka zdjec¢ z naszego regionu. Byty
wsrod nich zdjecia gdanskiej dziel-
nicy Zaspa. Do lat siedemdziesia-
tych XX wieku na Zaspie funkcjo-
nowato lotnisko. Z biegiem lat ta
przestrzen ulegta znacznej trans-
formacji. Stata sie dzielnica miesz-
kaniowa. W jej obrebie powstaty
budynki z wielkiej ptyty, rozwineta
sie dziatalnos¢ gospodarcza. Nie-
mal nie widac juz sladoéw obec-
nej tu przed laty ptyty startowe).
To idealny przyktad transformacji
przestrzeni. Innym przyktadem
sa tereny Stoczni Gdanskiej, kto-
rej zdjecia zebrani rowniez mogli
zobaczy¢. Produkcja, ktéra tam
obecnie ma miejsce, odbywa sie
w zupetnie innych realiach niz
w latach piecdziesigtych, szesc-
dziesiatych czy siedemdziesiatych.
Zdjecia idealnie pokazywaty, jak
dynamicznie zmienia sie ta prze-
strzen i jak szybko zarasta ja miej-
ska tkanka z rozwijajaca sie funkcja
mieszkaniowa, ustugowa i kultu-
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Drugi dzien obrad

Fot. Konrad Mtynarczyk

ralna. Zebrani zobaczyli rowniez
dawnag przestrzen obecnego Kam-
pusu Oliwskiego UG. W latach
osiemdziesiatych na tym terenie
gdanszczanie uprawiali ogrodki
dziatkowe. Dzisiaj, po niemal dwu-
dziestu latach, przestrzen ta, jak
za dotknieciem czarodziejskiej
rozdzki, przeobrazita sie w nowo-
czesny kampus uczelni wyzszej,
peten roztozystych budynkow,
parkingow i zadbanych ogrodéw.

W pierwszej sesji zatytutowanej
,Gdzie jestesmy — dokad zmierza-
my?" udziat wzieli przedstawiciele
wiadz samorzadow Zakopane-
go, Sopotu i Wtadystawowa. To
miasta o podobnych wyzwaniach
i problemach rozwojowych, kto-
re zwigzane sg z atrakcyjnoscia
turystyczna i silna presja inwe-
stycyjna. Ta ostatnia bywa trud-
na do potaczenia z dgzeniami do
zachowania tadu przestrzenne-
go, estetyki i waloréow krajobrazo-
wych. We wspomnianej debacie
uczestniczyli: Marcin Skwierawski,
wiceprezydent Sopotu, Roman
Kuzel, burmistrz Wtadystawowa,
oraz Tomasz Filar, zastepca bur-
mistrza Zakopanego.

Podczas drugiej sesji panelo-
wej, zatytutowanej ,Krajobraz —

doswiadczenia i dylematy”, jako
pierwsza wystapita Katarzyna
Olechnowicz z Pomorskiego Biura
Planowania Regionalnego, ktora
mowita o narzedziach ksztatto-
wania i zarzadzania krajobrazem.
— Niezwykle istotne jest fgczenie
roznych narzedzi-od formalnych,
poswieconych ochronie krajobra-
zu, takich jak uchwaty krajobra-
zowe, ochrona prawna w postaci
form ochrony przyrody i zabytkow,
poprzez posrednie rozwigzania
tgczgce rozne elementy | narze-
dzia wspotpracy z interesariu-
szami, az po dziatania miekkie,
inicjatywy oddolne — zdradzita
nam prelegentka po konferencji.
— Bardzo wazne jest rowniez an-
gazowanie w proces zarzgdzania
przestrzeniq lokalnych spotecz-
nosci, a takze potrzeba budowa-
nia w nas wszystkich wrazliwosci
przestrzennej. Krajobraz bowiem
powinien byc traktowany jako
dobro wspdlne i jako zasob dla
przysztych pokoleri — dodata.

DRUGI DZIEN KONFERENCJI
Tematem przewodnim drugiego

dnia konferencji byty ,Potrzeby
i doswiadczenia”. Sesje otwiera-
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jaca organizatorzy zatytutowali
,Krajobraz edukacji — bogactwo
kierunkoéw — bogactwo doswiad-
czen". Zakonczyta ja debata, kto-
ra poprowadzit dr hab. Jarostaw
Czochanski, prof. UG, z Instytutu
Geografii Spoteczno-Ekonomicz-
nej i Gospodarki Przestrzennej
UG, jednoczesnie kierownik kon-
ferencji. Podkreslit on, ze poje-
cie krajobrazu zawiera szerokie
spektrum doswiadczen eduka-
cyjnych. Zwiaszcza jako przedmiot
zainteresowania wielu dziedzin
i dyscyplin nauki — od architek-
tury i urbanistyki, poprzez archi-
tekture krajobrazu, gospodarke
przestrzennag, geografie, kierunki
na ASP, az po nauki medyczne.
—Zwrocmy uwage na to, ze krajo-
braz staje sie nie tylko walorem
estetycznym | zasobem rozwo-
Jjowym, ale takze przedmiotem
badan i —co najwazniejsze — prze-
strzeniqg zycia, ktora winna byc
Kreowana z poszanowaniem [po-
trzeb wszystkich jej uzytkowni-
kow i wykorzystaniem jej wartosci
rekreacyjnych. Niestety jest tez
przedmiotem, czesto brutalnej,
ingerencji inwestycyjnej — czynio-
nej czesto wbrew oczekiwaniom
spotecznym — podkreslat.
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Drugiego dnia konferencji
podczas sesji referatowych moz-
na byto postuchac o roli reklam
W przestrzeni gtownej ulicy mia-
sta, na przyktadzie Pabianic, za-
czerpnac wiedzy na temat dzia-
fan artystyczno-studialnych jako
wyspecjalizowanych narzedzi
do wyrazania idei lub postuchac
wystapien na temat krajobrazu
miejskiego w terenach inten-
sywnej zabudowy, funkcjonowa-
nia Parku Kulturowego obszaru
ulicy Krupowki oraz krajobrazu
jako zasobu turystycznego w gmi-
nach zachodniej czesci powiatu
krakowskiego. Odbyty sie takze
warsztaty na temat ksztattowa-
Nia przestrzeni miasta, zorganizo-
wane w postaci gry edukacyjnej,
w ktorych chetnie uczestniczyli
studenci kierunku gospodarka
przestrzenna.

* %k %k

Konferencja ,Krajobraz w nauce,
praktyce i edukacji” byta najwiek-
szym tego typu wydarzeniem or-
ganizowanym do tej pory przez
Instytut Geografii Spoteczno-

-Ekonomicznej i Gospodarki Prze-

strzennej Uniwersytetu Gdanskie-

Gra edukacyjna

Fot. Konrad Mtynarczyk

go. Pierwszego dnia uczestniczyto
w niej ponad 220 oséb, drugiego
dnia — ponad 160. Wygtoszono
30 prelekcji, a uczestniczyto w nigj
18 osrodkoéw akademickich, 10 biur
planowania przestrzennego oraz
kilkanascie jednostek administra-
cji samorzadowej. Podczas tych
2 dni zorganizowano 2 debaty
publiczne i odbyto sie 6 sesji re-
feratowych.

W konferencji wzieli udziat
eksperci z catej Polski. Nie da
sie ukryc, ze temat konferencji
Z roku na rok staje sie coraz bar-
dziej aktualny. Zwifaszcza na styku
trzech poruszanych podczas ob-
rad sfer, czyli: badan naukowych
o krajobrazie, edukacji w ujeciu
krajobrazowym oraz przetoze-
nia tych dwaoch sfer na praktyke.
Krajobraz bowiem jest — tak jak
zostato tu juz napisane — poje-
ciem wieloznacznym, wykorzy-
stywanym w wielu dziedzinach
nauki. Bez watpienia jest naszym
wspolnym dobrem i kazdy z nas
bez wyjatku powinien byc¢ odpo-
wiedzialny za jego ksztattowanie
i ochrone.

Sylwia Dudkowska-Kafar
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Zakonczyla sie
Miedzynarodowa Konferencja
MEDIA-BIZNES-KULTURA.
Pomorze 2023

Tegoroczna Miedzynarodowa Konferencja MEDIA-BIZNES-KULTURA.
Pomorze 2023 zgromadzita ponad stu gosci z osrodkow naukowych
z Polski oraz zagranicy i obfitowata w wiele wyjatkowych wydarzen.
W roli keynote speakerki wystgpita Vasilisa Stepanenko, laureatka
tegorocznej Nagrody Pulitzera, ktora spotkata sie ze studentami
Uniwersytetu Gdanskiego. W czasie konferencji odznaczono
medalami Uniwersytetu Gdanskiego pracownikow Instytutu Medidw,
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej UG, przeprowadzono
otwarta debate na temat mediow akademickich i studenckich

oraz wreczono nagrody w dorocznym konkursie Medi@stery

7 o \
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Od lewej: prof. Matgorzata tosiewicz, dr Beata Czechowska-Derkacz, prof. Piotr Stepnowski

Fot. Alan Stocki/UG
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Profesor Jolanta Mackiewicz i Marek Ponikowski

Fot. Alan Stocki/UG

MEDIA-BIZNES-KULTURA to
miedzynarodowa konferencja
naukowa, ktéra odbywa sie co
dwa lata i jest organizowana
przez Instytut Mediow, Dzienni-
karstwa i Komunikacji Spotecz-
nej Uniwersytetu Gdanskiego
(IMDIKS UG). Kazda edycja groma-
dzi naukowcow z kilkudziesieciu
osrodkow naukowych z Polski i za-
granicy, przedstawicieli biznesu,
pracownikéw medidw oraz insty-
tucji kultury wspotpracujacych
z mediami. Od kilku lat jest to jed-
No z Najbardziej znaczacych spo-
tkan teoretykow i praktykow oraz
forum wymiany pogladow na te-
mat etycznych, technologicznych,
kulturowych i rynkowych proce-
sOw zwigzanych z komunikacja
spoteczna i mediami. Tegoroczna,
dziewiata edycja, koncentrowa-
ta sie na zagadnieniach kryzysu
i gwattownych zmian, ktérych je-
stesmy swiadkami w ostatnich
latach, i tego, jak media odzwier-
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ciedlaja i wptywaja na te nowa
rzeczywistosc.

Uroczyste otwarcie konfe-
rencji odbyto sie z udziatem IJM
Rektora Uniwersytetu Gdanskie-
go, prof. Piotra Stepnowskiego,
oraz prodziekan ds. studenckich
Wydziatu Nauk Spotecznych UG,
dr Barbary Kijewskiej. Konfe-
rencje otworzyta dyrektorka
Instytutu Mediéw, Dziennikar-
stwa i Komunikacji Spotecznej
UG, prof. Matgorzata tosiewicz.
W swoim wystapieniu zwrocita ona
uwage przede wszystkim na te-
matyke tegorocznych obrad: woj-
na w Ukrainie, kryzys klimatyczny
i spowolnienie gospodarcze nie
tylko powoduja, ze media dostar-
czaja odbiorcom wiele informacji
na temat wspdtczesnych wyzwan,
ale tez sprawiajg, ze same media
i dziennikarze musza dostosowac
sie do nowych warunkow.

Z kolei JM Rektor Uniwersyte-
tu Gdanskiego, prof. Piotr Step-

nowski, zwrocit uwage na niezwy-
kle istotna, komunikacyjna role
medioéw w dobie dynamicznych
cywilizacyjnych zmian oraz od-
powiedzialne ksztatcenie przy-
sztych adeptow dziennikarstwa.
Doktor Barbara Kijewska odnio-
sta sie natomiast do roli mediow
w ksztattowaniu i stabilizowaniu
demokratycznych systemow.
Uroczyste otwarcie konferen-
cji byto okazjg do uhonorowania
odchodzacych na emeryture
pracownikéw Instytutu Mediow,
Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej UG: prof. Jolanty
Mackiewicz oraz redaktoréw:
Aliny Kietrys i Marka Ponikow-
skiego. Wszyscy oni z wielkim
Zaangazowaniem pracowali na
rzecz utworzenia na Uniwersyte-
cie Gdanskim kierunku dzienni-
karstwo i komunikacja spotecz-
na oraz wniesli ogromny wkitad
w wysoka jakos¢ ksztatcenia.
Profesor Jolanta Mackiewicz
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zostata uhonorowana Ztotym
Medalem Uniwersytetu Gdan-
skiego: Doctrinae Sapientiae
Honestati za dfugoletnia i pet-
Nna zaangazowania dziatalnos¢
na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego, a takze za wspieranie
kierunku dziennikarstwo i komu-
nikacja spoteczna oraz budowanie
pozytywnego wizerunku naszej
Alma Mater. Redaktorzy: Alina
Kietrys oraz Marek Ponikow-
ski otrzymali Bragzowe Meda-
le Uniwersytetu Gdanskiego:
Bene Merito Et Merenti za dtugo-
letnig i petng zaangazowania pra-
ce na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego oraz budowanie pozy-
tywnego wizerunku naszej Alma
Mater. Medale wreczyt JM Rektor
UG, prof. Piotr Stepnowski, ktory
pogratulowat laureatom wyrdznie-
nia. Nie zabrakto wzruszajacych
laudacji na czes¢ uhonorowanych:
laudacje na czesc prof. Jolanty
Mackiewicz wygtosit dr Dominik
Chomik (IMDIKS UG), na czesc
redaktor Aliny Kietrys — dr Beata
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Czechowska-Derkacz (IMDIKS UG),
a na czesc redaktora Marka Po-
nikowskiego — dr Konrad Knoch
(IMDIKS UG).

Kolejnym waznym momen-
tem konferencji byto wreczenie
nagréd laureatom ogoélnopol-
skiego konkursu Medi@stery
na najlepsza prace magisterska
z wiedzy o mediach, ktory jest cy-
klicznie organizowany przez Insty-
tut Mediow, Dziennikarstwa i Ko-
munikacji Spotecznej UG i na state
wpisat sie w kalendarz waznych
wydarzen akademickich. Konkurs
zostat zainicjowany w celu promo-
wania najwybitniejszych prac ab-
solwentéw magisterskich studiow
dziennikarskich i, zgodnie z idea
zawarta w nazwie, Medi@stery
toruja droge indywidualnym, twor-
czym i merytorycznie wartoscio-
wym dokonaniom.

Laureatem pierwszego miej-
sca zostalt Wojciech Kutaga
z Uniwersytetu Jagiellonskie-
go za prace: Od demotywa-
torow do wideo-memow na

Laureaci konkursu Medi@stery

Fot. Alan Stocki/UG

TikToku. Ewolucja memoéw
internetowych, napisana pod
kierunkiem prof. Matgorzaty
Lisowskiej-Magdziarz. Drugie
miejsce zdobyta Wiktoria Nylec
z Uniwersytetu Warszawskiego
za prace: Tozsamosé narodowa
w czasie kryzysu na granicy pol-
sko-biatoruskiej na przyktadzie
tygodnika ,,wSieci”, napisana
pod kierunkiem prof. Tomasza
Gackowskiego, a trzecie — Wirgi-
nia Anna Wywiat z Uniwersytetu
Jagiellonskiego za prace: Nowi
ateisci kontra teisci. Ramowa-
nie religii i Boga w debatach
sSwiatopoglgdowych, napisanag
réwniez pod kierunkiem prof.
Matlgorzaty Lisowskiej-Mag-
dziarz. Rozmowe z laureatem
pierwszego miejsca oraz promo-
torka pracy przeprowadzit Stas
Pawlowski, student dziennikar-
stwa i komunikacji spotecznej UG.
Nagrody wreczyty: dyrektorka In-
stytutu prof. Matgorzata t.osiewicz
oraz wicedyrektorka — prof. Anna
Rytko-Kurpiewska.
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Laureaci konkursu fotograficznego

Fot. Alan Stocki/UG

Konferencja byta rowniez
okazja do uhonorowania na-
grodami zwyciezcéw w Mie-
dzynarodowym Festiwalu Fo-
tografii w Dali (Chiny), jednym
z najbardziej prestizowych
konkurséw fotograficznych
na swiecie. Te czes¢ popro-
wadzita prof. Karolina Aszyk-
-Treppa, ktéra wraz ze studen-
tami uczestniczyta w konkursie.
Mateusz Siedlecki, tegoroczny
dyplomant kierunku dziennikar-
stwo i komunikacja spoteczna
na UG, za cykl fotografii zatytu-
towany ,,Memoir”, zdobyt na
tym festiwalu gtéwna nagrode
za debiut. Na wystawie festiwa-
lowej zostaty zaprezentowane
prace studentow specjalnosci
fotograficznej: Sandry Cwintal,
Aleksandry Grynko, Magdale-
ny Fedak, Kacpra Frackowiaka,
Kingi Trzebiatowskiej i Jakuba
Zery oraz pracownikoéw: prof.
Zbigniewa Treppy, prof. Karoliny
Aszyk-Treppy i mgr. Mikotaja
Janiaka.
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Waznym momentem konfe-
rencji, ktéry zgromadzit ponad
sto osob w auli Wydziatu Nauk
Spotecznych UG, byto spotkanie
z Vasilisg Stepanenko - ukrain-
ska dziennikarka i producent-
ka filmow wideo, tegoroczna
laureatka Nagrody Pulitzera za
stuzbe publiczng - ktéra méwita
o roli mediéw w czasie wojny
na Ukrainie. Rozmowe 7 Vasilisa
poprowadzita dr Dominika Rafal-
ska (IMDIiKS UG), a wprowadzenie
przygotowata prof. Iryna lvanova
z Charkowskiego Narodowego
Uniwersytetu Ekonomicznego.
Studenci pytali przede wszystkim
o warunki pracy i wyzwania, jakie
stojg dzis przed korespondentem
wojennym w Ukrainie, ale nie
zabrakto takze pytan szerszych:
o role dziennikarzy i wolne media
w przysztej wolnej Ukrainie.

W czasie konferencji tradycyjnie
odbyia sie otwarta debata na aktu-
alne tematy zwigzane z mediami.
W tym roku wydarzenie nosito
tytut ,Media akademickie i stu-

WA WYDZIAL NAUK
2. SPOLECZNYCH

s UNIWERSYTETU
GDANSKIEGO

denckie w swiecie algorytmoéw
i sztucznej inteligencji”. Wysta-
pienia tematyczne wygtosili: Zo-
fia Przybysz i Aleksander Szlezak
- studenci dziennikarstwa i ko-
munikacji spotecznej (IMDIKS)
oraz Barttomiej Chlabicz, koor-
dynator projektéw edukacyj-
nych z Warszawskiego Instytutu
Bankowosci, partnera konfe-
rencji. W panelu dyskusyjnym
udziat wzieli: dr Konrad Knoch -
opiekun naukowy Studenckie-
go Kota Naukowego UG Nep-
tun TV, dr Dominika Rafalska -
opiekunka naukowa studenc-
kiego portalu internetowego
UG CDN, dr Monika Biatek -
opiekunka Kota Naukowego Ra-
diowcéw UG, Paulina Kozien,
redaktorka naczelna studenc-
kiego portalu internetowego
UG CDN, oraz przedstawiciele
mediéw akademickich ze szkét
wyzszych, tworzacych wraz
z Uniwersytetem Gdanskim
Zwiazek Uczelni Fahrenheita -
Politechniki Gdanskiej i Gdan-
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Vasilisa Stepanenko

Fot. Alan Stocki/UG

skiego Uniwersytetu Medycz- Jak co roku sercem konferen-
nego: Matgorzata Omilian-Mu- cji byly panele naukowe, takze
charska - redaktorka naczelna z udziatlem mtodych badaczy:
»Gazety GUMed” i redaktorka doktorantéw i studentéw, oraz
zarzadzajaca ,,European Jour- obrady w sekcjach z udziatem
nal of Translational and Clinical naukowcéw i praktykéw z kilku-
Medicine” oraz prof. Krzysztof dziesieciu osrodkéw nauko-
Goczyta - redaktor naczelny ,,Pi- wych z Polski i zagranicy. Panel
sma PG". Goscie dzielili sie swo- naukowy otwierajacy obrady nosit
imi doswiadczeniamizwiazanymi tytut: ,Reportaz literacki w cy-
z wydawaniem i przygotowywa- frowej erze (r)ewolucji - nowe
niem gazet, portali, audycji radio- wyzwania”, a poprowadzita
wych i telewizyjnych w dobie dy- go dr Monika Biatek. \V trakcie
namicznych zmian w mediach, konferencji wygtoszono ponad
do ktorych wkroczyty algorytmy, sto referatow, a dyskusje toczyty
nowe sposoby promowania tresci, sie wokot czterech obszarow te-
pozycjonowanie i sztuczna inteli- matycznych: ,Media w Kkryzysie —
gencja. Warto dodac, ze spotkanie  kryzys w mediach”; ,(R)ewolucja
na Uniwersytecie Gdanskim byto rynku mediow”; ,Nowe srodki
jednoczesnie inauguracja projek- przekazu - nowe spoteczenstwo’;
tu OFMA on Tour, realizowanego ,Media, demokracja, polityka”.

przez Ogodlnopolskie Forum Me- W organizacje konferencji, jak
diow Akademickich. Wydarzenie co roku, zaangazowali sie studenci
moderowata dr Beata Czechow- z kot naukowych: Radiowcow,
ska-Derkacz. CDN, Neptun TV oraz Inspiar, na

Organizator:

Patronat honorowy:
nnnnnnnnn

LY
Mi iska

Patronat medialny:

MIECZYSLAW STRUK
NARSZALEK
WOIEWODZIWA POMORSKIEGO

MIASTA GDYNI
Woicioch Sacurek

“zeczeospoura  FQRUM

== "[" tm,i?ﬁsto.
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co dzien tworzacy studenckie
media Uniwersytetu Gdanskiego:
Radio MORS, Portal Internetowy
CDN, Telewizje Neptun TV. Na
biezaco zamieszczali tam relacje
z wydarzen, wywiady i materiaty
publicystyczne.

Warto dodac, ze tegoroczna
konferencja miata formute hy-
brydowa, a wiekszos¢ wydarzen
mozna byto Sledzi¢ online. Nad
streamingiem i relacjami online
czuwali studenci z Kota Nauko-
wego UG Neptun TV, a catos¢ ko-
ordynowat Aleksander Szlezak.

Relacje online s3 dostepne
na kanale: https://wwwyoutube.
com/playlist?list=PLN9yx_kfbFZO-
fHW_HJtIURCESs-W9Ka9dQ

dr Beata Czechowska-Derkacz
specjalistka PR ds. promocji
badan naukowych

Instytut Mediéw, Dziennikarstwa
i Komunikacji Spotecznej UG

Partnerzy:
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Obchody Swiatowego
Dnia Wartosci na UG

W 2023 roku Uniwersytet Gdanski wigczyt sie w oficjalne obchody
Swiatowego Dnia Wartosci. Ta coroczna kampania, odbywajgca
sie tego samego dnia w ponad 80 krajach swiata, ma na

celu zwiekszenie swiadomosci o uniwersalnych wartosciach

W zmieniajacych sie uwarunkowaniach zewnetrznych. Naczelnymi
wartosciami Uniwersytetu Gdanskiego sa: racjonalne dazenie

do prawdy poprzez innowacyjne badania naukowe, podazanie

za najlepszymi wzorcami nauki swiatowej, nowoczesne ksztatcenie
stuzace rozwojowi cywilizacyjnemu i spotecznemu, wzajemny
szacunek i zaufanie, tolerancja dla réznorodnosci pogladow

oraz solidarnosc¢ catej spotecznosci akademickiej
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Debata ,Poczucie przynaleznosci w zmieniajgcym sie swiecie. Jak odnalez¢ sie w czasie

przemian natury spotecznej, kulturowej i biznesowej”. Od lewej: dr Magdalena Markiewicz,
prof. Natasza Kosakowska-Berezecka, Katarzyna Gruszewska-Spychata, Natalia Partyka

Fot. Alan Stocki/UG
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Ogodlnopolska inicjatywa dota-
czenia do krajow obchodzacych
Swiatowy Dzien Wartoéci zostata
zapoczatkowana przez Associa-
tion of Business Service Leaders
(ABSL), najwieksza organizacje
zrzeszajaca firmy z sektora nowo-
czesnych ustug dla biznesu (NUB).
Uniwersytet Gdanski jako wazny
osrodek akademicki w obszarze
nauk ekonomicznych dotaczyt do
szerokiego grona uczelni ekono-
micznych w Polsce, ktére w tym
dniu organizuja spotkania, debaty
na temat budowania atrakcyjnych
i zrownowazonych ekosystemaow,
a dzieki zaangazowaniu nauki
i biznesu maja szanse rozwijac
inwestycje w lokalnych spoteczno-
Sciach. Swiatowy Dzien Wartosci
na UG objety zostat patronatem
IM Rektora Uniwersytetu Gdan-
skiego, prof. dr. hab. Piotra Step-
nowskiego.

19 pazdziernika 2023 roku
w oSMmiu miejscach na mapie
Polski —w Trojmiescie, Warszawie,
Krakowie, Katowicach, Poznaniu,
todzi, Bydgoszczy i we Wrocta-
wiu — odbywaty sie dyskusje na
dwa podstawowe tematy: ,Poczu-
cie przynaleznosci w zmieniaja-
cym sie swiecie. Jak odnalezc¢ sie
W Cczasach przemian natury spo-
tecznej, kulturowej i biznesowej"
oraz ,\Wiele odcieni przynaleznosci
i zaangazowania”. Na Wydziale
Ekonomicznym UG od 10.00 do
13.30 grono naukowcow i naukow-
czyn, przedstawicieli i przedstawi-
cielek biznesu oraz samorzadow,
a takze lokalnych liderow i liderek
opinii rozmawiato o tym, w jaki
sposob nasza tozsamose wpty-
wa na poczucie przynaleznosci.
Koordynatorka wydarzenia byta
dr Magdalena Markiewicz, pro-
dziekan WE ds. rozwoju i wspot-
pracy z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym. W spotkaniu
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uczestniczyto ponad 180 osob,
w tym studenci, goscie z przed-
siebiorstw, uczniowie szkot po-
nadpodstawowych.

%k %k 3k

Sektor nowoczesnych ustug bizne-
sowych to jedna z najbardziej zréz-
nicowanych branz w Polsce. Za-
trudnienie znajduje w nim 435 tys.
0so6b, 7z ktorych blisko 20% sta-
nowig obcokrajowcy. W samym
Trojmiescie dziata ponad 200
centrow NUB, w ktérych pracuje
38 tys. 0s6b. Pracownicy sektora
NUB, w tym réwniez absolwenci
Uniwersytetu Gdanskiego, na co
dzien funkcjonuja na styku kultur,
dziela swoje obowiazki z kolega-
mi i kolezankami z zagranicy czy
dziataja w miedzynarodowych
zespotach. W tak roznorodnym
Srodowisku wazne jest, zeby pa-
mietac o tym, co jest dla wszyst-
kich wspdlne, czyli o wartosciach.

Taki wtasnie cel przyswiecat
wydarzeniom zorganizowanym
na Wydziale Ekonomicznym.
Wspomniat o nim juz podczas
oficjalnego powitania gosci dy-
rektor Centrum Ustug Wspdlnych
firmy Bayer w Gdansku, wicepre-
zes ABSL i Chapter Leader ABSL
w Tréojmiescie — Remigiusz Woj-
ciechowski: — Dzis bedziemy roz-
mawiac na temat przynaleznosci.
Zastanawiatem sie, kiedy ostatni
raz jg czutem. Byto to zupetnie
niedawno, gdy statem w dtugiej
kolejce do wyborow. To, co nas
tam potgczyto, to tozsamosc oby-
wateli demokratow, Europejczy-
kow. | choc nikt nie powiedziat so-
bie tego gfosno, czulismy pewnaq
wspolnote. Dzis, gdy gromadzimy
sie w tej auli, rowniez tgczy nas
cos wspolnego. Sq tym wspodlne
wartosci, takie jak chocby otwar-
tosc, ciekawosc, chec do rozwoju.

Z kolei dziekan WE — dr hab.
Monika Bak, prof. UG —w stowach
powitania odniosta sie do zapisow

misji naszej uczelni: — Zupetnie
nieprzypadkowo jestesmy dzis
w murach Uniwersytetu Gdan-
skiego. Z wielkg radoscig i entu-
zjazmem goscimy panstwa na
naszym wydziale, ktory wtqgczyt
sie do wspotorganizacji tego
przedsiewziecia. W szczegolno-
sci w obszarze nauk spotecznych
i ekonomii debata oraz wspotpra-
ca srodowiska akademickiego
Z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym to absolutny warunek
wstepny naszego dziatania i war-
tos¢ sama w sobie. Zapraszam
do debat.

Moderatorka pierwszej debaty:
,Poczucie przynaleznosci w zmie-
niajacym sie swiecie. Jak odnalez¢
sie w czasie przemian natury spo-
tecznej, kulturowej i biznesowej”,
byta prodziekan WE ds. rozwoju
i wspotpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym — dr Mag-
dalena Markiewicz. Na pytania
odpowiadaty: wiceprezydentka
Gdyni ds. gospodarki — Katarzyna
Gruszewska-Spychata, kierownicz-
ka Zaktadu Psychologii Miedzy-
kulturowej i Psychologii Rodzaju
w Instytucie Psychologii WNS UG -
dr hab. Natasza Kosakowska-
-Berezecka, prof. UG, oraz polska
tenisistka stotowa — Natalia Par-
tyka, czterokrotna mistrzyni para-
olimpijska: z Aten (2004), Peki-
Nnu (2008), Londynu (2012) i Rio
de Janeiro (2016), wielokrotna
mistrzyni sSwiata, Europy i Polski
W grze pojedynczej i podwadjnej,
rywalizujgca w zawodach z za-
wodniczkami petnosprawnymi
i niepetnosprawnymi.

Cztowiek potrzebuje przyna-
leze¢ — do drugiej osoby, gru-
py, rodziny, spotecznosci, kraju,
kultury. To jedna z pierwotnych
i podstawowych potrzeb ludz-
kich, przyczyniajacych sie do osia-
gniecia poczucia sensu, szczescia
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i dobrostanu. Badania pokazuja,
ze spotecznosci z tzw. wysokim
kapitatem spotecznym, gdzie
czesciej obserwujemy zaufanie
do innych i sktonnos¢ do angazo-
wania sie w aktywnosci spotecz-
ne, charakteryzuja sie nizszymi
wskaznikami smiertelnosci, a ich
cztonkowie zyja dtuzej. Uczestnicz-
ki pierwszej debaty dyskutowaty
o tym, dlaczego tak wazne jest dla
naszego bezpieczenstwa, zdrowia
i rozwoju poczucie przynaleznosci.

Jak stwierdzita prof. Natasza Kosa-
kowska-Berezecka: — Poczucie przy-
naleznosci stanowi site, ktora
ptynie z ludzi. Kazdy z nas moze
przypomniec sobie jakis swoj do-
bry zwigzek. Kiedy o tym myslimy,
okazuje sie, ze najfajniejszy wy-
miar tego zwigzku odczuwamy
wowczas, gdy z dang osobg cos
nas tgczy, gdy mamy wspolne hi-
storie, doswiadczenia, bo wowczas
czujemy, ze przynalezymy. Oprocz
tego poczucia, ze jestesmy do sie-
bie podobni, jest tez poczucie wita-
snej unikalnosci. Ludzie majq dwie
potrzeby: byc do kogos podobnym,
byc z kims w jakims zwigzku, ale
tez by¢ samostanowiqgcg o sobie,
autonomiczng jednostkq. Te dwa
warunki sg wazne w zwigzkach.
Jesli sg zaspokojone, mamy wte-
dy poczucie bezpieczenstwa. Ta
sama zasada przektada sie tez
na przyktad na zespoty badaw-
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cze. Dobre zespoty dajg jednostce
poczucie przynaleznosci, ale tez
witadze | sprawczosc — poczucie,
ze mam wplyw na to, co grupa,
ktorej jestemn czescig, robi. Dopiero
wtedy poczucie przynaleznosci
prowadzi do bardzo dobrych re-
zultatow.

Zapytana o powody znajdowa-
nia sie Gdyni wysoko w rankin-
gach zadowolenia mieszkancow
Z miejsca, w ktorym mieszkaja,
wiceprezydentka Gdyni, Katarzy-
na Gruszecka-Spychata, odniosta
sie do poczucia przynaleznosci
do miasta: — Samorzqd to nic in-
nego, jak wspolnota, choc cze-
sto sie o tym zapomina. Patrzgc
praktycznie i analizujgc, co dzieje
sie w innych miastach, wydaje sie,
ze jestesmy w takim momencie,
gdy przynaleznosc¢ do mniejszych
wspolnot w wymiarze publicznym
staje sie dla ludzi wazniejsza od
przynaleznosci do tych wiekszych.
Wielu badaczy mowi o tym, ze
w niedalekiej przysztosci czeka nas
poczucie przynaleznosci poprzez
obywatelstwo do miasta, a nie do
panstwa. Mieszkarncy bedg od-
czuwali silniejszy zwigzek emocjo-
nalny ze swojg matq niz ze swojq
duzg ojczyzng. Obserwujemy, ze
ten trend szybko postepuje i nie
jest juz tylko poczuciem przynalez-
nosci do miasta, ale na przyktad
—do dzielnicy. Gdynia ma takg

ceche, ze je] mieszkancy majq
wyjgtkowo silne poczucie tozsa-
mosci. Silnie podkreslajg swojg od-
rebnosc jako mieszkancow Gdyni.
A w ludziach zdecydowanie jest
wielka potrzeba wspdlnoty. Trzeba
duzo starannosci wtozyc w iden-
tyfikowanie jej zrodet, a jesli sie to
poczucie bedzie pielegnowac, be-
dzie widac fantastyczne efekty, jak
chocby taki, ze gdynianie trwale
i od lat wykazujqg, ze sq najbar-
dziej szczesliwymi mieszkarnicami
miasta w catej Polsce.

Natalia Partyka podczas debaty
opowiedziata o swoich doswiad-
czeniach z punktu widzenia sportu.
Opowiedziata o tym, ze o rozpocze-
Ciu przez nia treningdw ping-pon-
ga zadecydowali rodzice, ale waz-
ne byty tez zainteresowania siostry.
Pani Natalia stwierdzita tez. - Z ra-
¢ji tego, ze urodzitam sie bez pra-
wego przedramienia, wyrozniatam
sie na tle grupy. Moi trenerzy znali
ludzi ze srodowiska sportu 0sob
niepetnosprawnych i od razu dali
im o mnie znac. Wtedy tez pierw-
szy raz zetknelismy sie z czyms
takim jak sport osob niepetno-
sprawnych. Od samego poczgt-
ku przynalezatam wiec do dwdch
srodowisk sportowych: petno-
sprawnych i niepetnosprawnych.

Natalia Partyka zauwazyta row-
niez, ze w spoteczenstwie natural-
na jest krytyka porazek, a jednak
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W zyciu zdarza sie ich bardzo wiele
i sport fantastycznie przygoto-
wuje do tego, aby sie nie podda-
wac, zmieniac sposodb podejscia,
probowac ponownie i jeszcze raz.
Porazki przygotowuja nas tez do
tego, zeby poradzic¢ sobie z... suk-
cesem. Ponadto sport pozwala
odczuc przynaleznos¢ do pewnej
grupy: — Dzieki trenowaniu w roz-
norodnych grupach, patrzgc na
tworzgcych je usmiechnietych
i swietnie grajgcych ludzi, zrozu-
miatam, ze niepetnosprawnosc
nie jest zadnym ograniczeniem
| ze wszystko zalezy ode mnie —
mowita sportsmenka. Wsparcie
grupy miato duze znaczenie dla
Natalii Partyki, gdy w wieku 11 lat
zadebiutowata na Igrzyskach
w Sydney. Wyjechata do Australii
Nna Miesigc —sama, bez rodzicow
i bliskich. Byta najmitodsza uczest-
niczka Igrzysk Paraolimpijskich,
ale zostata otoczona opieka przez
wiele oséb. Ten wyjazd dat jej duzo
motywacji i wiary w siebie.

Podczas pierwszego panelu
dyskutowano takze o poczuciu
sprawczosci rodzacym sie z po-
czucia przynaleznosci oraz respek-
towania réznorodnosci. Mode-
ratorka zapytata panelistki o to,
w jaki sposéb budowaty w sobie
to poczucie i skad braty site.

32

NAUKA | EDUKACJA

Wiceprezydentka Gdyni od-
powiedziata w ten sposob: — Ze-
spotowe budowanie poczucia
wartosci | tozsamosci w kontek-
scie miasta, przy bardzo duzej
roznorodnosci, jest trudne. Miasto
tworzy liczna grupa ludzi o bar-
dzo réznych pogladach. Z jednym
pomystem nie trafi sie do wszyst-
kich. Trzeba utrzymywac balans
miedzy determinacjg w dgzeniu
do celu a odpornoscig na kryty-
ke. Kiedy zastanawiam sie nad
roznorodnosciq, towarzyszy mi
mysl, ze swiat powinien byc jeden
dla wszystkich. Cata przestrzen
powinna byc¢ zorganizowana
w sposob uniwersalny, tak, by
kazdy mogt sie w niej tak samo
odnalezc, jednak bez tworze-
nia osobnych sciezek dla roznych
0sOb, a w sposob inkluzywny.

Z kolei prof. Natasza Kosakow-
ska-Berezecka odniosta sie do
tego, jak budowac zespoty, po-
czucie integracji ich cztonkow,
tozsamosci i dazenia do jednego
celu, mimo wielkiej réznorodno-
Sci nalezacych do tych zespotow
0so6b. Odwotata sie w swojej wy-
powiedzi do dwdch waznych po-
ziomow zarzadzania zespotem:
mikro i makro. Poziom mikro
odnosi sie do przestrzeni relacji
wewnatrz zespotu, do tego, by dac

Fot. Alan Stocki/UG

sobie prawo do odrebnosci i po-
szanowania odmiennosci drugigj
0soby. Poziom makro odnosi sie
natomiast do decyzyjnosci. Prawo
do innosci i odmiennego zdania
to jedno, ale bardzo wazne jest,
by dac¢ ludziom poczucie tego,
ze moga wspotdecydowac.

W podsumowaniu debaty dr
Magdalena Markiewicz stwierdzi-
fa, ze przynaleznosc¢ ksztattujemy
W sposob, ktérego jestesmy na-
uczeni, przez cate zycie. Przeno-
simy nasze zwyczaje, stereotypy
jak w walizce. Ten bagaz doswiad-
czen moze nam zdecydowanie
pomagac w zrozumieniu réznic
pomiedzy ludzmi i odnoszeniu
sie z szacunkiem do kazdego
niezaleznie od pochodzenia, ptci,
tozsamosci kulturowej czy innych
réznigcych nas cech.

*k ok k

Druga debata, pt. ,Wiele odcieni
przynaleznosci i zaangazowania”,
zostata zaplanowana jako wymia-
na doswiadczen i wzajemnych
inspiracji dotyczacych polityki Di-
versity and Inclusion (D&I) w fir-
mach sektorowych i uczelniach.
Jej moderatorka byta Klaudia
Knapik, HR Manager w firmie
DNV. W debacie uczestniczyli:
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Aleksandra Peszek, HR Manager
w firmie Bayer, Katarzyna Cichoc-
ka, Technical Program Manager,
Diversity and Inclusion Leader
w firmie Intel oraz Oliwier Piekar-
ski, student Uniwersytetu Gdan-
skiego na kierunku International
Business (studia Il stopnia).
Pytania tej debaty dotyczyty
tego, co pomaga nam w odno-
szeniu sukcesow. Tu odpowiedzi
odnosity sie do wartosci, umie-
jetnosci dania sobie prawa do
stabosci, a takze robienia rzeczy
w zgodzie ze soba. Méwiono duzo
o cechach dobrego lidera, spraw-
nie funkcjonujacej grupie, inklu-
ZyWNOosci i przynaleznosci.
Klaudia Knapik zwrdcita uwage
na to, ze czesto czujemy przyna-
leznos¢ do jakiejs grupy, ale w jej
obrebie bardzo sie roznimy. Czy
mozna przynalezec¢ do wspodlnoty,
ale jednoczesnie zachowac swo-
ja odrebnosc¢ i mowic ,jestem
z wami, ale mam wiasne zda-
nie"? Czy da sie pogodzi¢ potrze-
be przynaleznosci do konkretnej
grupy z poczuciem wiasnej toz-
samosci? Uczestnicy debaty de-
klarowali, ze sama przynaleznosc
do danej grupy, np. pracownikow
danej firmy lub mieszkancéw da-
nego miasta, nie powoduje wiezi
miedzy nimi. Cztowiek nie de-
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cyduje o swojej przynaleznosci
etnicznej ani o orientacji seksu-
alnej. Nie mamy wptywu na to,
czy mamy niepetnosprawnosci.
Na czym opiera sie wiec wspot-
czesna wspolnota? Czy tym, co
konstytuuje nasze poczucie przy-
naleznosci, jest historia, tradycja,
wychowanie, kapitat spoteczny?
Stwierdzono, ze poczucie przy-
naleznosci silnie zwigzane jest
rowniez z przestrzenia, ktérg za-
mieszkujemy. Jest to specyficzna
wiez osoby nie tylko z miejscem
zycia jako jednostka osadniczg,
ale takze z okolicg, sasiedztwem.
To poczucie przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, swojego
miasta przyczynia sie do oceny
jakosci zycia w danym miejscu.

Aleksandra Peszek z Bayer Pol-
ska zauwazyta, ze poczucie przy-
naleznosci pracownikow do
przedsiebiorstwa ma rowniez
duze znaczenie dla pracodaw-
cy. Liczne badania wskazuja, ze
poczucie przynaleznosci wptywa
na takie kwestie, jak zaangazowa-
nie pracownikoéw, co z kolei jest
jednym z kluczowych czynnikow
sukcesu organizacji.

Z kolei Katarzyna Cichocka,
Technical Program Manager, Di-
versity and Inclusion Leader z fir-
my Intel, zwrdcita uwage na to, ze

poczucie przynaleznosci wpty-
wa na organizacje. Jesli spojrzec
na szerszy kontekst wdrazania
roznorodnosci poprzez programy
wdrazania perspektyw buduja-
cych szacunek, respekt, daje to
wazny efekt w postaci zwrdcenia
uwagi na to, ze rozne tozsamaosci
buduja zrozumienie, solidarnosg,
stabilnos¢ i innowacyjnosc ze-
spotéw. Po pandemii, w czasach
wojen, a takze intensywnej digi-
talizacji czujemy sie zmeczeni,
potrzebujemy wsparcia otocze-
nia i poczucia przynaleznosci.
Dziatania Diversity and Inclusion
przeciwdziataja zjawisku quiet
quitting, wypaleniu zawodowe-
mu, aczkolwiek oparte sg one
na codziennej pracy nad budo-
waniem wartosci i szacunku dla
réoznorodnosci.

Liczne pytania i komentarze
uczestnikow swiadczyty o tym,
jak wazne tematy zostaty podje-
te podczas zorganizowanego na
Wydziale Ekonomicznym Uniwer-
sytetu Gdanskiego Swiatowego
Dnia Wartosci. Mamy nadzieje, ze
podobnie bedzie w przysztym roku.

dr Magdalena Markiewicz
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Transformacja'

od krolowej nauk
do zrownowazone!
przysztosci

Ekonomistka, autorka wielu prac z zakresu zrownowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego, ze szczegolnym
uwzglednieniem transportu i rozwoju sektora energetycznego.
Organizatorka Dnia Zrownowazonego Rozwoju na Uniwersytecie
Gdanskim, inicjatorka podpisania przez UG Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni oraz pomystodawczyni wprowadzenia
tutoringu jako metody dydaktycznej na Wydziale Ekonomicznym.
Naukowczyni, ktéra nie lubi stereotypdw — nie tylko w akademickim
srodowisku — i od lat szuka sposobu na wydtuzenie doby. Profesora
Barbara Pawtowska, bo o niej mowa, w tym roku obchodzi jubileusz
trzydziestopieciolecia pracy naukowej. O minionych latach

I przysztosci z pania profesor rozmawia Sylwia Dudkowska-Kafar

Profesora Barbara Pawtowska

Fot. Marta Pawtowska
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» W tym roku mija trzydziesci
pie¢ lat, odkad zaczeta pani
prace naukowa. Czy zostanie
naukowczynia byto w pani przy-
padku konsekwencja mtodzien-
czego marzenia?

Doktadnie pamietam, kiedy
zrobitam plan na zycie. Sciezke
swojej kariery zawodowe] wyty-
czytam w siodmej klasie szko-
ty podstawowej, gdy miatam
trzynascie lat. Zaplanowatam
wtedy, ze zostane profesorem.
Pamietam, ze decyzja zapadta
po udziale w konkursach nauko-
wych z matematyki i fizyki. Ku
Mojemu ogromnemu zaskocze-
niuw jednym z nich zajetam dru-
gie miejsce, a w kolejnym — piate.
Zupetnie sie tego nie spodzie-
watam, ale wiasnie to wydarze-
nie skfonito mnie do myslenia
o zawodowej drodze naukowe).
Co ciekawe, nie przepadatam
za uczeniem sie i wkuwaniem
wszystkiego na pamiec. Bardzo
dobrze jednak wspominam
etap przygotowawczy do wspo-
mnianych konkurséw. Lubitam
pogtebia¢ wiedze, rozwijac sie
w kierunku, ktéry mnie auten-
tycznie interesuje oraz inspiruje.
Do dzisiaj tak mam. Po latach
moge przyznac, ze zrealizowa-
tam moje mitodziencze plany.
Jestem profesora czy tez — pro-
fesorka. Zajmuje sie ekonomia,
a wiec dziedzing pokrewna mojej
ukochanej matematyce, ale taka
.Z€ spoteczna twarza".

Z perspektywy czasu mysle, ze
interesujacy byt przed laty row-
niez Moj wybor miasta do zycia
i pracy. Moim miastem rodzin-
nym jest Biatystok i poczatkowo
myslatam, ze bede pracowac na
ktorejs z warszawskich uczelni.
Ostatecznie jednak wygrat po-
tozony dalej Gdansk ze swoja
przestrzenia, zielenia i przede
wszystkim —z morzem.
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» Dlaczego ekonomia, handel
zagraniczny i transport wyparty
na pewnym etapie pani zycia
matematyke?

W tamtych czasach wyboér ma-
tematyki wigzat sie z pdzniejsza
praca nauczyciela i nauczaniem
w szkole. Nie widziatam siebie
jako nauczycielki. Niemniej los
jest przewrotny. Przeciez od trzy-
dziestu pieciu lat zajmuje sie wia-
Snie nauczaniem [smiech]. Studia
rozpoczetam na kierunku handel
zagraniczny. Tam zainteresowat
mnie temat zwigzany z obstuga
transportowa wymiany miedzy-
narodowej. Potem uczeszczatam
na seminarium magisterskie do
wybitnego ekonomisty, profe-
sora doktora habilitowanego
Janusza Neidera. Wydaje mi sig,
ze wiedza, ktéra tam zdobytam,
przypieczetowata fakt, ze zaje-
fam sie problemami transportu
i mobilnosci. Pézniejsza propozy-
cja pracy w Katedrze Ekonomiki
Transportu profesora Jana Burne-
wicza byfa juz tylko przystowiowa
kropka nad ,i".

» Juzpanipraca doktorska poru-
szata temat kosztéw zewnetrz-
nych transportu, a rozprawa

habilitacyjna dotyczyta zréwno-
wazonego rozwojutransportuna

tle proceséw spoteczno-gospo-
darczych. Skad zainteresowanie

tym tematem?

Wiasciwie od samego poczatku
mojej pracy zawodowej zajmuje
sie zrownowazonym transpor-
tem i kosztami zewnetrznymi
transportu. ,Zielonym” trans-
portem zainteresowatam sie
praktycznie na poczatku swojej
kariery naukowej w Katedrze
Ekonomiki Transportu. Miatam
okazje uczestniczyc¢ w spotkaniu
Z przedstawicielami Dyrekcji Ge-
neralnej ds. Mobilnosci i Trans-

portu Komisji Europejskiej [wtedy
DG VII = przyp. red.]. To byt po-
czatek lat dziewiecdziesigtych.
Pracowano wtedy nad pierw-
szg Zielona Ksiega Transportu
Strategia Wspolnoty w kierunku
Zrownowazonego przemieszcza-
nia, ktéra ostatecznie wydana zo-
stata w1992 roku. Zawierata ona
miedzy innymi pierwsze oceny
wptywu transportu na srodowi-
sko naturalne i przedstawiata
propozycje dziatan na wszystkich
poziomach decyzyjnych i wyko-
nawczych, umozliwiajacych re-
alizacje strategii zrownowazone-
go przemieszczania. Nalezaty do
nich miedzy innymi: wprowadze-
nie standardow ekologicznych
dla wszystkich gatezi transportu,
dziatania na rzecz poprawy bez-
pieczenstwa i podjecie badan
naukowo-technicznych w celu
opracowania nowych, bardzie]
ekologicznych rozwiazan dla
transportu. Obserwacja pracy
nad powstaniem owej Zielonej
Ksiegi zainspirowata mnie do
tego, by sie zaja¢ witasnie szaco-
waniem kosztow zewnetrznych
transportu.

» Niedawno na UG odbyta sie
konferencja ,Krajobraz w nauce,
praktyce i edukacji”. Pierwszy
panel dotyczyt wiasnie trans-
formacji przestrzeni, a ja znala-
ztam w wydanych przez pania
profesor publikacjach taki tytut:
Transport a organizacja prze-
strzeni w Zyciu spoteczno-go-
spodarczym. Patrzac na mape
Europy, mam wrazenie, ze Pol-
ska wciaz jest w tyle, chociazby
pod wzgledem autostrad.

W drugiej potowie lat dziewiec-
dziesiatych miatam okazje praco-
wac nad projektamieuropejskimi
dotyczacymi zagospodarowania
przestrzennego infrastruktury
transportowej w Polsce. Wtedy
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razem z moimi kolegami z Ho-
landii i Belgii opracowywali-
Smy raport w ramach projektu
,CBET — Costs and benefits of
enlargement” finansowanego
Z programu PHARE, dotyczacy
luk w zagospodarowaniu trans-
portowym w naszym kraju. Przy
tej okazji odwiedzalismy miedzy
innymi duze przedsiebiorstwa
transportowe. To byty lata dzie-
wiecdziesiate, okres transfor-
macji i zmian witasnosciowych,
organizacyjnych, czas dostoso-
wywania sie do nowych struktur
rynkowych. Okres bardzo cieka-
wy | musze powiedziec, ze wte-
dy, po tych wizytach studyjnych
u nas, nasi partnerzy z Holandii
i Belgii stwierdzili, ku mojemu
zaskoczeniu, ze my wcale nie
mamy ztej infrastruktury. To mi
utkwito w pamieci. W szczegdl-
ny sposoéb wspominam to teraz,
kiedy patrze na to, co sie dzieje
w naszej infrastrukturze trans-
portowej. Ona z jednej strony
zmienia sie bardzo pozytywnie,
azdrugiejstrony nie da sie ukryc,
iz trudno nadgonic lata zanie-
dban. Cata Polska wschodnia jest
praktycznie pozlbawiona auto-
strad, a Polska pétnocno-zachod-
nia jest bardzo stabo potaczona
z centrum kraju. Widoczny jest
brak integracji dziatan na po-
ziomie krajowym i regionalnym
oraz brak wspotpracy pomiedzy
poszczegdlnymi ministerstwa-
mi. Brak réowniez odpowiedniego
planowania dtugookresowego.
To wszystko przyczynia sie do po-
gtebiania chaosu przestrzenne-
go. To oczywiscie zbytnie uprosz-
czenie, ale tak to mniej wiecej
wyglada.

» Jak udaje sie pani pogodzi¢
tyle aktywnosci w zyciu zawo-
dowym - pisanie ksigzek, udziat
w miedzynarodowych projek-
tach badawczych, prace w kil-
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ku komisjach uniwersyteckich
i prowadzenie jako dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Huma-
nistycznych i Spotecznych UG -
z dziatalnoscia organizacyjna
i zyciem rodzinnym?

Najwiekszg trudnos¢ mam — po-
dobniejakinnibadacze i badacz-
ki nauk spotecznych — z praca,
ktdra trwa czesto ponad osiem
godzin. Trudno jest postawic
granice miedzy praca a zyciem
prywatnym. Moja rodzina to ro-
zumie, ale bywato ciezko. Obie
moje corki sa juz doroste. Mtod-
sza jeszcze studiuje i od samego
poczatku zapowiedziata, ze nie
pojdzie na ekonomie. Starsza
pieknie realizuje sie w zawodzie,
w ktérym udaje jej sie oddzieli¢
zycie prywatne od zawodowego.
Taki byt jej plan od poczatku.

» Jest pani cztonkinig Komisji
ds. Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Uniwersytetu Gdanskie-
go i, w ramach tej dziatalnosci,
wspétautorka Planu wdrazania
polityki rownosci ptci w UG -
dziatania rownosciowe na lata
2022-2023. Jak ocenia pani po-
lityke rownosci pici w UG na tle
innych polskich uczelni?

Odpowiem w nieco szerszym
kontekscie. Od 2017 roku jako
przedstawicielka Uniwersytetu
Gdanskiego jestem cztonkinia
Zespotu ds. Zrownowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Przedsiebiorstw dzia-
tajacego obecnie przy Ministrze
Funduszy i Polityki Regionalnej
[dawniej Ministerstwo Rozwo-
Jju—rprzyp.red.]. W ramach tego
zespotu powstata grupa robocza
ds. spotecznej odpowiedzialno-
sci uczelni, ktéra opracowata
Deklaracje Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Uczelni. Jej celem
jest budowanie szerokiej Swiado-

Mosci spotecznej na temat roli
uczelni w ksztattowaniu warun-
kow dla zrownowazonego roz-
WOjU spoteczno-gospodarczego
kraju. W Deklaracji znalazto sie
dwanascie zasad, ktore odnosza
sie do roznych aspektow funk-
cjonowania uczelni. Uniwersytet
Gdanski podpisat te Deklaracje
jako jedna z pierwszych dwu-
dziestu trzech uczelni w 2017
roku. Aktualnie jest tych uczelni
juz sto szescdziesiat, a do pod-
pisania Deklaracji przymierzaja
sie kolejne.

Na Uniwersytecie Gdanskim od
poczatku postanowilismy aktyw-
nie realizowac zasady spotecznej
odpowiedzialnosci. Zaczelismy
od obszaréw zwigzanych z row-
noscig ptci. Powstata Komisja ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci
UG pod przewodnictwem profe-
sory Ewy tojkowskiej. Cztonkowie
tej komisji opracowali najpierw
diagnoze w zakresie rownosci
ptci, w wyniku ktorej powstat ra-
port Kobiety w nauce — zarzqg-
dzanie roznorodnosciq | rowno-
uprawnienie ptci w spotecznej
odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Gdanskiego, a nastepnie wspo-
mniany przez pania w pytaniu
plan rownosci ptci zamkniety
w dokumencie zatytutowanym
Plan wdrazania polityki rowno-
sci ptci w Uniwersytecie Gdan-
skim — dziatania rownosciowe
na lata 2022-2023. Plan rGwnosci
pici opracowywany jest rowniez
w ramach finansowanego z pro-
gramu Horyzont 2020 i realizowa-
nego w latach 2022-2025 na UG
projektu MINDtheGEPs [Modi-
fying Institutions by Developing
Gender Equality Plans — przyp.
red], ktorym kieruje profesora
Ewa tojkowska. Z moich infor-
macji wynika, ze jest to jedyny
tak drobiazgowo przygotowany
plan rownosci pici na polskich
uczelniach.

GAZETA UNIWERSYTECKA / LISTOPAD 2023 / NR 9 (193)



WYWIADY - KOBIETY GDANSKIEJ NAUKI

» To prawda, sg uczelnie, gdzie
funkcjonuja regulacje wspie-
rajace zasade réownosci czton-
kéw wspdlnoty akademickiej.
Wociaz jednak wiele uczelni nie
jest w stanie sprostac takiemu
zadaniu. Co moze by¢ powo-
dem?

Niejednokrotnie sie nad tym za-
stanawiatam. Czasami nie widzi
sie tego problemu, czasami nie
chce sie go dostrzec, a czasami
wydaje sie, ze nie jest on istotny
dla funkcjonowania catej instytu-
cji. Natomiast ten problem istnie-
je. Fakt, ze Uniwersytet Gdanski
dostrzegt wage tej sprawy jako
jedna z pierwszych uczelniw Pol-
sce stawia go w wyjatkowym
miejscu jako nowoczesng i poste-
powa jednostke. Swiadczy o tym
wysoka pozycja w najbardzie]
chyba prestizowym swiatowym
rankingu Times Higher Educa-
tion Impact. Ocenia on uczelnie
wyzsze pod wzgledem ich zaan-
gazowania w realizacje 17. Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
W trzech kategoriach przypisa-
nych poszczegdlnym celom zo-
staliSmy ocenieni najwyzej spo-
srod wszystkich polskich uczelni.
Sa to Cel 5. Rownos¢ picii Cel 14.
Zycie pod woda. Przy czym war-
to nadmieni¢, ze jednoczesnie
zajelismy trzynasta pozycje na
Swiecie oraz najwyzszg pozycje
w Polsce w zakresie realizacji celu
piatego, zwigzanego z rownoscia
ptci. Te wyniki moéwia same za
siebie. Niejednokrotnie na spo-
tkaniach zwigzanych ze wspo-
mniana praca grupy robocze]
przedstawiciele innych uczelni
pytaja mnie o to, jak udato nam
sie to osiggnac. JesteSmy tez pro-
szeni o pomoc w tym zakresie.
Dlatego jako liderzy we wspot-
pracy z profesorg Natasza Kosa-
kowska-Berezecka oraz doktorg
Magdaleng Zadkowska od kilku
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lat przeprowadzamy szkolenia
majace pomaoc w tworzeniu pla-
Nnu rownosci ptci na innych pol-
skich uczelniach. Takich, ktore
chca iS¢ w nasze slady.

» Skupmy sie na samym ra-
porcie Plan wdrazania polityki
réwnosci ptci w Uniwersytecie
Gdarniskim - dziatania réwno-
sciowe na lata 2022-2023. Co
zwrécito pani uwage podczas
pracy nad tym raportem?

Potwierdzito sie to, co juz wie-
dziatysmy. Na poczatkowym
etapie kariery wsrod asysten-
tek i asystentow, adiunktow
i adiunktek nie ma zbyt duzych
dysproporcji pod wzgledem za-
trudnienia. Tymczasem juz przy
habilitacjach i tytutach profesor-
skich te dysproporcje sa duzo
bardziej widoczne. To pokazuje,
jak ksztattuja sie sciezki zawo-
dowe kobiet jako naukowczyn
i o ile tatwiej formutuja sie ka-
riery zawodowe mezczyzn jako
naukowcow. Oczywiscie wszyst-
ko to wynika z roél, ktére sa nam
przypisane od lat, z ktérych same
niejednokrotnie nie chcemy
rezygnowac i ktére stawiamy
czesto na pierwszym miejscu.
Chodzi oczywiscie o macierzyn-
stwo i wykonywanie domowych
obowigzkow, czyli o nieodptatna
prace domowa. To ona powodu-
je, ze u kobiet sciezka kariery na
wyzszych szczeblach bardzo sie
wydtuza. My same sie do tego
przyzwyczaitysSmy, przez lata to
byto normalne. Tak wychowa-
ne zostaty nasze mamy i babcie.
Przyzwyczajenia nalezy powoli
zmieniac. Jesli kobieta chce sie
realizowa¢ w domu — w porzad-
ku! To jej wybor, ale jesli chce
rozwijac swojg kariere i godzic jg
7 zyciem rodzinnym — powinna
miec¢ na to szanse taka sama, jak
maja mezczyzni.

» Jesli miataby pani wymieni¢
trzy cechy, ktére powinna mieé
naukowczyni, ktéra marzy o od-
niesieniu sukcesu, jakie by one
byty?

Sadze, ze powinna by¢ dobrze
zorganizowana, powinna miec
plan na siebie oraz by¢ otwarta
na ludzi, otoczenie i na pomysty.
Nie powinna zamykac sie w swo-
im hermetycznym swiecie.

» Pani te cechy pomogty w ka-
rierze?

Na pewno jestem otwarta na
nowe mozliwosci i jestem cie-
kawa swiata. Staram sie rowniez
by¢ coraz lepiej zorganizowana,
ale prawda jest taka, ze od lat
szukam sposobu na wydtuzenie
doby [smiech].

» Znajduje pani réwniez czas
na prace w Centrum Doskona-
lenia Dydaktycznego i Tutorin-
gu UG.

Sam tutoring jest niesamowitg
metoda pracy. Tutoring akade-
micki realizowany jest jako me-
toda oksfordzka i zaktada silng
interakcje oraz, w obopdlnym
zaufaniu, wymiane doswiadczen
ze studentem. Proces tutoringu
polega na wspolnej pracy, ktorej
rytm wyznaczaja kolejne spotka-
nia. Tutor podaza za tutee i pet-
ni funkcje doradcy. Mtody czto-
wiek, z ktérym pracuje, rozwija
sie i odkrywa nowe mozliwosci
w tym rozwoju dzieki metodom,
ktore tutor mu pokazuje. Zdoby-
wa doswiadczenie, ktoére moze
zmienic¢ jego samego (tutoring
osobowosciowy) albo pogtebic
jego wiedze (tutoring naukowy).
To dodatkowa oferta dla naszych
studentow, ktorzy dzieki niej
moga zyskac nowe spojrzenie
na tematy, ktére ich interesuja.
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To forma edukacji spersonalizo-
wanej. Dla mnie to praca z mito-
dymiludzmi, ktorzy czesto sg zu-
petnie inni niz ludzie wich wieku
kilkanascie lat temu. Wspaniatym
doswiadczeniem jest widzie¢, jak
nabieraja pewnosci siebie i sie
rozwijaja.

» Na czym polega réznica po-
miedzy miodym cztowiekiem
dzisiaj a tym sprzed kilkunastu
lat?

Moim zdaniem dzisiejsi mtodzi
ludzie sa bardziej zindywidu-
alizowani. W sierpniu zakon-
czylismy projekt SEA-EU DOC
[,Beyond academia: broadening
the career horizons of doctoral
students in marine and mariti-
me sciences in Europe” — przyp.
red], ktory jest projektem ERA-
SMUS+ na poziomie ksztatcenia
doktorantow. Szukalismy punk-
tow stycznych miedzy wymaga-
niami rynku pracy a kompeten-
cjami osoby, ktéra ma stopien
doktora, ale takiej, ktdra nie ma
w planach kariery na uczelni,
a interesuje ja kariera w bizne-
sie. Wywiady z tymi mitodymi
ludzmi, absolwentami studiow
doktoranckich z uniwersytetow
partnerskich SEA-EU DOC, moz-
na przeczytac na gtdwnej stronie
internetowej Szkot Doktorskich
UG. Podczas samego badania
staralismy sie odpowiedzie¢ na
pytanie o to, czego oczekuja pra-
codawcy, a co maja do zaofe-
rowania wspomniani doktorzy.
Co nam wyszto? Ci mtodzi lu-
dzie merytorycznie sg doskonali,
maja bardzo pogtebiona wiedze
i to jest niezwykle cenne dla oto-
czenia spoteczno-gospodarcze-
go. Natomiast — na co zwracili
uwage sami przedsiebiorcy —oni
sg tak skupieni na pracy indy-
widualnej, ze problemem dla
nich jest wejscie w relacje wy-

38

mMagajgce pracy zespotowej. Nie
maja wyksztatconych i rozbudo-
wanych w nalezytym stopniu
kompetencji miekkich, ktére po-
zwolityby im sie dostosowywac
do zmieniajacych sie, dynamicz-
nych warunkow funkcjonowania
w danej branzy. Brak im elastycz-
nosci, ktdra pomaga dostosowac
sie do tej zmiany. W tej sytuacji
pracodawcy musza sami inwe-
stowac w pracownikow, aby te
kompetencje u nich rozwinac.
Sami absolwenci studiow dok-
torskich rowniez zwracali na to
uwage, rekomendowali posze-
rzenie programow ksztatcenia
wiasnie o kompetencje miekkie.

Moim zdaniem jednak na
ksztattowanie kompetencji miek-
kich nalezy zwracac¢ uwage juz na
poziomie szkoty sredniej, a na-
wet — szkoty podstawowej. Rze-
czywistos¢ w XXI wieku zmienia
sie w zawrotnym tempie, ktore
sukces, szczescie i spokdj wery-
fikuje nie tylko za pomoca wie-
dzy, ale rowniez — najprzerdzniej-
szych kompetencji. Istnieje teoria,
ze kompetencje twarde da sie
wyksztatci¢ w okreslonym czasie,
to oczywiscie zalezy od dziedziny,
natomiast kompetencje miekkie
kazdy z nas rozwija w sobie przez
cate swoje zycie. Niestety czto-
wiek nie rodzi sie z nimi, ale musi
je w sobie wyksztatci¢. To szereg
umiejetnosci interpersonalnych,
takich jak asertywnos¢, odpor-
nos¢ na stres, logiczne mysle-
nie, umiejetnosc wypracowania
kompromisow, dbatos¢ o dobra
atmosfere w zespole, skupienie
sie na celu, fatwosc¢ przystosowa-
nia sie do nowego srodowiska.
W ich wyksztatceniu i rozwijaniu
pomocne Moga byc¢ zespotowe
prace projektowe, w ktorych
mtodym ludziom przypisane s3
rozne role. Odgrywajac role bur-
mistrza miasta albo pracownika
duzej instytucji, ucza sie radzic

sobie z réznymi wyzwaniami,
ktorych podczas zwykiych zajec
nie mieliby okazji doswiadczyc.
Metoda PBL, czyli problem ba-
sed learning, tak popularna na
dunskich uniwersytetach, przy-
databy sie réowniez u nas, w Uni-
wersytecie Gdanskim. To jednak
temat na zupetnie inny wywiad.
Wrocmy do naszego badania.
Projekt, o ktérym opowiadam,
zakonczyt sie 31 sierpnia biezace-
go roku. Tym samym to bardzo
Swieza sprawa. Jako cztonkini
Forum Dyrektorow Szkot Dok-
torskich w Polsce miatam oka-
zje prezentowac te wyniki. Mu-
sze powiedziec, ze wywotaty one
zywa dyskusje wsrod dyrektorow.
Rozmawiano przede wszystkim
o tym, jak wigczy¢ szkolenia w za-
kresie kompetencji miekkich do
programow ksztatcenia szkot
doktorskich.

» Chciatabym porozmawiaé
o jeszcze jednym dokumencie,
za ktérego przygotowanie jest
pani odpowiedzialna. Cztery
lata temu zespodt pod pani kie-
runkiem opracowat Katalog Do-
brych Praktyk Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Uczelni, a potem
kolejne edycje tego katalogu.
Na czym te dobre praktyki po-

legaty?

Mamy juz cztery Katalogi Do-
brych Praktyk Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Uczelni. Pierwszy
powstat w 2019 w ramach prac
Zespotu ds. Zrownowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Przedsiebiorstw,
o ktorym rozmawiatysmy. Po
opracowaniu wspomnianej De-
klaracji Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Uczelni okazato sieg,
ze uczelnie potrzebuja rowniez
takiego swoistego przewodnika,
na co powinny zwrocic uwage
przy wdrazaniu w zycie spotecz-
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nej odpowiedzialnosci, o ktorej
tyle mowimy. Wtedy powstat
pomyst wypracowania podrecz-
nika, w ktérym bedziemy mogli
zaprezentowac dobre praktyki
wdrazania tejze Deklaracji. Dru-
gi katalog powstat w 2020 roku
i z oczywistych wzgledow doty-
czyt whasnie pandemii. Uczelnie
spontanicznie zaczety sie dzielic
tym, co robia, jak witaczaja sie
w walke z pandemia.

Kazdy Katalog, ktory do tej
pory powstat, jest poswieco-
ny innemu tematowi. Pierwszy
byt poswiecony wpisywaniu sie
dziatan uczelni w dwanascie za-
sad Deklaracji. Kolejny, edycja
2020, dotyczyt dziatan zwiaza-
nych z wiaczaniem sie uczelni
w walke z covidem. Trzeci to Ka-
talog dobrych praktyk spotecz-
nej odpowiedzialnosci uczelni
wW wymiarze etycznym | niedys-
kryminacyjnym — edycja 2021.
Najnowszy poswiecony jest te-
matyce ESG. To oczywiscie akro-
nim od angielskich stow Environ-
mental, Social oraz Governance
[pol. ‘Srodowisko’, ‘spoteczenstwo’
i fad korporacyjny’ — przyp. red].
Wyznacza on kierunek rozwoju
biznesu, porzadkujac priorytety
w tych trzech obszarach zrowno-
Wwazonego rozwojul.

» Ktére badaczki pania inspi-
ruja?

Do gtowy od razu przychodzi mi
profesora Ewa t.ojkowska. To jest
badaczka, ktora jest dla mnie mi-
strzyniag planowania. Chciatabym
pojs¢ do niej na kurs organizacji
czasu [smiech]. Dodatkowo pro-
fesora tojkowska zawsze, nawet
w chwilach najwiekszego na-
piecia, jest spokojna, wywazona
i profesjonalna.

» Mistrzyni kompetencji miek-
kich.
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Tak jest! Bardzo sobie cenie i po-
dziwiam profesore Sylwie Mro-
zowska, prorektorke ds. wspot-
pracy i rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego. Wspotpraca z nia
to prawdziwa przyjemnosc.

Wzorem wspodtpracy i wsparcia
jest dla mnie réwniez profesora
Monika Bak, pani dziekan Wy-
dziatu Ekonomicznego i kierow-
niczka Katedry Ekonomiki Trans-
portu. Pracuje z nig od 1995 roku.

Bardzo sobie cenie tez profe-
sore Beate Mozejko i profesore
Joanne Kruczalak-Jankowska.
Obie sg wspaniate, zawsze goto-
we do pomocy, otwarte i niezwy-
kle kreatywne.

Im wiecej kobiet na wyzszych
stanowiskach w srodowisku
akademickim, tym lepiej. Ja je-
stem transportowcem i nie raz
zdarzato mi sie, ze w zespotach
projektowych z dziedziny trans-
portu, w ktérych uczestniczytam,
zasiadali sami panowie i ja.

» Czy odczuwata pani z tego
powodu jakies trudnosci?

Zawsze miatam zdecydowany
charakter i wiedziatam, czego
chce. Sztam do przodu i najwaz-
niejsze byto dla mnie osiagnac
zamierzony cel. Udaje mi sie to.

» Co najbardziej lubi pani
w swojej pracy naukowej?

Lubie mozliwosc popularyza-
cji nauki i dzielenie sie wynika-
mi. Bardzo zalezy mi na tym,
aby nauka byta zrozumiata dla
wszystkich bez wyjatku. Nauka
nie istnieje bowiem sama dla sie-
bie. Jg trzeba rozpowszechniac
Z uzyciem zrozumiatego jezyka.
Wspolnie z profesorag Beata Gro-
belna, pania dziekan Wydziatu
Chemii, i doktor Magdaleng
Markiewicz, panig prodziekan
ds. rozwoju i wspodtpracy z oto-

czeniem spoteczno-gospodar-
czym Wydziatu Ekonomicznego,
od kilku lat realizujemy projekty
popularyzujace nauke, takie jak
Science Clubs w UG czy obec-
nie wraz z Centrum Zrownowa-
zonego Rozwoju UG ,Zerujemy
emisje — transfer wiedzy (z) Uni-
wersytetu Gdanskiego" dofi-
nansowany z Wojewoddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdan-
sku, z Programu Regionalnego
Wsparcia Edukacji Ekologicznej.
To kolejne dwie kobiety, naukow-
czynie, ktére bardzo cenie.

W swojej pracy doceniam
rowniez widoczne zaangazowa-
nie ze strony studentow. Ciesze
sie, kiedy widze, ze nie pracuja
wyitacznie dla ocen, a dla checi
pogtebienia wiedzy, poniewaz
zainteresowatam ich tematem.
Zdarza sie, ze zadaje ¢wiczenia
nieocbowiazkowe i bardzo mnie
cieszy, jesli dostaje taka prace
7 powrotem — wykonana. Zado-
wolona jestem jeszcze bardziej,
gdy student lub studentka chce
ze mna o tym porozmawiac. Czu-
je sie wtedy traktowana po part-
nersku. To nieprawda, ze mtodzi
ludzie sie nie angazuja. Angazuja
sie, trzeba tylko umiec¢ do nich
dotrzec.

Po trzydziestu pieciu latach
pracy zawodowej moge powie-
dziec¢, ze jestem szczesliwg ko-
bieta, badaczka, dydaktykiem
i naukowczynia. Uprzedzajac
pani pytanie — nie planuje uro-
czystosci z tego powodu, z tym
poczekam do piecdziesigtego
jubileuszu [smiech]. Tymczasem
autentycznie ciesze sie tym, co
mam, i tym, co dzieki nauce
moge robic.

» Taka postawe warto naslado-
wac. Dziekuje za rozmowe.

Dziekuje rowniez.
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Centrum Kursow
1 Szkolen UG

JEDEN Z NAJSILNIEISZYCH OSRODKOW SZKOLENIOWYCH W POLSCE

Z dr. Piotrem Zielinskim, dyrektorem Centrum Kursow

i Szkolen UG, radca prawnym, adiunktem w Zaktadzie
Zarzadzania Organizacjami Publicznymi Wydziatu
Zarzadzania UG, laureatem konkursu Rising Stars
Prawnicy — liderzy jutra 2023, rozrnawia Bartosz Chojnacki

Organizator konkursu:

RiSing Prawnicy &8 Wolters Kluwer

= |.| d e rzy Patron medialny:

Stars ju e

Doktor Piotr Zielinski

Fot. archiwum prywatne
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» Na wstepie chciatbym pogra-
tulowaé¢ panu znalezienia sie
w gronie laureatéw konkursu
Rising Stars Prawnicy - liderzy
jutra 2023. Co to za konkurs i ja-
kie znaczenie ma dla pana otrzy-
mana nagroda?

To konkurs organizowany przez re-
nomowane wydawnictwo Wolters
Kluwer. Otrzymanie tej prestizowe]
nagrody jest dla mnie bardzo wazne.
Jestem zaszczycony i bardzo szcze-
sliwy, ze moje zaangazowanie w wy-
konywanie zawodu radcy prawnego,
dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna
oraz praca na stanowisku dyrek-
tora Centrum Kursoéw i Szkolen
naszej uczelni zostaty tak bardzo
docenione. Kapituta, w ktorej sktad
wchodzili m.in. Prezes Krajowej Izby
Radcow Prawnych czy Prezes Na-
czelnej Rady Adwokackiej, podjeta
decyzje, ktora sprawita, ze czuje nie
tylko wielka rados¢ i motywacje, ale
takze zobowigzanie do sumiennego
podazania ,wtasna droga”. Jeszcze
raz wszystkim dziekuje.

» PrzejdZmy do spraw dotycza-
cych Centrum Kurséw i Szkolen,
ktérego jest pan dyrektorem. To
stosunkowo nowa jednostka UG.
Czym sie ona zajmuje i jaka jest
jej geneza?

Centrum Kursow i Szkolen powsta-
to w odpowiedzi na zapotrzebowa-
nie zgtaszane przez otoczenie spo-
teczno-gospodarcze naszej Alma
Mater. Jestesmy jednostka, ktora
przygotowuje i przeprowadza ko-
mercyjne kursy oraz szkolenia dla
podmiotéw zewnetrznych, miedzy
innymMi instytucji, oséb prawnych,
jednostek organizacyjnych niepo-
siadajacych osobowosci prawnej
i 0osob fizycznych. Prowadzimy
dziatalnos¢ we wspodtpracy z in-
nymi jednostkami uczelni, za-
pewniamy kompleksowe ustugi
Nna najwyzszym poziomie, zgodnie
Z najwyzszymistandardami. Nato-
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miast odpowiadajgc wprost na
panskie pytanie o geneze —czeste
prosby kierowane do Uniwersyte-
tu Gdanskiego o zorganizowanie
kursu lub szkolenia z konkretnej
tematyki, niekiedy bardzo specja-
listycznej, sprawity, ze utworzenie
Centrum przez rektora — profeso-
ra Piotra Stepnowskiego — byto
wyjsciem naprzeciw oczekiwa-
niom wielu kontrahentow oraz
Szansa Na rozwiniecie przez nasza
uczelnie wiasnej dziatalnosci szko-
leniowej. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze prowadzimy tez
dziatalnos¢ polegajaca na orga-
nizowaniu trzeciej z podstawo-
wych, tak zwanych innych form
ksztatcenia, czyli studia podyplo-
mowe. Bezposredni nadzdér nad
dziatalnoscig Centrum sprawuje
prorektor ds. studentéw i jakosci
ksztatcenia —doktor habilitowany
Arnold Ktonczynski, profesor UG.

» Kto prowadzi kursy i szkolenia
oferowane przez Centrum?

Nasza uczelnia to renomowana
szkota wyzsza, w ktorej ksztatci
sie ponad dwadziescia tysiecy
studentoéw, a liczba pracownikow
Wwynosi niespetna cztery tysigce,
w tym ponad tysiac osiemset
Z nich to nauczyciele akademic-
cy. Mozna powiedziec, ze zaj-
mujemy sie ,szyciem na miare”
specjalistycznych kursow i szko-
len — a niekiedy réwniez studiow
podyplomowych — zgodnie z po-
trzebami i na zyczenie naszych
kontrahentow. JesteSmy w stanie
przygotowac kurs lub szkolenie,
poczawszy Na przykifad od zagad-
nien instrukcji kancelaryjnejijed-
nolitego rzeczowego wykazu akt,
przez etykiete i savoir-vivre, az po
specjalistyczne kursy i szkolenia
prowadzone przez biotechnolo-
gow, chemikow, prawnikow czy
informatykow. Nasze mozliwosci
s3 niemalze nieograniczone row-
niez dlatego, ze do prowadzenia

kursow i szkolen zapraszamy spe-
cjalistow niebedacych pracowni-
kami Uniwersytetu Gdanskiego.
Z powyzszych wzgledow jestesSmy
W stanie spetnic¢ zyczenie nawet
najbardziej wymagajacego kon-
trahenta. Nasze ustugi prowadzi-
my takze w formule otwartego
naboru, innymi stowy — réwniez
osoby indywidualne moga zapi-
sac sie na organizowane przez
nas kursy, szkolenia lub warsztaty.

» W jakiej formie przeprowa-
dzane s3a kursy i szkolenia i ja-
kich zagadnien one dotyczg?

Oferta Centrum obejmuje kursy
iszkoleniaonline—webinaria,wideo-
kursy, wideoszkolenia —oraz kursy
i szkolenia prowadzone w formie
stacjonarnej. Ostatnie z wymie-
nionych odbywaja sie w budyn-
kach Uniwersytetu Gdanskiego
lub w miejscach wybranych przez
kontrahentow, na przyktad w sa-
lach konferencyjnych mieszcza-
cych sie w hotelach, w urzedach
czy w biurach. Kursy i szkolenia
oferowane przez Centrum sa two-
rzone na podstawie autorskich
programow przygotowywanych
przede wszystkim przez nauczy-
cieli akademickich Uniwersytetu
Gdanskiego — naukowcow tgcza-
cych teorie z praktyka. Wszystkie
kursy i szkolenia sa certyfikowane.

» Centrum Kurséw i Szkolen
jest bardzo aktywnie dziata-
jaca jednostka Uniwersytetu
Gdanskiego. Co juz udato sie
osiggnac?

Zorganizowalismy wiele szkolen
dla wielu podmiotow, w tym dla
pracownikow gdanskich placo-
wek oswiatowych, pracownikéw
Centrum Edukacji Nauczycie-
li w Gdansku czy pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sopocie.
To wytacznie przyktady podmio-
tow, z ktorymi wspotpracujemy.
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Podpisanie porozumienia o wspotpracy

z Centralnym Biurem Antykorupcyjnym

Pragne podkresli¢, ze od poczat-
ku dziatalnosci zawarlismy wiele
porozumien, ktore realizujemy
dzieki ogromnym mozliwosciom
Uniwersytetu Gdanskiego. Naszy-
mi partnerami sg miedzy innymi
Centralne Biuro Antykorupcyjne,
Sad Apelacyjny w Gdansku, Pro-
kuratura Regionalna w Gdansku,
Komendant Wojewddzki Policji
w Gdansku, Uniwersyteckie Cen-
trum Kliniczne Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, Okregowa
Izba Lekarska w Gdansku, Okrego-
wa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Gdansku, Gdanska Okregowa
Izba Aptekarska, Pomorska lzba
Adwokacka, Okregowa Izba Rad-
cow Prawnych w Gdansku oraz
inne podmioty.

» Jakie macie panstwo plany na
przysztosé?

Z petnym przekonaniem stwier-
dzam, ze powoli stajemy sie jed-
nym z najsilniejszych osrodkow
szkoleniowych w Polsce. Moje
plany siegaja zdecydowanie dalej.
Jestem przekonany, ze nasza ofer-
ta zostanie skierowana rowniez do
zagranicznych podmiotow. W dzi-
siejszych czasach formy komuniko-
wania sie na odlegtosc oraz tatwosc
przemieszczania sie pozwalaja sta-
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Fot. Alan Stocki/UG

wiac sobie ambitne i—co szczegol-
nie wazne —realne do osiggniecia
cele. Korzystamy z doswiadczen
naszych partnerskich uczelni, na
przyktad Uniwersytetu w Brescie,
w ktorym funkcjonuje jednost-
ka odpowiedzialna za ksztatce-
nie przez cate zycie, nazywane
powszechnie lifelong learning.
Wspdtczesnie ksztatcenie zaczyna
miec¢ nowe oblicze. Mam na mysli
chocby ambitne plany wprowa-
dzenia mikroposwiadczen. Zgod-
nie z definicja przytaczana przez
Komisje Europejska, sa one opi-
sem efektow uczenia sie matymi
krokami: ,A micro-credential isthe
record of the learning outcomes
that a learner has acquired follo-
wing a small volume of learning”.
Efekty musza jednak by¢ oceniane
Nna podstawie przejrzystych i jasno
okreslonych kryteriow. Bedziemy
dazy¢ do takiego stanu rzeczy,
w ktérym aktywnosci edukacyjne
osoby uczacej sie —roztozone w cza-
sie dtuzszym anizeli na przykfad
studia podyplomowe zazwyczaj
trwajace dwa, trzy lub cztery se-
mestry — beda owocowaty naby-
ciem tozsamej wiedzy, umiejetno-
Scii kompetencji co te zdobywane
na wyzej wymienionych studiach.
Innymi stowy, ukonczenie kilku
kursow lub szkolen bedzie tacz-

Podpisanie porozumienia o wspdtpracy

z Komendantem Wojewddzkim Policji w Gdansku

Fot. Marcel Jakubowski

nie przynosito taki sam efekt jak
ukonczenie konkretnego kie-
runku studiow podyplomowych.
Oczywiscie celem nie jest kazdo-
razowe zastepowanie kierunkow
studiow kursami lub szkoleniami,
lecz jedynie mozliwos¢ uwzgled-
niania takiego rodzaju rozwiazan,
a co za tym idzie — uznawania
efektéw uczenia sie. W licznych
przypadkach moze prowadzi¢ to
do zdobywania konkretnych kwa-
lifikacji zawodowych. Powyzsze
pozwoli skutecznie odpowiadac
Na potrzeby spoteczne, osobiste
i kulturowe lub na potrzeby rynku
pracy. Nalezy podkresli¢, ze mikro-
poswiadczenia beda mozliwe do
uzyskania przez kazdego, kto wy-
kaze, ze spefnia stosowne wymogi
i kryteria. To duza szansa dla oséb
pragnacych ksztatcic sie i rozwijac.

» Czego mozna zyczy¢ dyrekto-
rowi Centrum Kurséw i Szkolen?

Mysle, ze sit do realizacji zadan
i po prostu — powodzenia. Przede
mna, ale przede wszystkim —
przed catym Centrum Kursow
i Szkolen wiele wyzwan i zadan
do wykonania.

» Zatem serdecznie tego zycze
i dziekuje za rozmowe.
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Prawo jest
dla mnie
zjawiskiem
spotfecznym

ROZMOWA Z DR ANNA KLIMASZEWSKA
Z WYDZIALU PRAWA | ADMINISTRACII UG

Doktor Anna Klimaszewska

Fot. archiwum prywatne
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/ASTOSOWANIE NARZEDZI
CYFROWYCH POZWALA
NAM NIE TYLKO UZYSKAC
ZOBIEKTYWIZOWANE
WNIOSKI, ALE TAKZE
UCHWYCIC KORELAGIE,
KTORE MOZNA

DOSTRZEC JEDYNIE PRZY
UZYCIU NARZEDZI DO
OBRAZOWANIA DANYCH.

| CHOC TAKIE NARZEDZIA
SA STOSOWANE NA
PRZYKEAD W NAUKACH
POLITYCZNYCH, TO DO TE
PORY HISTORYGY PRAWA
| PRAWNICY, OGOLNIE
RZECZ BIORAC, NIEGHETNIE
ZNICH KORZYSTALI.
WYJATKINAJCZESCIEJ
DOTYCZA PRAWA
MIEDZYNARODOWEGO
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» Otrzymata pani najwiekszy
grant badawczy w naukach praw-
nych od czasu utworzenia Na-
rodowego Centrum Nauki. Jest
on przeznaczony na realizacje
projektu ,,Tsunami czy delikatny
przyptyw? Europejska mys| praw-
na w zderzeniu z francuskim Ko-
deksem handlowym z1807 roku”.
Skad pomyst na te badania?

Od dawna fascynuje mnie wery-
fikacja naszych mozliwosci nieza-
leznego myslenia. Rzadko zdajemy
sobie sprawe z tego, ze na to, jak
interpretujemy i przetwarzamy in-
formacje, niezwykle istotny wptyw
ma sposob, w jaki dana informa-
Cja zostata nam przekazana, czyli
jaka przyjeto narracje, za pomoca
ktorej dostarczono ,ramy” do po-
strzegania danego zjawiska. Celem
naszego projektu jest przeanali-
zowanie po raz pierwszy efektu
ramy narzuconej przez ustawo-
dawce za pomoca kodeksu pra-
wa. Analiza poréwnawcza studiow
przypadkow z roznych kultur praw-
nych pozwoli catemu zespotowi
na odtworzenie sposobu, w jaki
pierwszy na Swiecie nowozytny ko-
deks handlowy - francuski kodeks
z 1807 roku, wydany na polecenie
Napoleona Bonaparte — rezono-
wat w europejskiej mysli prawnej
i jak wptynat na europejski dyskurs
prawny w XIX wieku. Przez wiele
dekad nie miaton konkurencji, co
sprawito, ze znaczaco oddziatywat
na systemy prawne na catym swie-
cie.Jego oddziatywanie jako ramy
bedzie wiec porownane w réznych
krajach.

Dzieki zastosowaniu interdyscy-
plinarnej metodologii — sieciowe]
analizy dyskursu i analizy ramowe]

— oraz narzedzi cyfrowych projekt
stworzy zupetnie nowe podejscie
do prawa i wytyczy tym samym
Sciezke do prowadzenia podob-
nych badan w odniesieniu do pozo-
statych dziedzin prawa dowolnych
epok oraz panstw.

» Dlaczego wybrata pani takie
podejscie do badan nad pra-
wem?

Prawo jest dla mnie zjawiskiem
spotecznym. Zastosowanie metod,
7 ktoérych korzystaja socjolodzy czy
politolodzy, powinno miec wiec
miejsce znacznie czesciej. Aktyw-
NosC prawodawcy przejawia sie
oczywiscie w réznych formach.
Nie ulega jednak watpliwosci, ze
kodeksy prawa odgrywaty klu-
czowa role w tym krajobrazie
w ostatnich stuleciach. Przede
wszystkim stanowia one gtéwny
punkt odniesienia w danej dzie-
dzinie i niosa za soba silny fadunek
ideologiczny, ustanawiajac w ten
sposdb ramy dla danej dziedziny
dziafalnoscispotecznej. Bedac na-
rzedziem polityki ustawodawecy,
ramy w prawie sa ksztattowane
nie tylko przez to, co jest wprost
wyrazone w kodeksie | sposob,
w jaki jest to wyrazone, ale takze
przez to, co pozostaje niedopo-
wiedziane. Wszystkie te elementy
wptywaja na myslenie odbiorcy.

» W dobie szczegdlnego roz-
woju badan biologicznych, bio-
technologicznych czy informa-
tycznych projekt historyczny nie
kojarzy sie z innowacyjnoscia.
W przypadku pani badan sytu-
acja wyglada inaczej. Dlaczego?

Gtéwnie dzieki wykorzystaniu na-
rzedzi cyfrowych, ktére umozliwia-
ja nam zmiane perspektywy na
catkowicie nowa, mozna powie-
dzie¢ -,z lotu ptaka” w ocenie ba-
danych zjawisk. Musimy bowiem
pamietac, ze kazdy badacz prawa,
wychowany i wyksztatcony w okre-
Slonej kulturze prawnej, jest skazo-
ny narodowym subiektywizmem,
na przykfad definicji, terminologii
Cczy rozumienia instytucji.
Pomimo dtugiego historycz-
nego rodowodu badan poréw-
nawczych, promowanych juz
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w starozytnosci miedzy innymi
przez Arystotelesa, te narodowe
subiektywizmy do tej pory bardzo
utrudniaty zblizenie sie do obiek-
tywnych wynikéw. Zastosowanie
narzedzi cyfrowych pozwala nam
nie tylko uzyskac zobiektywizo-
wane wnioski, ale takze uchwycic
korelacje, ktére mozna dostrzec
jedynie przy uzyciu narzedzi do
obrazowania danych. | cho¢ ta-
kie narzedzia sg stosowane na
przyktad w naukach politycznych,
to do tej pory historycy prawa
i prawnicy, ogolnie rzecz biorac,
niechetnie z nich korzystali. Wy-
Jjatki najczesciej dotycza prawa
miedzynarodowego.

» Bada pani systemy prawne
innych panstw. Czy badacze
z tamtych krajéw nie podejmo-
wali tego tematu?

Cho¢ moze sie wydawac, ze temat
kodyfikacji sprzed ponad dwustu
lat jest catkowicie nasycony, inni
badacze ija wcigz zauwazamy sze-
reg problemoéw zwigzanych z tym,
co dotychczas w tej tematyce zro-
biono. Podstawowa sprawa jest
dominujace podejscie zachodnio-
europejskocentryczne, ktore jest
zreszta powszechnym proble-
mem w badaniach historyczno-
prawnych na swiecie. Publikujac
na temat tego, co ,europejskie’,
badacze czesto ograniczaja sie do
analizy tego, co dziato sie w pan-
stwach zachodnioeuropejskich.
W badaniach obejmujacych rozne
elementy wptywu kodekséw na-
poleonskich pomijany jest wrecz
standardowo ich bezposredni
lub posredni wptyw na Europe
Srodkowo- i Potudniowo-Wschod-
nig, w tym na te kraje, w ktorych
zostaty one wprost przyjete, czyli
na przyktad ziemie polskie. To tra-
dycyjne, stronnicze podejscie
uprzywilejowujace Europe Za-
chodnia, ktére daje nam bardzo
ograniczona i waska perspekty-
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we historii prawa, Thomas Duve
[dyrektor Instytutu Historii | Teorii
Prawa Maxa Plancka - przyp. red.]
skrytykowat jako ,rekonstruujace
tylko niewielka czes¢ normatyw-
nego wszechswiata, traktujac go
Jako catos¢ i utrudniajac owocne
poréwnanie z innymi regionami”
niemalze dekade temu. Z réznych
wzgledow, chociazby jezykowych,
niewiele sie w tym krajobrazie
zmieni bez udziatu naukowcow re-
prezentujacych osrodki z niewybie-
ranych automatycznie obszaréw.
Nadal istnieja duze luki badawcze,
ktorymi nalezy sie zajac.

Kolejnym problemem jest brak
zwrocenia uwagi proporcjonalnie
na wszystkie obszary prawa. Nie
ulega watpliwosci, ze historia ko-
dyfikacji koncentruje sie gtownie na
kodeksach cywilnych, podczas gdy
kodyfikacja prawa handlowego jest
wyraznie kwestig poboczna. Ani sto-
sunkowo nieliczne publikacje, ktore
uwzgledniaja wybrane zagadnienia
prawa handlowego, ani prace zo-
rientowane krajowo nie wypetniaja
tej luki. Francuski kodeks handlowy
71807 roku byt pierwszym nowocze-
snym kodeksem handlowym i je-
dynym tego rodzaju kodeksem do
czasu wydania kodekséw niemiec-
kich w drugiej potowie XIX wieku.
Pomimo pewnych niedociagniec
byt on narzedziem okreslonej poli-
tyki legislacyjnejiznaczaco wptynat
na systemy prawne na catym swie-
cie. Reminiscencje tego zjawiska
mozemy obserwowac nawet dzis,
zwiaszcza w europejskim dyskursie
prawniczym. Jednak nawet w naj-
nowszych pracach, takze wydawa-
nych we Francji, jego wptyw poza
Francja pozostat w duzej mierze
niezbadany.

Nie ma tez wcigz komplekso-
wych badan poréwnawczych doty-
czacych relacji miedzy kodeksem
a mysla prawna i prawnicza. Pod-
czas gdy tresc i struktura wielu ak-
tow prawnych opracowanych pod
wptywem kodekséw francuskich

byty przedmiotem licznych analiz
i Znacznego zainteresowania na-
ukowego, wptyw ich pierwowzo-
row na rozwoj mysli traktowany
byt raczej lekcewazaco. Badacze
znaliiznaja, cytowali i cytuja przy-
datne w ich argumentacji prace
odnoszace sie do kodeksow na-
poleonskich, ale nie zostaty one
poddane zadnej krytycznej cato-
sciowej analizie, nie mowiac juz
0 badaniach poréwnawczych.

» Czy konsultowata pani swo-
je stanowiska badawcze z na-
ukowcami z innych osrodkéw
europejskich? Jak oni zapatruja
sie na te badania?

Niesamowity odzew spotecznosci
miedzynarodowej i zainteresowa-
nie projektem sa niezwykle bu-
dujace. Musze jednak podkreslic,
7Ze mam ogromne szczescie od
wielu lat wspdtpracowac z wielo-
mMa wspaniatymi naukowcami, od
ktorych caty czas intensywnie sie
ucze. Ten projekt nie powstatby bez
wsparcia ze strony profesora Dirka
Heirbauta z Gandawy, profesora
Cosmina Cercela réwniez z Ganda-
wy, profesora Oliviera Descampsa
z Paryza, profesora Sylvaina Sole-
ila z Rennes, profesor Annymarii
Monti z Mediolanu czy profesora
Wolfganga Alschnera z Ottawy.

Planowane badania beda tez,
wzorem projektéw finansowanych
przez ERC [European Research
Council - przyp. red ], prowadzone
7 petna otwartoscig na spotecz-
nos¢ miedzynarodowa na kazdym
ich, nawet czastkowym, etapie.
Udato mi sie zgromadzi¢ wokot
projektu grono czotowych miedzy-
narodowych ekspertow w postaci
Advisory Committee. Ich doswiad-
czenie i wiedza beda niezwykle
cenne dla catego zespotu.

» Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Bien
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Akademickie sciezki
do zrownowazonej
energetyki

ROZMOWA Z MGR. BARTOSZEM DURAJEM ZE SZKOLY DOKTORSKIEJ
NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH UG

» W swojej pracy naukowej zaj-

‘ mujesz sie gtéwnie tematami
zwigzanymi z energetyka. Co
najbardziej interesuje cie w tym
obszarze?

Celem mojej pracy doktorskie]j
jest pogtebienie stanu wiedzy
na temat procesu transformacji
energetycznej Polski w latach
2004-2020. Moje badania zosta-
ty ograniczone czasowo. 2004 rok
byt dla Polski przetomowy ze
wzgledu na przystapienie do Unii
Europejskiej. Miato to znaczacy
wptyw na polityke energetycz-
na kraju, gdyz wymusito dosto-
sowywanie sie do europejskich
standardoéw i regulacji, co z kolei
wptyneto na tempo i kierunek pol-
skiej transformacji energetycznej.
Moje rozwazania koncze na roku
2020, a w zasadzie — na ocenie po-
stepow z implementacji strategii
Europa 2020. W pracy skupiam sie
na identyfikacji i analizie réznych

| czynnikow, ktore miaty wptyw na
inicjowanie i przebieg transforma-
cji energetycznej. Badam takze
role instytucji w strukturyzowaniu
Magister Bartosz Duraj procesow legislacyjnych i regula-
cyjnych, w tym wptyw instytucji

Fot. archiwum prywatne Na ksztattowanie instrumentow
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politycznych i decyzji. Szczegdlinag
uwage zwracam na wzorce inter-
akcji miedzy rzadem a interesariu-
szami, w tym przedsiebiorstwami,
organizacjami spotecznymi oraz
inNnymi panstwami i organiza-
cjami miedzynarodowymi. Chce
dowiedziec sig, jakie wewnetrzne
i zewnetrzne czynniki miaty wptyw
na transformacje energetyczna
Polski.

Praca ta ma na celu nie tylko
wypetnienie luki w wiedzy na-
ukowej, ale takze, na co mam
ogromna nadzieje, przyczynienie
sie do lepszego zrozumienia i sku-
tecznego ksztattowania przysztej
polityki energetyczno-klimatycz-
nej w Polsce. W dazeniach ba-
dawczych od samego poczatku
wspiera mnie moja promotorka,
profesor Sylwia Mrozowska. Praca
doktorska przygotowywana jest
w ramach projektu pod tytutem
,Polityczne uwarunkowania trans-
formacji energetycznej w Polsce
w latach 2004-2020", finansowa-
nego w ramach Programu Prelu-
dium Bis 2 Narodowego Centrum

Nauki.

» Niedawno ukonczytes staz na-
ukowy na Stowacji. Czym réznia
sie rozwiagzania przyjete u na-
szych potudniowych sasiadéw
od rozwigzan polskich?

Staz badawczy odbytem na Uni-
wersytecie Komenskiego w In-
stytucie Studiow Europejskich
i Stosunkow Miedzynarodowych —
Institute of European Studies and
International Relations. Mozliwe
to byto dzieki wsparciu, ktore
otrzymatem z Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej. Podczas
stazu skupitem sie na badaniach
porownawczych dotyczacych
wdrazania strategii Europa 2020
przez Stowacje i Polske w latach
2010-2020. Analizowatem, jak
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polityka energetyczna Unii Eu-
ropejskiej wptyneta na inicjowa-
nie i przebieg zmian w sektorze
energetycznym w obu krajach.
Sprawdzatem, jakie dziatania zo-
staty podjete w odpowiedzi na
wytyczne i cele Unii Europejskie;.
Waznym elementem badan sta-
ty sie krajowe programy reform
Stowacji, ktére byty powigzane
z rocznymi rekomendacjami Ko-
misji Europejskiej. Te rekomenda-
cje przekazywano w odpowiedzi
na krajowe sprawozdania z re-
alizacji strategii Europa 2020, co
jest czescig procesu znanego jako
semestr europejski.

» Awracajac do pytania o rézni-
ce w przyjetych rozwiagzaniach...

Pamietajmy, ze historycznie we-
giel nie miatznaczacego udziatu
w miksie energetycznym Stowa-
cji. Obecnie miks energetyczny
tego kraju opiera sie gtéwnie na
energii jadrowej, ktéra stanowi
okoto szescdziesieciu procent
jego sktadu. Wkrdotce udziat ten
wzrosnie do okoto dwoch trze-
cich catego miksu energetycz-
nego Republiki Stowackiej. Dla
poréwnania, wegiel kamienny
i brunatny stanowig szesc¢dzie-
sigt osiem procent polskiego
miksu energetycznego. Drugim
waznym elementem stowackie-
go miksu energetycznego byt
gaz ziemny, a w ostatnich la-
tach znaczaco wzrosto rowniez
znaczenie odnawialnych zrodet
energii, w tym energii wodnej
i elektrowni wodnych. Obecnie
okoto dziewiecdziesieciu procent
miksu energetycznego Stowacji
to energia niskoemisyjna. Podsu-
mowujac, sektor energetyczny
Stowacji osiggnat znaczne poste-
py. Ma to rowniez swoje negatyw-
ne aspekty: Stowacja jest w petni
uzalezniona od dostaw surow-

cow energetycznych, zwtaszcza
paliwa do reaktorow jadrowych.
Ostatnia elektrownia weglowa
zostanie tam zamknieta pod
koniec tego roku, co oznacza,
ze od przysztego roku energia
elektryczna na Stowacji nie be-
dzie juz produkowana z wegla.
Oczywiscie Stowacja boryka sie
z wieloma problemami, takimi
jak niedostateczna termomo-
dernizacja budynkdow, wysokie
emisje przemystowe. Energo-
chtonnosc¢ Stowacji na rok 2020
byta o siedemdziesiat procent
wyzsza od sredniej unijnej.

» Jakie czynniki przyczynity sie
do opézZnienia polskiej transfor-
macji energetycznej?

Tematyka transformacji ener-
getycznej w Polsce jest bardzo
ztozona z uwagi na szereg czynni-
kow politycznych, historycznych,
kulturowych i ekonomicznych.
Jednym z najwazniejszych aspek-
tow tego problemu jest tak zwa-
na kultura weglowa, wyrazona
w hasle: ,Polska weglem stoi”.
Powiedzenie to nawiazuje do
dtugiej historii i centralnej roli
przemystu weglowego w gospo-
darce Polski. Wegiel kamienny
wraz zweglem brunatnym, przy-
czyniajac sie do rozwoju panstwa,
miat znaczacy wptyw na polska
gospodarke. Regiony gornicze,
takie jak Slask, wyksztatcity silng
tozsamos¢ zwiazanag z wydoby-
ciem wegla, przez co odejscie
od wegla ma nie tylko wymiar
techniczny, ale takze spoteczny
i kKulturowy.

Kolejnym wyzwaniem dla pol-
skiego sektora energetycznego
jest rozwdj energetyki jadrowe).
Pierwsze plany dotyczace roz-
woju tej formy energetyki poja-
wity sie juz w latach 70. XX wieku.
W 1983 roku w Zarnowcu rozpo-
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czetfa sie budowa elektrowni jadro-
wej. Po katastrofie w Czarnobylu
WZrosty spoteczne niezadowole-
nie i obawy zwigzane z bezpie-
czenstwem elektrownijadrowych.
Zmiany ustrojowe lat 90., kryzys
gospodarczy, czynniki spoteczne
oraz przewartosciowanie priory-
tetow w polityce wewnetrznej do-
prowadzity do zaprzestania prac
nad budowa elektrowni.

» Jednak po 2000 roku byty po-
dejmowane préby rozwoju ener-
getyki jadrowej w naszym kraju...

Faktycznie, w 2005 roku polski
rzad zadeklarowat che¢ budowy
elektrownijadrowej. W 2009 roku
Polska Grupa Energetyczna za-
angazowata sie w projekt, w 2010
roku powstata spotka celowa PGE
EJ1, odpowiedzialna za przygoto-
wanie i realizacje projektu. Niepo-
wodzenie w budowie elektrow-
ni jadrowej w Polsce wynikato
z kombinacji réznych czynnikow.
Zatrzymam sie jednak na czynni-
kach politycznych, ktére sa przed-
miotem moich badan. Poczawszy
od 2004 roku do dzis Polska miata
az jedenascie rzadow i osmiu pre-
mierow! Zmiany rzadow prowa-
dzity do zmiany kierunku politykKi
energetycznej, w tym do redefini-
cji roli energetyki jadrowej w mik-
sie energetycznym kraju. Ponadto,
czeste zmiany w sktadach rzadow
oraz zmiany w strukturze rady
ministrow powodowaty duza nie-
pewnosc¢ i opdznienia w podejmo-
waniu kluczowych decyzji. Czeste
zmiany rzadow utrudniaja utrzy-
manie konsekwentnej, dtugo-
terminowej strategii dla tak du-
zego i ztozonego przedsiewziecia,
jakim jest transformacja ener-
getyczna. W tym roku zadekla-
rowano, ze budowa pierwszej
elektrowni jadrowej w Polsce
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ma rozpoczac sie w 2026 roku,
a pierwszy blok elektrowni zo-
stanie uruchomiony w 2033 roku.
W 2016 roku weszta w zycie
tak zwana ustawa wiatrakowa.
Jej gtownym celem byto ure-
gulowanie kwestii lokalizacji
nowych elektrowniwiatrowych,
jednak w praktyce przyniosta
ona wiele ograniczen dla roz-
woju tej formy OZE w Polsce.
Najbardziej kontrowersyjnym
elementem ustawy byto wpro-
wadzenie zasady 10H, wedtug
ktorej nowe turbiny wiatrowe
musiaty byc¢ zlokalizowane
w odlegtosci co najmniej dzie-
sieciokrotnie wiekszej niz ich
catkowita wysokosc¢ — tacznie
ztopatami-—od najblizszych do-
mMow oraz terendw chronionych.
Dla typowej turbiny o wysoko-
Sci stu piecdziesieciu metrow
oznaczato to wymog umiesz-
czenia jej co najmniej pottora
kilometra od najblizszych zabu-
dowan. Szacunki wskazuja, ze
zasada ta mogta wykluczyc¢ od
dziewiecdziesieciu do dziewiec-
dziesieciu dziewieciu procent
terytorium Polski z mozliwosci
budowy nowych farm wiatro-
wych. Nowelizacja te] ustawy
z 2023 roku moze nie wystarczyc¢
do znaczacego odblokowania
potencjatu ladowej energetyki
wiatrowej w naszym kraju.

» Jakie masz plany zwigzane
z dalszg praca po zakonczeniu
doktoratu? Czy chcesz poruszac¢
sie nadal w tematyce energety-
ki, czy tez moze - zmienic¢ ob-
szar zainteresowan?

Obecnie jestem zaangazowany
w dziatalnos¢ Centrum Zrow-
nowazonego Rozwoju, w kto-
rym odpowiadam za wspotpra-
ce z otoczeniem spotecznym,

zwilaszcza z organizacjami poza-
rzadowymi. Wspdlnie z doktor
Judyta Borchet, doktor Joanna
Morawska oraz magister Pauling
Stefanska przeprowadzilismy pi-
lotaz Science Shopu ,Marina Inno-
wacji Uniwersytetu Gdanskiego”
w ramach projektu reSEArch EU.
Podczas realizacji projektu zache-
caliSmy organizacje pozarzadowe
do wspodtpracy z naszymi stu-
dentami. Pod opieka mentorow
i ekspertow studenci opracowy-
wali rozwiazania w odpowiedzi na
wyzwania zgtaszane przez NGOsy.
Bardzo zalezy nam na kontynu-
owaniu tej inicjatywy.

Angazuje sie rowniez w dzia-
talnos¢ Grupy roboczej — Rozwoj
kadr i system ksztatcenia w Radzie
Koordynacyjnej do spraw Morskiej
Energetyki Wiatrowej. Dziatania
tej grupy skoncentrowane sg mie-
dzy innymi na analizie potrzeb
kadrowych i dostepnej oferty
ksztatcenia, a takze na przygoto-
wywaniu rekomendacji w obsza-
rze rozwoju kadr i ksztatcenia dla
morskiej energetyki wiatrowe;.

Moje plany na przysztosc sa sci-
Sle zwigzane z dalszym zaanga-
zowaniem w obszarze energety-
ki, zwtaszcza w aspekcie polityki
energetyczno-klimatycznej. Ta
tematyka, moim zdaniem, ma
kluczowe znaczenie w kontek-
Scie aktualnych wyzwan zwig-
zanych ze zmianami klimatu
i koniecznoscia przeprowadze-
nia transformacji energetycznej.
Jestem przekonany, ze akademia
ma do odegrania niezwykle waz-
na role w dazeniach do osiggnie-
Cia neutralnosci klimatycznej.
Dlatego, jako jej przedstawiciel,
czuje sie zobowigzany do aktyw-
nego wiaczania sie w ten proces.

» Dziekuje za rozmowe.

Agnieszka Bien
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BIBLIOTEKA UG

Absurd nie czyta¢é!

Pod takim hastem 7 pazdziernika w Bibliotece Uniwersytetu
Gdanskiego odbyta sie ogolnopolska Noc Bibliotek. To wyjatkowe
wydarzenie zostato zorganizowane w naszej Bibliotece po raz
pierwszy, ale od razu zyskato duzg popularnosc. Nic w tym dziwnego,
byta to przeciez niesamowita noc petna literatury, gier i zagadek...

Fot. Monika Budzinska

Najwieksza popularnoscia cieszyta
sie wymyslona w Sekcji Promocji
gra terenowa Biblioteczny Labirynt.
Jej uczestnicy, odwiedzajac zaka-
marki naszej biblioteki, rozwigzywali
zagadki i zbierali puzzle do uktadan-
ki. Na wszystkich czekaty nagrody
ksigzkowe i drobne gadzety.
Kolejna przygotowana atrakcja
byt Nocny Escape Room. Gracze,
byliscie niesamowici! Dwie dru-
Zyny tego wieczoru przemierzaty
czas i przestrzen w poszukiwaniu
zaginionej ksiegi, a ich wytrwatosc
byta godna podziwu.
Zorganizowalismy rowniez dwie
sesje RPG w klimatach ksigzko-
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wych kryminatow. Wrazenia byty
niezapomniane, napiecie stale ro-
sto, a zawodnicy bawili sie Swietnie.
Dziekujemy Michatowi ,Eosdoom”
i tukaszowi, Tymon” Tyminskiemu
za niesamowita przygode i poswie-
cony czas.

Nasza biblioteka stata sie takze
wielka areng, na ktorej porozstawia-
ne byty stoliki z grami planszowymi.
| tu rowniez okazato sig, ze nasi
goscie lubia spedzac sobotnie wie-
czory nie tylko z ksigzkami.

Duzym powodzeniem cieszyty
sie pokazy Zbiorow Specjalnych.
To byto wyjatkowe przezycie! Nasi
goscie mogli zobaczy¢ cenne ma-

Fot. Marietta Tiszbein

teriaty, ktérych zwykle nie mozna
ogladag, i postuchac opowiesci
dr Katarzyny Wawrzynkowskiej.
Jestesmy dumni, ze moglismy
nasze zbiory zaprezentowac w te
niezwykia noc.

Dziekujemy wszystkim za obec-
nosc i udziat w atrakcjach przygo-
towanych z okazji Nocy Bibliotek,
a naszym bibliotekarzom za zaan-
gazowanie. Wierzymy, ze literatura
faczy ludzi - ta noc to udowodnita.
Do zobaczenia na kolejnych wyda-
rzeniach kulturalnych!

Monika Budzinska
Sekcja Promocji BUG
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STUDENCI | DOKTORANCI

Kolejny
»yNOWY poczatek...

Grecki filozof Platon miat powiedziec, ze w kazdym dziataniu
najwazniejszy jest poczatek. W ciggu roku mamy wiele mozliwosci,
aby rozpoczac¢ wszystko od howa — poczatek roku kalendarzowego,

Swieta okazjonalne, religijne czy panstwowe lub wydarzenia
zyciowe, ktdre budujg w nas poczucie, ze powinnismy po prostu
cos$ zmienic. Dla studentéw doskonatg okazjg do tego, aby
dokonac matej korekty w swoim zachowaniu, motywacji lub

W swoim otoczeniu, jest poczatek nowego roku akademickiego

Fot. Freepik
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Wrzesien jest ostatnim miesigcem
przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego. Dla wiekszosci stu-
dentow Uniwersytetu Gdanskiego
jest to ciaggle czas odpoczynku, dla
niektorych jednak okres, w ktorym
poprawia sie egzaminy, zdoby-
wa ostatnie zaliczenia lub ,walczy
z czasem”, aby uzyska¢ wymarzo-
ny dyplom wybranego przez sie-
bie kierunku studiow. Wrzesien,
a zwiaszcza jego ostatni tydzien,
jest takze momentem, w ktérym
studenci wracaja do swojej nauko-
wej codziennosci — wprowadzaja
sie do domaow studenckich lub do
wynajetych pokoi, poznajg nowe
plany zajec¢ oraz sylabusy. W nowy
okres studiowania wnosza takze
doswiadczenia z poprzedniego
roku akademickiego lub, w przy-
padku studentow pierwszego roku,
ze szkoty sredniej. Czesc z nich
traktuje nowy rok akademicki
jako nowe otwarcie i mozliwosc
rozpoczecia kolejnego roku na
wybranym przez siebie kierunku
z wieksza motywacja i zaangazo-
waniem.

NOWE CELE..., ALE JAKIE?

Rektor Uniwersytetu Gdanskie-
go, prof. dr hab. Piotr Stepnowski,
W czasie przemowienia wygto-
szonego z okazji inauguracji roku
akademickiego 2023/2024, wszyst-
kim studentom, doktorantom oraz
pracownikom zyczyt, aby nowy rok
akademicki ,byt co najmniej tak
dobry, jak wielkie w nim poktada-
my nadzieje"!. Zyczenia opieraja
sie na zatozeniu, ze rozpoczecie
kazdego nowego roku akade-
mickiego daje nowe mozliwosci
rozwoju. Podobnie jak Nowy Rok
pozwala ono na zawarcie pewne-
go rodzaju kontraktu ze soba, czyli
utworzenie listy postanowien, kto-
re bedzie sie realizowac przez ko-
lejne dwanascie miesiecy. Pod-
kreslenia jednak wymaga fakt, ze
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z psychologicznego punktu widze-
nia data rozpoczecia zaplanowa-
nych zmian nie ma najmniejszego
znaczenia (tak samo moze byc to
piatek, 13 lutego, lub Dzien Kropki
we wrzesniu), istotne sa tylko cele,
ktére przed soba stawiamy?. Waz-
ne jest, aby byty one wiasne, czyli
angazowaty nas np. emocjonalnie,
poznawczo, oraz aby ich realizacja
dawata nam poczucie satysfak-
cji. Jako przyktad podac¢ mozna
postanowienie zdobycia sredniej
5.00 ze wszystkich przedmiotéw
w danym roku akademickim przez
osobe uwazajacy, ze oceny nie
odzwierciedlajg w petni wiedzy,
ktora sie posiada.

Z przeprowadzonych w 2020
roku badan dotyczacych motywa-
cji w utrzymaniu postanowien no-
worocznych wynika, ze ogromny
wptyw na sukces ma sformutowa-
nie podejscia do naszych postano-
wien (approach goal)®. Badania pot-
wierdzajg, ze najwiekszg szanse
Nna realizacje maja te zatozenia,
w ktorych chcemy wprowadzic
nowy nawyk lub cos nowego do
swojego zycia. Najmniejsze szanse
realizacji maja natomiast te cele,
ktore wigza sie z unikaniem cze-
gos, np. jedzenia czekolady.

Potwierdzeniem wynikdw ww.

badan sa wypowiedzi studen-
tow Uniwersytetu Gdanskiego.
— W zesztym roku obiecatam sobie,
ze nie bede kupowac kanapek
przed zajeciami, tylko sama bede
przygotowywac sobie positki na
uczelnie i pakowac je w pojem-
niki — mowi Marta, studentka na
Wydziale Nauk Spotecznych UG.
- Wytrzymatam trzy tygodnie. Po-
tem zajadatam sie przygotowa-
nymi przez siebie przekgskami
I kanapkami kupionymi w drodze
na zajecia.

Podobne spostrzezenia ma Mi-
chat, student na Wydziale Prawa
i Administracji UG. Zauwaza on:
W zesztym roku akademickim

obiecatem sobie, ze nie bede
odktadat wszystkiego na ostat-
ni moment. W swoim postano-
wieniu wytrzymatem do pierw-
szego spotkania integracyjnego
w akademiku, czyli okoto trzech
dni [Smiech]. Agata, studentka
na Wydziale Chemii, opowia-
da: — Trzeci rok studiow rozpo-
czetam z motywacjq, ze bede
codziennie rozwigzywac jedno
zadanie z przedmiotu, z ktorym
miatam problem w roku po-
przednim. Udato misie utrzymac
w postanowieniu i dzieki temu
w poprzednim roku akademic-
kim udato mi sie zdobyc¢ sredniq
powyzej 4.5. Teraz zastanawiam
sie nad rozpoczeciem kolejnego
kierunku.

NOWY ROK AKADEMICKI -
NOWY ,JA - STUDENT”

Studenci Uniwersytetu Gdanskie-
go zapytani przez ,Gazete Uniwer-
sytecka” o swoje postanowienia
zwigzane z nowym rokiem aka-
demickim najczesciej twierdzili,
ze planuja by¢ bardziej obowiaz-
kowi — terminowo realizowac po-
wierzone im zadania, pilnie i ak-
tywnie uczestniczy¢ w zajeciach
oraz przygotowywac sie do nich
sukcesywnie. Czes¢ studentow,
Zwiaszcza wyzszych lat studidw,
deklarowata, ze w nowym roku
akademickim wiecej uwagi po-
Swieci rozwojowi swoich pasji
i zainteresowan, takich jak sport,
nauka jezyka obcego, czy tez prze-
czyta wiecej ksigzek lub bedzie
uczestniczyC w wiekszej liczbie
wydarzen kulturalnych organizo-
wanych na UG. Studenci mowili
takze, ze w czasie nowego roku
akademickiego 2023/2024 beda
dazy¢ do wiekszej samodzielno-
scifinansowej (np. przez podjecie
pracy dorywczej) oraz racjonal-
nie planowac¢ wydatki, nie beda
podjadac jedzenia wspodtlokato-
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rom, beda ogladac¢ mniegj seriali
na platformach streamingowych,
zwtaszcza w okresie sesji egzami-
nacyjnej, czy tez beda sie starac nie
zasypiac¢ na wyktadach i robic¢ skru-
pulatne notatki. Ewa, studentka na
Wydziale Filologicznym, zauwaza:
— Corocznie z okazji rozpoczecia
roku akademickiego wytyczam
sobie nowe postanowienia. Zwykle
udaje mi sie wytrwac w jednym
lub maksymalnie w dwoch z nich.
Uwazam, ze jest to dosc dobry
wynik, tym bardziej, ze w posta-
nowieniach noworocznych nigdy
nie udato mi sie wytrwac [Smiech].
Mariusz, student na Wydziale Nauk
Spotecznych, opowiada: — Nowy
rok akademicki traktuje jako ko-
lejne nowe otwarcie, ktére daje
mozliwosc rozpoczecia howego
etapu nauki. Zwykle oczekuje go
z dosc duzg dozqg niecierpliwosci
i czekam na to, co mi przyniesie.
Poczgtek roku akademickiego to
takze okazja dla mnie na zmiane
pewnych zachowan lub nawykow,
ktore utrudniaty mi studiowanie
w latach poprzednich. Nie zawsze
mi sie to udaje, ale uwazam, ze
zawsze warto probowac.

POSTANOWIENIA SMART

Listopad to miesigc, w ktorym
pierwsze postanowienia zwigza-
ne z rozpoczeciem nowego roku
akademickiego odchodza w nie-
pamiec. Czes¢, nierealnych lub Zle
sformutowanych celdéw, zostaje
odrzucona lub z powodu braku
akceptacji wartosci z nimi zwia-
zanych wymaga korekty lub prze-
formutowania. W prawidtowym
formutowaniu celéow pomocna
moze stac sie metoda SMART*.
Zaktada ona, ze wszelkiego rodzaju
postanowienia (w tym te zwiazane
Z rozpoczeciem nowego roku aka-
demickiego) nalezy sformutowac
tak, by byty one:
» S (specific) — konkretne, jasne
(nie —ogodlnel),
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e M (measurable) — mierzalne (wy-
razone liczbami),

A (achievable) —osiggalne (miesz-
czace sie w granicach rozsadku),

R (relevant) —istotne, realne (waz-
ne dla nas),

e T (time-bound) — okreslone
W czasie (z wyznaczonym ter-
minem realizacji).

W teorii zatozenie to brzmi bardzo

intuicyjnie, jednak, jak sie okazuje,

trudno je wprowadzi¢ w zycie we
wiasciwy sposob. Najczestszym
btedem popetnianym w czasie
planowania zmian jest przeko-
nanie, ze uda nam sie zmienic
diametralnie i to z dnia na dzien.

Przy tego rodzaju zatozeniach

mozna miec¢ wrecz stuprocen-

towa pewnose, ze nie uda nam sie
wytrwac w danym postanowieniu.

Dodatkowo przyjecie nierealnych

celdw, a wiasciwie —ich nierealizo-

wanie moze wywotac¢ w nas po-
czucie frustracji i spowodowac
niepotrzebny stres, ktéry w dal-
szej perspektywie zaowocowac
moze trudnosciami w kolejnych
probach podejmowania jakich-
kolwiek postanowien. Dlatego
przed wyznaczeniem sobie jakich-
kolwiek celéw warto sie wczesniej
do tego przygotowac. Aby to uta-
twic¢, ponizej podajemy przyktad
przygotowany wedtug metody

SMART, ktory (mamy nadzieje)

postuzy Wam, Drodzy Czytelnicy,

za wzor do formutowania celow
postanowien.

Cel ogélny: Nieodwlekanie wy-
konywania powierzonych nam
zadan do ostatniej chwili

1. Cel musi by¢ konkretny

W tym miejscu nalezy sie zasta-
nowic¢ nad tym, co oznacza dla
nas realizacja zadan na ostatnia
chwile. Dla jednych bedzie to ty-
dzien wczesniej, dla innych dwa
dni, a dla jeszcze innych —godzina

lub pot przed wyznaczonym ter-
minem. W tym momencie warto
sobie réowniez przypomniec, jak do
tej pory radziliSmy sobie z organi-
ZacCjg Czasu pracy, Co nam prze-
szkadzato, a co spowodowato, ze
teraz postanowilismy postawic so-
bie taki a nie inny cel. Przyktadem
tego rodzaju odpowiedzi moze
by¢ np. ,Chce w nowym roku aka-
demickim realizowac terminowo
wszystkie projekty i zadania, ktére
zostang mi powierzone. Przeszka-
dzaja mi w tym moje trudnosci
W organizacji pracy, w tym wiasciwe
jej planowanie oraz roztozenie
w czasie”.

2. Cel musi by¢ mierzalny

Mierzalnosc jest waznym ele-
mentem motywacyjnym podej-
mowanych przez nas aktywnosci.
Ponadto, jak wskazuja badania
7 2020 roku, mierzalnos¢ danego
postanowienia zwieksza prawdo-
podobienstwo jego realizacji®.
Wskaznikiem mierzalnosci moga
by¢ np. daty i godziny. Czes¢ z nas
W tym momencie uzyje stwierdze-
nia: ,Bede oddawac powierzone
mi prace dwa dni przed planowa-
nym terminem ich zwrotu”. Nie-
stety, nie powinnismy tak mowic,
poniewaz samo uzycie czasownika
niedokonanego ,bede” powoduje,
ze ustalane przez nas postano-
wienie traktowac bedziemy jako
nakaz, a nie —realna chec¢ zmiany.
Dodatkowo, kiedy np. z powodu
choroby dang prace oddamy
w ostatnim mozliwym terminie,
ostabnie nasza motywacja do dal-
szego trwania w postanowieniu.
Nie zaktadajmy wiec, ze od dnia
1 pazdziernika bedziemy wszystkie
prace wykonywac duzo wczesniej
przed zatozonym terminem, tyl-
ko ograniczmy ,odwlekanie do
ostatniej chwili” do realnych ram
czasowych. Dobrym rozwigzaniem
jest okreslenie sobie w tym wy-
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padku daty rozpoczecia pracy nad
danym zadaniem, a nie —daty jego
oddania. Istniejg bowiem wieksze
szanse na to, ze czym szybciej za-
czniemy, tym szybciej skonczymy
zadanie, niz na to, ze skonczymy je
w terminie, rozpoczynajac je tuz
przed jego koncem.

3. Cel powinien by¢ osiggalny

Peter Drucker zauwaza, ze ,ludzie
rozwijaja sie na miare wymagan,
jakie sami sobie stawiaja. Rozwi-
Jjaja sie na miare tego, co uwazaja
za osiggniecie”®. Osiggniecie
to jednak musi odzwierciedlac¢
nasze mozliwosci. Osiagalnosc
celu gwarantuje, ze spowoduje
on realng zmiane w naszym zy-
ciu. Jesli postawimy sobie za cel,
ze bedziemy oddawac wszyst-
kie prace terminowo, ale wiemy,
ze oprocz studiowania mamy
jeszcze prace na dwoch etatach,
a po godzinach zajmujemy sie
dzie¢mi brata, to nasz cel staje sie
nieosiggalny. Warto zastanowic¢
sie wtedy, czy zamiast kolejnego
postanowienia nie ztozy¢ wnio-
sku o indywidualna organizacje
studiow.
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4. Cel musi by¢ realny

Aby dane postanowienie stato sie
dla nas realne, warto okreslic, jaka
wartos¢ ma dla nas jego realiza-
cja. Jesli zatozymy, ze bedziemy
rozpoczynac prace nad danym
projektem z wyprzedzeniem, to
korzyscig bedzie np. to, ze bedzie-
my mieli wiecej czasu w sesji na
nauke. Mnigj bedziemy sie streso-
wac przed zaliczeniem czy w wy-
padku wiekszych trudnosci bedzie-
My mieli czas na jego ewaluacje.

5. Cel musi by¢ okreslony w czasie

Czesto nie uda nam sie od razu
zrealizowac catego zaktadanego
celu, poniewaz w wiekszosci wy-
padkow wymaga on dokfadne-
go zaplanowania oraz organizacji.
Warto zatem przy jego wdrazaniu
okresli¢ doktadnie czas, w ktorym
chcemy go osiggnac (np. do konca
semestru zimowego). W zalezno-
Sci od naszych mozliwosci moze-
my przygotowac nastepujaca liste
celéw szczegotowych:
» Ustalenie harmonogramu odda-
wania projektéw, prac, zaliczenia
zajec, egzaminow.

¢ Rozmieszczenie ich w kalen-
darzu wedtug przyjetego przez
siebie kryterium waznosci.

e Przygotowanie listy zadan.

« Wyznaczenie nagrody za realiza-
cje poszczegolnych zadan.

» Podskoki z powodu odniesione-
go sukcesu.

% %k %k

Poczatek nowego roku akademic-
kiego jest dobrym momentem
na podejmowanie nowych po-
stanowien — tych naukowych jak
i tych pozanaukowych. Pamietac
jednak nalezy, ze kazdy dzien jest
dobry, aby zmieni¢ cos w swoim
zyciu. Obecnie — w listopadzie -
wiekszos¢ postanowien ,pierwszo-
pazdziernikowych" zostaje odrzu-
conych. Mamy nadzieje, ze dzieki
zaproponowanemu przez nas roz-
wigzaniu uda sie Wam do nich po-
wrocic. Pamietajmy, ze gtownym
czynnikiem, ktéry powstrzymuje
nas przed realizowaniem i wpro-
wadzeniem upragnionych przez
nas zmian w zycie, jestesmy my
sami.

Agnieszka Bien

' Przemowienie IM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego, prof. dr. hab.
Piotra Stepnowskiego, z okazji inauguracji roku akademickiego
2023/2024, ,Gazeta Uniwersytecka” 2023, nr 8(192), s. 19.

2 Postanowienia noworoczne okiem psychologa; https://porad-
niaclue.pl/postanowienia-noworoczne-okiem-psychologa/

3 Por. M. Oscarsson, P. Carlbring, G. Andersson, A. Rozental, A large-
-scale experiment on New Year's resolutions: Approach-oriented
goals are more successful than avoidance-oriented goals, ,PLoS
ONE" 2020, 15(12).

“ K. Blanchard, Przywodztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przy-
wodztwie | tworzeniu efektywnych organizacji, ttum. A. Bekier,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

5 Por. M. Oscarsson, P. Carlbring, G. Andersson, A. Rozental, A large-
-scale experiment on New Year's resolutions: Approach-oriented
goals are more successful than avoidance-oriented goals, ,PLoS
ONE" 2020, nr15(12).

¢ P. Drucker, Mysli przewodnie Druckera, MT Biznes, Warszawa
2000, s. 322.

03



o4

od poczatku roku
akademickiego!

Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej wraz

z Parlamentem Studentdéw, Rada Doktorantow, czasopismem
,Progress” | przy wsparciu ,Gazety Uniwersyteckiej” juz od
wrzesnia zaczeto organizowac wydarzenia, ktore pomogty
studentom, doktorantom, obecnym i emerytowanym
pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego oraz ich dzieciom
wejs¢ w nowy rok akademicki z pozytywna energia. Wiele

z nich odbyto sie w Klubokawiarni Index znajdujacej sie

w Domu Studenckim nr 4. A jakie to byty wydarzenia?

| Turniej Szachowy o Puchar CASID i Indexu

Fot. tukasz Bien
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ZACZYNASZ STUDIA A MOZE
JUZ STUDIUJESZ | SZUKASZ
NOWYCH ZNAJOMYCH?
WPADNIJ DO INDEXU | POZNAJ
LUDZI 0 PODOBNYCH
ZAINTERESOWANIACHII!

19:00-21:00 PIATEK 29.09
17:00-19:00 SOBOTA 30.09

I UL. POLANKI 66

INDEX

KLUBOKAWIARNIA

SPEED MEETING

Jeszcze przed uroczystym od-
Spiewaniem Gaudeamus igitur
rok akademicki zainaugurowali
studenci bawiacy sie w Indexie
podczas speed meetingu. Czym
jest speed meeting? To spotka-
nie, ktérego uczestnicy w mitej,
otwartej atmosferze moga poznac
osoby o podobnych zaintereso-
waniach, nawigzac¢ znajomosci
czy przyjaznie. To dobra propo-
zycja dla wszystkich cierpiagcych
z powodu samotnosci, a takze dla
studentoéw pierwszego roku, ktorzy

STUDENCI | DOKTORANCI

WYDZIAL NAUK
SPOLECZNYCH

9:00-13:00

OFERTADLA
STUDENTOW

i

I INNE
KIERMASZ KSIAZEK ATRAKCJE

STUDENCKIE
OTWARCIE ROKU

12 PAZDZIERNIKA

mogga odczuwac duzy stres zwig-
Zany z nowym miejscem i nowym
etapem zycia.

By uczestnicy, podzieleni na
pary, mogli pozna¢ mozliwie wiele
0sob, na kazda rozmowe przezna-
czone byto zaledwie kilka minut,
po ktérych zamieniano sie miej-
scami. Patrycja Btaszkowska z Ra-
dia MORS, ktéra prowadzita speed
meeting w Indexie, pomiedzy roz-
mMowami proponowata temat ko-
lejnej tury. Duze zainteresowanie
i opinie uczestnikow pokazaty, ze
tego rodzaju spotkania sa bardzo
potrzebne.
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Kolejne wydarzenie, ktdre miato
miejsce 12 pazdziernika w holu
Wydziatu Nauk Spotecznych, za-
adresowane zostato do wszystkich
studentow i doktorantow chca-
cych podjac w czasie studiow do-
datkowe aktywnosci. Podczas Stu-
denckiego Otwarcia Roku mogli
oni zapoznac sie z oferta réznych
organizacji i jednostek uczelni.
Na stoisku CASID zaintereso-
wani mogli dowiedziec sie m.in.,
w czym studentom pomaoc moze
Parlament Studentow UG oraz jak

Studenckie Otwarcie Roku,
prof. Piotr Stepnowski

Fot. tukasz Bien

00



Studenckie Otwarcie Roku

Fot. tukasz Bien

doktorantéw wspiera ich ustawo-
wy reprezentant, czyli Rada Dok-
torantow. Osoby zainteresowane
podjeciem aktywnosci naukowe]
o konkretnym profilu mogty otrzy-
mac informacje o kotach nauko-
wych i organizacjach dziatajacych
na UG oraz o tym, w jaki sposob
zatozy¢ nowe koto. Studenci pytali
tez o to, jak otrzymac stypendium
naukowe czy socjalne lub zapo-
moge. Z kolei cztonkowie redakgji
czasopisma ,Progress” opowie-
dzieliim o tym, jakie tresci mozna
opublikowac w periodyku i jakie
warunki nalezy spetni¢, aby zostac
autorem.

Na stoisku Akademickiego
Zwigzku Sportowego studenci
zainteresowani aktywnoscia spor-
towg mogli zapoznac sie z oferta
AZS, a na stoisku Akademickiego
Centrum Kultury UG ,Alternator”
dowiedzieli sie, jak wiaczyc¢ sie
w dziatania Akademickiego Choru
UG, Studia Wokalnego czy jednej
z wielu innych grup tworczych
dziatajacych przy tej jednostce.

O bogatej ofercie nauki jezy-
kow dla studentdow, doktorantow
i pracownikow opowiadaty zainte-
resowanym pracowniczki Centrum
Jezykow Obcych.

Dzieki obecnosci przedstawi-
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cielek Biura Karier mozna byto
natomiast dowiedziec sie, ktore
umiejetnosci zawodowe sg wazne
dla pracodawcow, jak podjac staz
lub praktyke, czy tez — spotkac sie
z doradca zawodowym.

Na stoisku Centrum Zrowno-
wazonego Rozwoju UG zaintereso-
wani mogli zapoznac sie z celami
okreslonymiw Agendzie 2030 na
rzecz zrownowazonego rozwoju,
w tym z celami realizowanymi na
Uniwersytecie Gdanskim, a takze
z ofertg Centrum dla studentow,
doktorantow, pracownikéw i part-
neréw zewnetrznych.

Studia moga stac sie wielka
przygoda i da¢ perspektywe roz-
WOjuU osobistego, ale w ich trakcie
moze dojs¢ do sytuacji stresuja-
cych, ktore nie wptywaja pozy-
tywnie na dobrostan psychiczny.
Wszystkim, ktorzy borykajg sie z ta-
kimi problemami, pomocy udziela
Centrum Wsparcia Psychologicz-
nego UG. Podczas Studenckiego
Otwarcia Roku przedstawicielki
tego Centrum opowiadaty o tym,
gdzie mozna zwrdocic sie 7z prosba
0 poMoc, a takze o tym, ze nie na-
lezy bac sie o nig prosic. Wsparcia
udzielity im przedstawicielki Towa-
rzystwa Profilaktyki Srodowiskowej

Mrowisko", ktdre prowadzi m.in.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Program Redukcji Osamotnienia
adresowany do studentéw z gdan-
skich uczelni.

Wszyscy studenci zaintere-
sowani radiem i telewizjg mogli
przystanac¢ przy stoiskach Radia
MORS i Neptun TV, by zobaczyc¢,
Jjak wygladaja te media w wydaniu
studenckim.

Mimo nowoczesnych techno-
logii, nie tylko audiowizualnych,
funkcjonujacych na UG podstawo-
wym nosnikiem wiedzy pozostaje
ksigzka. O tym, ze nie zawsze ma
ona tradycyjna forme, gdyz moze
miec postac ebooka, opowiedziaty
przedstawicielki Biblioteki UG.

W ramach wydarzenia nie
zabrakto takze tematow miedzy-
narodowych. Poruszane byty one
na stoisku Regionalnego Osrod-
ka Debaty Miedzynarodowe]
w Gdansku, gdzie zaintereso-
wanym udzielano informacji na
temat kariery dyplomaty, ktora
mozna rozpoczac¢ w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych. Kwestie
miedzynarodowe byty rowniez
obecne na stoisku Forum Wspot-
pracy Uniwersytetu Gdanskiego
i Odeskiego Uniwersytetu Na-
rodowego im. llji Miecznikowa.
Opiekujacy sie tym stoiskiem
studenci z UG oraz ukrainskiej
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Dzien Edukacji

Fot. tukasz Bien

uczelni opowiadali o dotychczaso-
wej wspotpracy i perspektywach
na przysztosc.

Bardzo waznym elementem
wydarzenia byt charytatywny kier-
masz na rzecz srodowisk polonij-
nych na Ukrainie. Na kiermaszu
sprzedawane byty ksiazki przeka-
zane przez spotecznosc Uniwer-
sytetu Gdanskiego oraz Instytut
Pamieci Narodowej.

Wydziat Nauk Spotecznych
podczas Studenckiego Otwarcia
Roku odwiedzili IM Rektor UG,
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, oraz
prorektor ds. studentow i jakosci
ksztatcenia, dr hab. Arnold Kton-
czynski, prof. UG, ktorzy rozmawiali
z obecnymi na otwarciu cztonkami
spotecznosci akademickiej o ich

12.10.2023

UGames Harry Potter

Fot. tukasz Bien
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oczekiwaniach, obawach i nadzie-
jach zwiazanych z rozpoczynaja-
cym sie rokiem akademickim.

DZIEN EDUKACII

Tego samego dnia, ktérego odby-
fo sie Studenckie Otwarcie Roku,
w Klubokawiarni Index miato miej-
sce wydarzenie w wiekszym stop-
niu adresowane do pracownikow
naszej uczelni, czyli Dzien Edukacji.
Spotkanie to byto okazja do roz-
mMow, integracji i tworzenia plandw
na nadchodzacy rok, a wszystko to
przy pysznej lemoniadzie i focac-
ci. Oprawe artystyczna zapewnit
utalentowany muzyk, absolwent
Akademii Muzycznej w Gdansku,
Marcin Ptaczkowski.

UGames

Trzecia atrakcja przygotowana
12 pazdziernika byto spotkanie
z cyklu UGames, podczas ktorego
rozwigzywane sg autorskie quizy
0 bardzo zréznicowanej tematyce.
W poprzednim roku akademickim
Z wymagajacymi pytaniami mogli
zmierzyc¢ sie fani uniwersum Star
Wars. Na poczatku tego roku aka-
demickiego do zabawy w Klubo-
kawiarni Index zaproszeni zostali
mitosnicy cyklu filmow o Harrym
Potterze. Licznie zgromadzeni
mitosnicy ksigzek J.K. Rowling
i powstatych na ich kanwie fil-
mow mogli odpowiadac¢ na py-
tania dotyczace fabuty, muzyki
czy aktorow.

o/



Retroniedziela

Fot. tukasz Bien

RETRONIEDZIELA

W niedziele, 22 pazdziernika, Klubo-
kawiarnia Index goscita fandw gier
i filmow w stylu retro. W tym dniu
mogli oni zagra¢ na emulatorach
lub oryginalnym sprzecie z lat
80. 1 90. XX wieku oraz poczatku
XXl wieku. Krélowaty gry z kompu-
teréw osmiobitowych, takich jak
Commodore C64, konsoli Play-
station 1 czy Xbox Classic. Praw-
dziwa gratka byta mozliwosc gry

Uniwersyteckie Swieto Dyni

Fot. tukasz Bien

08
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w Mortal Kombat Il na oryginalnej
Amidze. Wywotywata ona olbrzy-
mie emocje pomimo koniecz-
nosci czestej zmiany dyskietek.
Starsi z nostalgia wspomnieli
czasy, gdy grali w GTA 1, Sensi-
ble World of Soccer czy Cannon
Fodder, a mtodsi mogli zobaczyc,
jak gry komputerowe wygladaty
30 lat temu. Prawdziwi mitosni-
cy filmow VHS mogli obejrzec
hit z ostatniej dekady XX wieku,
czyli Krwawy sport emitowany

Z niemieckim dubbingiem z ory-
ginalnego odtwarzacza. Zas na
tych, ktérzy zgtodnieli, czekaty tra-
dycyjne zapiekanki podobne do
tych z okresu PRL-u, a pragnienie
mozna byto ugasi¢ oranzada ze
szklanych butelek.

UNIWERSYTECKIE SWIETO
DYNI

Jeszcze kilkanascie lat temu Hal-
loween nie byt szczegdlnie popu-
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larny w Polsce. Od jakiegos czasu
wyraznie sie to zmienia, gtownie
dzieki filmom, ksigzkom i grom
komputerowym z Zachodu. Czy
nam sie to podoba, czy tez — nie,
koniec pazdziernika i poczatek
listopada coraz czesciej kojarza
sie nam ze strachami i dynia.
W ten popularny trend wpisa-
to sie zorganizowane w Indexie
25 pazdziernika Uniwersyteckie
Swieto Dyni. W ramach wyda-
rzenia starsi i mtodsi, studenci,
doktoranci, pracownicy oraz ich
dzieci i wnuki mogli z poma-
ranczowych warzyw stworzyc
straszng czy smieszng postac,
a przy okazji dostac przepisy na
dyniowe specjaty.

| TURNIEJ SZACHOWY
O PUCHAR CASID | INDEXU

Od kilku lat CASID organizuje
rozgrywki szachowe. Tym razem
turniej odbyt sie 27 pazdziernika
w Indexig, a licznie zgromadzeni
uczestnicy konkurowali o puchary
Centrum Aktywnosci Studenckiej
i Doktoranckiej oraz Indexu. Tur-
niej brawurowo prowadzit komen-

| TURNIEJ SZACHOWY
0 PUCHAR CASID [ INDEXU

Wpisowe 20 zi
(W ramach wpisowego poczestunek na barze)
1LOSE MIEJSC OGRANICZONA!
KLUBOKAWIARNIA INDEX
UL. POLANKI 66
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tator sportowy i szachista, Kacper
Polok. Nagrode w kategorii open
zdobyt Rafat Buraczewski z UG,
a puchar dla najlepszego stu-
denta odebrat Wojciech Putlak
z Akademii Marynarki Wojennej
w Gdyni. Jestesmy przekonani,
ze szachy jeszcze nie raz zagosz-
cza na Uniwersytecie Gdanskim,
a kolejny organizowany turniej
bedzie miat wymiar miedzy-
narodowy.

UGames RANCZO

Kolejna okazja do wysilenia sza-
rych komorek w quizach dotycza-
cych popkultury pojawita sie juz
9 listopada. Fani serialu Ranczo
w bardzo réznym wieku ttumnie
pojawili sie w Indexie, by odpowia-
dac na pytania dotyczace ulubio-
nych bohaterow i bohaterek. Nie
zabrakto pytan multimedialnych,
takze tych muzycznych, ktére staty
sie przyczynkiem do wspdlnego
odspiewania najbardziej popu-
larnych piosenek, w serialu za-
Spiewanych przez duet Pietrka
i Joli. Duza popularnoscia cieszyty
sie napoje inspirowane serialem,

UGAMES
RANCZO

QUIZ TEMATYCZNY
W KLUBOKAWIARNI INDEX
09/11/2023 | Polanki 66, Gdarisk
Godzina 19:00
do wygrania bony na barze i
uniwersyteckie gadzety

Pew

@dry 2 "Ranczo"/TVP

przygotowane specjalnie na wy-
darzenie.

STOL INTEGRACYINY

W dziatania zwigzane z integra-
cja srodowiska akademickiego
wpisuje sie inicjatywa stolika in-
tegracyjnego. Przy stoliku przygo-
towanym w Klubokawiarni Index
w kazdy poniedziatek wszyscy
chetni moga zagrac¢ w gry plan-
szowe czy porozmawiac o swoich
zainteresowaniach. Stolik pomoze
tym, ktérzy niedawno przyjechali
do Gdanska, nie maja znajomych
czy przyjaciotichca z kims spedzic
czas. Kazdy jest tu mile widziany
(nie tylko w poniedziatki).

* % x

Na kolejne miesigce tego roku
akademickiego zaplanowanych
jest wiele innych wydarzen inte-
gracyjnych i kulturalnych prze-
znaczonych dla spotecznosci
akademickiej. Do udziatu w nich
serdecznie zapraszamy.

tukasz Bien

POGADAJMY PRZY STOLE

W INDEX KLUBOKAWIARNIA
UL. POLANKI 66
W KAZDY PONIEDZIALEK
OD GODZINY 18:00

. [ INDEX
[+ RADA
Ewen &




KULTURA

PSTRO, czyli
réoznorodnie

RELACJA Z PRZEGLADU STUDENCKICH TEATRALNYCH REALIZACJI OFFOWYCH

W piagtek, 13 pazdziernika 2023 roku, w Teatrze Miniatura

w Gdansku odbyta sie pierwsza edycja PSTRO - Przegladu
Studenckich Teatralnych Realizacji Offowych. Celem inicjatywy
byto wsparcie srodowiska amatorskich teatrow studenckich
oraz stworzenie przestrzeni do prezentacji i konfrontacji
roznych przejawdw studenckich aktywnosci teatralnych

Fot. Jan Rolka
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tacznie na trzech scenach za-
prezentowano siedem spektakli.
Wsrod nich znalazty sie projekty
rezyserowane przez profesjonal-
nych teatralnych twaorcow, takie
Jjak Piosenki z Kabaretu Starszych
Panow w rez. Grzegorza Wolfa
czy Szymborska: kolaz w rez.
Piotra Biedronia. Byto tez duzo
autorskich spektakli, do ktérych
scenariusze napisali i ktére wyre-
zyserowali sami studenci, w tym
Kaptanka wedtug scenariusza
i w rezyserii Aleksandry Knitter,
studentki zarzadzania instytucja-
mi artystycznymi, Wschod ksie-
zyca — spektakl stworzony w ra-
mach dyplomu przez studentki
wiedzy o teatrze: Marte Kurzacz
i Karoline Wesotowska —czy Chtod
na podstawie scenariusza Julii
Szczepanskiej, studentki rosjo-
znawstwa i przewodniczacej sek-
Cji teatralnej Miedzywydziatowe-
go Kota Naukowego Studentdow
i Doktorantow , Lustro”. Widzowie
mieli takze okazje zobaczy¢ pro-
Jjekt zrealizowany w ramach zajec
artystycznych ,Teatr w praktyce”,
prowadzonych przez Tomasza
Kaczorowskiego na kierunku
zarzadzanie instytucjami arty-
stycznymi — byta to inscenizacja
nagradzanego dramatu Smierc
pracownika Michata Kmiecika
w rez. Oliwii Kurlej. W obszar te-
atru tanca zabrat widzow ITER

KULTURA

Zuzanny Kope¢, studentki zarza-
dzania i komunikacji w sztukach
scenicznych.

Oprocz spektakliw przestrzeni
foyer Teatru Miniatura mozna byto
podziwiac¢ wystawe prac plastycz-
nych stworzong przez czterech
studentow Uniwersytetu Gdan-
skiego — Zuzanne Cichecka, We-
ronike Janowska-Bura, Katarzyne
Jezierska i Elio Stominskiego.

Dzien przed Przegladem, 12 paz-
dziernika, odbyty sie warsztaty dla
wystepujacych. Prowadzili je ak-
torzy Teatru Miniatura: Krystian
Wieczynski (teatr fizyczny) i Wiola
Karpowicz (psychologia postaci).
Zajecia byty nie tylko okazja do
podniesienia umiejetnosci wyko-
nawczych, lecz rowniez ptaszczyzna
integracji pomiedzy uczestnikami.

Przeglad zakonczyt sie rozmo-
wa i omowieniem przeprowadzo-
nym na Duzej Scenie przez dy-
rektora Teatru Miniatura Michata
Derlatke oraz profesor z Uniwersy-
tetu Gdanskiego - Matgorzate Jar-
mutowicz. Wyjasnilioni, ze PSTRO
powstato jako rodzaj eksperymen-
tu. Sensem Przegladu jest wyjscie
poza akademickie przestrzenie
teatru studenckiego i préba kon-
frontacji z widzem. Festiwalowy
tryb narzucat szybkie tempo
przygotowan i zaadaptowania
sie w nowej przestrzeni. Byt to
swego rodzaju chrzest bojowy dla

tworcow i ich dziet. Przedstawio-
Nna tworczosc byta bardzo rézno-
rodna, poniewaz PSTRO nie na-
rzucato formy ani tematyki. Mi-
mowolnie zdarzato sie tak, ze
sztuki wchodzity ze soba w dialog,
dopetniaty sie wzajemnie. Widz
nieswiadomie szukat w nich po-
dobienstw, ciagow, skojarzen
czy analogii. W ten sposob prof.
Jarmutowicz odnalazta Wschod
Ksiezyca jako optymistyczna al-
ternatywe dla Paperweights.

Koricowa rozmowa byta proba
uporzadkowania tego, co ,pstre”.
Zaprezentowany przejaw rozno-
rodnosci, wolnosci i dowolnosci
odpowiada na pytanie o to, co
znajduje sie w gtowach mtodych
ludzi, ktérzy chca uczynic teatr
swoim jezykiem. Powracajacym
tematem byty przymiarki tozsa-
mosciowe, odnajdywanie siebie
w réznych rolach i wyzwaniach,
odszukiwanie tego, kim jestem,
jak postrzegajg mnie inni i jak
wpasowac sie w Swiat.

Warto nadmienic, ze podczas
Przegladu tworcy mogli zbadac,
jak przestrzen wptywa na odbior,
poniewaz niektore spektakle byty
prezentowane juz wczesniej, w in-
nych miejscach. Duzym atutem
festiwalu byto roztozenie przed-
stawien na rozne sceny, dopa-
sowane do nich pod wzgledem
klimatu danej sztuki.

Fot. Jan Rolka
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Fot. Jan Rolka

Podczas omowienia gtos zabra-
ta réwniez Marzena Nieczuja-Ur-
banska, aktorka Teatru Wybrzeze,
ktora po obejrzeniu wszystkich
siedmiu prezentowanych dziet
utwierdzita sie w przekonaniu, ze
teatr jest wazny i piekny, ponie-
waz odbija ludzkie problemy.

Z przestaniem do uczestnikow
Przegladu zwrocili sie takze prorek-
torzy Uniwersytetu Gdanskiego —
prof. Anna Jurkowska-Zeidler i prof.
Arnold Ktonczynski oraz dyrektor
Departamentu Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego — Wiadystaw Za-
wistowski. Ten ostatni niestety nie

Fot.Jan Rolka
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mogt przybyc¢ osobiscie, jednak
w krotkim liscie podkreslit wage
teatru studenckiego, zarysowujac
jego historyczny kontekst i po-
nadczasowy wymiar. Wspomniat
o pomorskich tradycjach w tej dzie-
dzinie — kultowym Amatorskim
Teatrze Studenckim BIM-BOM ze
Zbigniewem Cybulskim i Bogumi-
tem Kobielg czy Cyrku Rodziny Afa-
nasjeff. Podkreslit, ze scena teatral-
Nna byta i jest miejscem majacym
zaskakiwac, wprawia¢ w zadume,
sktania¢ do refleksji i szokowac.
Wiasnie taka role odegrat Przeglad
Studenckich Teatralnych Realiza-
cji Offowych, ktérego réznorodne

JAlternator”,

i wielobarwne prezentacje nikogo
nie pozostawity obojetnym.
Przeglad zostat zorganizowany
przez Uniwersytet Gdanski, Aka-
demickie Centrum Kultury UG
Fundacje Between.
Pomiedzy, Centrum Teatralne UG
im. prof. Jana Ciechowicza oraz Te-
atr Miniatura. Wydarzenie zostato
objete honorowym patronatem
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
i patronatem programu Edukacja
do Kultury. Gdansk oraz dofinan-
sowane ze srodkow Marszatka Wo-
jewddztwa Pomorskiego.

Weronika Janicka i Zespét ACK
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KALEJDOSKOP SPORTOWY

Kalejdoskop sportowy przygotowywany jest we wspotpracy z Klubem Uczelnianym AZS UG,
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu UG oraz Zespotem Prasowym UG

WIELKI SUKCES AZS UG! ;
DRUGIE MIEJSCE W KATEGORII UNIWERSYTETOW W AMP

Drugie migjsce dla AZS UG w ka-
tegorii uniwersytetéw w Akade-
mickich Mistrzostwach Polski!
Podczas uroczystej Gali Sportu
Akademickiego w Warszawie pu-
charidyplom odebrat rektor UG,
prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Warszawa od wtorku, 24 paz-
dziernika, byta centrum wydarzen
srodowiska AZS. W stotecznym
Muzeum POLIN przez dwa dni
trwat Kongres Sportu Akademic-
kiego, a w srode, na uroczystej
Gali Sportu Akademickiego, na-
grodzono zawodnikoéw, trenerdw
i uczelnie za wybitne osiggniecia.
W wydarzeniu oproécz rektora UG,
prof. Piotra Stepnowskiego, udziat
wzieli takze prorektorka ds. wspot-
pracy miedzynarodowej, dr hab.
Anna Jurkowska-Zeidler, prof.
UG, oraz sportowi liderzy Uniwer-
sytetu Gdanskiego: prezes KU AZS
UG Piotr Walczak oraz dyrektor
Centrum Wychowania Fizyczne-
go i Sportu —dr Jan Patok.

Cykl Akademickich Mistrzostw
Polski to rywalizacja az w 46 dys-
cyplinach sportu, a organizuje go
Akademicki Zwigzek Sportowy.
Jak podkresla dr Jan Patok, juz

po raz trzeciz rzedu UG okazat sie
czwartg uczelnig w Polsce idruga
uczelniag w klasyfikacji uniwersy-
tetéw, w ktérej wyprzedzili nas
tylko koledzy z Warszawy.

Jednostka AZS w Uniwersyte-
cie Gdanskim nie tylko zapewnia
mozliwos¢ udziatu w zawodach
wyjazdowych, ale tez, a nawet -
przede wszystkim wspiera cyklicz-
ne treningi w swoich sekcjach
sportowych. Pomimo skromnej
bazy sportowej studenci, pracow-
nicy oraz trenerzy udowadniaja,
ze warto ich wspiera¢ w realizacji
sportowych pasiji.

— Ten ogromny sukces jest za-
stugqg wielu osob. Dziekujemy
zawodniczkom i zawodnikom za
wielkie zaangazowanie i godne
reprezentowanie Uniwersytetu
Gdanskiego podczas zawodow,
wysitek, jaki wiozyli w treningi, 1-
czgcje znaukqg i pracq. Trenerom,
ktorzy przygotowali zawodnikéw
w danej dyscyplinie, zmobilizo-
wali do treningdw i pracy, dawa-
li wiele wskazowek i byli wspar-
ciem dla swoich podopiecznych.
Witadzom Uniwersytetu Gdanskie-
go dziekujemy za zaufanie i wspar-

clie podczas dziatan. Sponsorom,
Partnerom Klubu, znajomym, ro-
dzinie i bliskim za wsparcie powyz-
szego grona w pasji i rozwoju. Nie
mozna tez zapomniec¢ o pracow-
nikach administracyjnych biura
AZS UG | Centum WEFIS, ktorzy
dopinali sprawy organizacyjne,
zgtoszenia | wszelkie formalno-
sci zwigzane z przygotowaniami
i wyjazdami na zawody — mowi
prezes KU AZS UG, Piotr Walczak.
Warto doda¢, ze rektor UG,
prof. Piotr Stepnowski, otrzymat
od Prezydium Zarzadu Polskie-
go Komitetu Olimpijskiego (PKOI)
nominacje na cztonka Komisji
Nauki, Innowacji i Projektéw Roz-
wojowych. Komisja skupia przed-
stawicieli Swiata akademickiego,
naukowego i biznesowego, a jej
cztonkowie wspierajg Polski Komi-
tet Olimpijski w biezacej dziatalno-
Sci, stuza rada i pomoca niezbedna
do rozwoju Ruchu Olimpijskiego
w Polsce, rekomenduja rozwig-
zania dotyczace strategii rozwoju
kultury fizycznej i profesjonalnego
zarzadzania w sporcie.

EMW/Zespét Prasowy UG

PRACOWNICY CENTRUM WYCHOWANIA

FIZYCZNEGO | SPORTU UG Z WIZYTA W SPLICIE

W ramach sojuszu dziewieciu
nadmorskich uczelni przedstawi-
ciele CWFiS UG goscili w Splicie.
Wizyta byta okazjg do dyskusji
w obszarze sportu i kultury fi-
zycznej.

Spotkanie zorganizowano
w ramach formuty Staff Week
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i zatytutowano ,Challenges
and Opportunities: Internatio-
nal Sports Context”. Brali w nim
udziat Tomasz Aftanski, Andrzej
Cieplik oraz Adam Miotk — na-
uczyciele akademiccy CWFiS oraz
trenerzy w sekcjach sportowych
Klubu Uczelnianego AZS UG.

Oprocz kilku dni wyktadow
i praktycznych ¢éwiczen uczest-
nicy mieli okazje zwiedzi¢ Split
oraz nawigzac dodatkowe relacje
z cztonkami sojuszu SEA-EU.

oprac. EMW
Zespot Prasowy UG
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KONKURSY

KRZYZOWKA UNIWERSYTECKA
Z NAGRODAMI

Rozwigzania haset krzyzéwki znajdziecie Panstwo w niniejszym numerze ,Gazety Uniwersyteckiej”.
Do wygrania sa nagrody w postaci kubkéw termicznych z logo UG.

Aby wzia¢ udziat w losowaniu nagréd, nalezy wysta¢ maila z prawidtowo rozwigzanymi wszystkimi
hastami wraz z HASLEM GLOWNYM. Nalezy tez podac swoje imie i nazwisko oraz adres e-mail. Wystanie
maila bedzie oznaczato wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na zasadach okreslonych
na stronie internetowe] ,Gazety Uniwersyteckiej”, w zaktadce Konkursy (https://gazeta.ug.edu.pl/konkursyy/).

Termin nadsytania rozwigzan: do 15 grudnia 2023 roku

Adres e-maila, na ktéry nalezy wystaé rozwigzania: gazeta@ug.edu.pl

POZIOMO:

Prowadzone przez jednostke, ktora kieruje dr Piotr Zielinski

Laureat tegorocznej Nagrody Fundacji na rzecz Nauki Polskiej w obszarze nauk o zyciu i o Ziemi
Cykl autorskich quizéw w Klubokawiarni Index

MEDIA-BIZNES-KULTURA. Pomorze 2023

Czesto podejmowane na poczatku roku. Moga miec forme SMART

Uroczyscie obchodzony przez Wydziat Historyczny UG w Dworze Artusa

Teatr, w ktorym odbyta sie pierwsza edycja PSTRO

. Kraj, w ktorym odbyt staz naukowy rozmowca Agnieszki Bien

Zbierane przez uczestnikow gry terenowej Biblioteczny Labirynt

OO A WN

HASLO GLOWNE utozy sie pionowo 7 liter z pol wyréznionych szarym kolorem.
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REPERTUAR

YAVIVA]

INTERNETOWY HORROR
XXI WIEKU. MASTERCLASS
| SPOTKANIE Z PIOFLI

sob.

14:00

MASTERCLASS

17:00 SPOTKANIE

| PROJEKCJA FILMOW

41223

17:00

AKADEMIA POLSKIEGO FILMU
TANCZACY JASTRZAB
(1978)

rez. Grzegorz Krélikiewicz

pon.

5.12.23 wt.

17:00
AKADEMIA FILMU
DOKUMENTALNEGO

CZESCI INTYMNE (2022)

rez. Kristy Guevara-Flanagan

6.12.23 sr.

18:00

KINO WEDLUG GODARDA
(2022)

rez. Cyril Leuthy

8.12.23

18:00
SILENT LOVE (2022)
rez. Marek Kozakiewicz

Spotkanie z rezyserem
11.12.23 pon.

17:00
AKADEMIA POLSKIEGO FILMU

ROK SPOKOJNEGO
SEONCA (1984)
rez. Krzysztof Zanussi

PATRONAT MEDIALNY
ar
G | Uniwersytet
(5 ) Gdanski

www.gdansk.pl

facebook.com/
CentrumFilmoweUG

12.12.23

17:00
AKADEMIA FILMU
DOKUMENTALNEGO

PLANETA 2.0 (2020)
rez. Matt Wolf

13.12.23

18:00
DEKLIKWENCI (2023)
rez. Rodrigo Moreno

14.12.23

18:00
CINEMATIC POLAND

10 (2022)
rez. Jerzy Skolimowski

Film z angielskimi napisami
18.12.23

17:00

AKADEMIA POLSKIEGO FILMU
SUBLOKATOR (1967)

rez. Janusz Majewski

pon.

19.12.23

17:00
AKADEMIA FILMU
DOKUMENTALNEGO

FILM BALKONOWY (2021)
rez. Pawet tozinski

20.12.23

18:00

CYKL: DEKALOG

DEKALOG Il (1988)

rez. Krzysztof Kieslowski
DEKALOG... PO DEKALOGU:
PAMIETAJ ABYS DZIEN
SWIETY SWIECIE (2008)

rez. Maciej Cuske

seans i spotkanie
ks. Krzysztof Niedattowski

instagram.com/
@centrum_filmowe_ug

o

Centrum
Filmowe UG
im. Andrzeja
Wajdy

Kino wedtug Godarda (2022)

,"lf
/

2

Dekalog 111 (1988) |

10 2022)

Jestesmy

w Bibliotece Gtéwnej
Uniwersytetu Gdanskiego
Wita Stwosza 53

Gdansk

BILETY: 15,00 Zt

SEANSE PONIEDZIALKOWE
CINEMATIC POLAND

- wstep bezptatny

youtube.com/

@cfug

tiktok.com/
@centrumfilmowe_ug




Gdansk

(& NORDIC FOCUS b

FESTIVAL Nordyckiej

Honorowy patronat:

JM Rektor UG prof. dr hab. Rova W | Ao . Szwecji Honorowy Konsulat Generalny Szwecji
Piotr Stepnowski w Warszawa w Gdafisku
Organizat
aniza e o .
GDANSK ’ S . _— v
zlw,erks,g € e uG Instytut Skandynawistyki i Fennistyki
Dofinansowane ze $rodkow Miasta Gdafiska, e Gdanski mNATDH Uniwerystetu Gdariskiego Quazetn G
Partnerzy;
wedsisatin . AKADEMIA ) W /S G war
S Svenska <; Kvikmyndasafn AIENEUM @ \)\P krytyka } Uniwersytet
o institutet Islands (AL Er— poltyzna L % Gd
% % ~_’ Wep
Patronat medialny:

= & @ moons~ @D GAZE @il;al;
= ATV EWIAT Hir) RCHEWKOW: nAHHHE
T powsii womaes [BET] Buot @  Oniwersyrecka S

Projekt zreali w ramach j dzi ci ia Inicjatyw Artystycznych JANTAR.




