Zasady rekrutacji na mobilnos¢ zagraniczng w ramach projektu PROM
Nabér dla pracownikéw naukowych Uniwersytetu Gdanskiego

Krétkookresowa wymiana akademicka — nabér 2025/2026

PODSTAWOWE INFORMACIE

Nazwa mobilnosci

Zadanie 7: Udziat pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych lub badawczych z Uniwersytetu
Gdanskiego w stazach zagranicznych oraz kwerendach badawczych

Cel

Celem mobilnosci jest wzmacnianie potencjatu badawczego Uniwersytetu Gdanskiego oraz budowanie
kompetencji badaczy w zakresie realizacji badan o zasiegu miedzynarodowym poprzez:

- wymiane wiedzy i doswiadczen z zagranicznymi badaczami,

- rozwdj umiejetnosci badawczych i projektowych,

- ksztattowanie kompetencji niezbednych do skutecznego uczestnictwa w miedzynarodowe;j
przestrzeni naukowej,

- nawigzywanie trwatych relacji naukowych prowadzacych do wspdlnych projektow i publikacji.

Destynacja i czas trwania mobilnosci
Mobilnos¢ trwa od 12 do 20 dni.
W ramach rekrutacji przewidziano:

1 wyjazd na 20 dni do nastepujacych krajow z Grupy 2: Bosnia i Hercegowina, totwa, Motdawia, Rumunia,
Ukraina

1 wyjazd na 20 dni do nastepujacych krajow z Grupy 3: Andora, Belgia, Francja, Grecja, Holandia,
Macedonia, Malta, Monako, San Marino, Wegry, Watykan, Wtochy;

2 wyjazdy na 12 dni do kraju z Grupy 6-Standw Zjednoczonych.

Program mobilnosci
W czasie mobilnosci uczestnicy beda rozwija¢ swoje badania poprzez:

- udziat w seminariach naukowych, indywidualne konsultacje z badaczami zagranicznymi oraz analize
praktyk instytucjonalnych dotyczacych wspierania autonomii i uczestnictwa studentéw w procesach
decyzyjnych,

- pogtebianie wiedzy na temat réznych modeli zarzadzania uczelnig, polityk akademickich
promujacych aktywnosc studentdéw oraz innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych,

- rozwdj wiasnych badan oraz zebranie materiatéw do przysztych publikacji i projektéw badawczych.

Efekty uczenia sie (kompetencje)
Wiedza:

1. Posiada pogtebiong wiedze na temat aktualnych trendéw badawczych w swojej dyscyplinie oraz
metodologii stosowanych w srodowisku miedzynarodowym.

2. Rozumie mechanizmy funkcjonowania wspotpracy naukowej na poziomie miedzynarodowym oraz
réznice w funkcjonowaniu systemow nauki i szkolnictwa w poszczegdlnych panstwach.

3. Znardzne modele wspierania podmiotowosci studentéw i doktorantéw w systemach szkolnictwa
wyzszego.

Umiejetnosci:

4. Potrafi prowadzi¢ badania naukowe w zagranicznych instytucjach z wykorzystaniem dostepnych
zasobéw (archiwa, laboratoria, bazy danych, przestrzenie spoteczne).

5. Potrafi nawigzaé wspétprace naukowsg z zagranicznymi badaczami oraz zaplanowa¢ dalsze etapy
wspotpracy.



6. Potrafi przygotowac i zaprezentowaé wyniki badan w formie prezentacji, wystgpienia lub
sprawozdania.

Kompetencje spoteczne:

7. Wykazuje samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé w planowaniu i realizacji badan naukowych w
srodowisku miedzynarodowym.

8. Jest gotowy do pracy w zespole miedzynarodowym.

9. Whykazuje otwarto$¢ na roznorodnosc podejsé naukowych i gotowos¢ do dialogu
miedzykulturowego.

WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW MOBILNOSCI

Uczestnicy mobilnosci
O udziat w programie moze ubiegac sie osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce warunki:
- jest zatrudniona w Uniwersytecie Gdanskim jako pracownik badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny
lub badawczy,
- posiada co najmniej stopien naukowy doktora lub réwnorzedny stopien uzyskany za granica,
Rekrutacja
Rekrutacja prowadzona jest przez Grupe Ekspertdw Merytorycznych.

Zgtoszenie nastepuje poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego dostepnego pod adresem: Formularz
zgtoszeniowy - PROM - Krdtkookresowa wymiana akademicka dla Post-Doc - nabdr 2025 — Wypetnij
formularz

Formularz zawiera:

— dane osobowe i kontaktowe,
— informacje o planowanej mobilnosci (miejsce, termin, cel),
—  krotki opis projektu kwerendowego / tematyki badawczej (min 1 strona A4),
— uzasadnienie zwigzku mobilnosci z prowadzonymi badaniami naukowymi
— list motywacyjny (max 1 strona),
Formularz nalezy wypetnic i wysta¢ do 30.01.2026

Kolejnos¢ przyznawania dofinansowania zalezy od tacznej liczby uzyskanych punktéw — wnioski z wyzszg
sumg punktow majg priorytet przy przyznawaniu dofinansowania i realizowane bedg zgodnie z listg
rankingowa.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

Kryterium Ocena
Zatrudnienie w UG jako pracownik badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny lub TAK / NIE
badawczy

Stopien naukowy doktora lub réwnorzedny TAK / NIE
Kompletnosé formularza zgtoszeniowego TAK / NIE

Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem wniosku.

Kryteria merytoryczne (punktowane)

Kryterium Punktacja Maks. pkt
Zwigzek tematyki stazu/kwerendy z prowadzonymi badaniami 0-3 3
naukowymi

Zgodnos¢é planowanych dziatan z celami projektu PROM: Priorytet 0-3 3

majg mobilnosci zwigzane z badaniami nad podmiotowoscia
studentdw i doktorantéw w systemach szkolnictwa wyzszego oraz
demokratyzacjg uczelni

Warto$¢ naukowa planowanego stazu/kwerendy i potencjat 0-3 3
publikacyjny



https://forms.office.com/e/qiMcSWRfr7
https://forms.office.com/e/qiMcSWRfr7
https://forms.office.com/e/qiMcSWRfr7

Kryterium Punktacja Maks. pkt
Jakos¢ i spéjnosé wniosku (klarownosé celéw, metodologii, 0-3 3
harmonogramu)

RAZEM 12

Minimalna liczba punktow wymagana do zakwalifikowania: 6 pkt.

Wyniki rekrutacji
Komisja dokonujgca weryfikacji i oceny wnioskow zobowigzana jest do sporzadzenia listy rankingowej z
podziatem na:
— osoby zakwalifikowane (otrzymajg dofinansowanie),
— liste rezerwowg (otrzymajg dofinansowanie w przypadku rezygnacji oséb zakwalifikowanych w
ciggu 7 dni od zakoniczenia rekrutacji),
— osoby niezakwalifikowane (nie spetnity kryteriéw lub uzyskaty zbyt niskg punktacje).

Wszystkie osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang indywidualnie poinformowane o jej wynikach droga
mailowa do dnia 03.02.2026

Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie projektu: www.casid.ug.edu.pl/prom

ZASADY UDZIELENIA WSPARCIA

Dofinansowanie
Dofinansowanie wyjazdu sktada sie z nastepujgcych elementéw (stawki ryczattowe):

Rodzaj wsparcia Stawka
Stypendium (stawka dzienna) 250 zt/dzien
Koszty utrzymania i zakwaterowania — kraje o nizszych kosztach 300 zt/dzien
(Grupa l)

Koszty utrzymania i zakwaterowania — kraje o srednich kosztach 400 zt/dzien
(Grupa ll)

Koszty utrzymania i zakwaterowania — kraje o najwyzszych 700 zt/dzien
kosztach (Grupa IV)

Ryczatt na koszty podrdzy — Grupa 2 1 500 zt
Ryczatt na koszty podrézy — Grupa 3 2 000 zt
Ryczatt na koszty podrézy — Grupa 6 6 500 zt

Dofinansowanie kosztow rzeczywistych

Uczestnik moze dodatkowo wnioskowa¢ o:

a) Optaty konferencyjne

b) Optaty za dostep do zasobow naukowych:
— archiwa, biblioteki, zbiory specjalne,
— laboratoria, sprzet badawczy,
— bazy danych, oprogramowanie

c) Inne niezbedne optaty (wizy, ttumaczenia przysiegte, apostille, badania medyczne wymagane przez kraj
docelowy, testy jezykowe wymagane przez instytucje goszczacg) po uprzednim zatwierdzeniu przez
Koordynatora Zadania

Whiosek o dofinansowanie kosztéw rzeczywistych nalezy ztozy¢ wraz z formularzem rekrutacyjnym lub
najpodzniej na 14 dni przed planowanym terminem wyjazdu.


https://casid.ug.edu.pl/prom/

Warunki udziatu w mobilnosci

Przed wyjazdem:

- rejestracja w systemie NAWA, — https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-
bpipro2025100047-2025-2026/new (platforma teleinformatyczna — instrukcja zostanie
przestana przez Koordynatora)

- potwierdzenie przyjecia do instytucji goszczacej,

- program mobilnosci / harmonogram pobytu,

- kopia polisy ubezpieczeniowej (OC, NNW, koszty leczenia za granica),

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Projektu.

Dokumentacja zwigzana z mobilnoscig

Osoby, ktére ukoncza mobilnosé otrzymajg certyfikat, po spetnieniu nastepujacych warunkdw:

Dostarczeniu sprawozdania merytorycznego z mobilnosci (wg wzoru)

Dostarczeniu zaswiadczenia z instytucji goszczacej / certyfikatu konferencyjnego lub dokumentacji
potwierdzajgcej odbycie kwerendy

Dostarczeniu nagrania wideo z prezentacjg wynikéw badan (do udostepnienia na YouTube)
Wypetnieniu formularza ewaluacyjnego

Udziale w wywiadzie weryfikujgcym lub pozytywnej ocenie raportu z mobilnosci

Termin dostarczenia dokumentacji: do 14 dni kalendarzowych od zakorczenia mobilnosci.

Osoby, ktére ukoriczg mobilnosé otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji (po pozytywne;j
weryfikacji efektow uczenia przez Zespét ds. Ewaluacji i Monitoringu).

Weryfikacja efektow uczenia sie zostanie przeprowadzona na podstawie wywiadu przeprowadzonego po
zakonczeniu mobilnosci lub analizy raportu przygotowanego przez uczestnika oraz zaswiadczenia z miejsca
stazu. Certyfikat zostanie wystawiony po czteroetapowej weryfikacji efektow.

INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Harmonogram naboru:

Etap Termin

Otwarcie naboru 21.01.2026
Zamkniecie naboru 30.01.2026
Ogtoszenie wynikéw 03.02.2026

Zasada réwnosci szans

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.
W przypadku réwnej liczby punktdw pierwszenstwo majg osoby z grup niedoreprezentowanych w danym
naborze.

Kontakt

E-mail: prom@ug.edu.pl

Telefon: 58 523 23 69

Strona projektu: https://casid.ug.edu.pl/prom/

Biuro Projektu: Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej UG, ul. Polanki 63, pokdj 29, 80-
306 Gdansk

Projekt PROM - Krotkookresowa wymiana akademicka
nr BPI/PRO/2025/1/00047
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