Zasady rekrutacji na szkoty letnie odbywajgcg sie w ramach
projektu PROM

Podstawowe informacje

W ramach zadania zaplanowano organizacje dwdéch szkét stacjonarnych, kazda trwajgca
dziewiec dni (w tym dwa dni na dojazd na miejsce szkoty), skierowanych do studentéw i
doktorantéw zagranicznych zainteresowanych rozwijaniem kompetencji akademickich,
spotecznych, przywédczych oraz miedzykulturowych. Program obu szkét zaktada
intensywng prace warsztatowa, rozwdj praktycznych umiejetnosci i tworzenie trwatych
rezultatow edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi audiowizualnych.

Pierwsza szkota (Szkota Podmiotowosci Liderow Akademickich) skoncentrowana bedzie
na rozwijaniu kompetencji przywddczych, projektowych i spotecznych. Uczestnicy
wezma udziat w warsztatach z zarzadzania inicjatywami akademickimi, komunikacji
zespotowej, promocji dziatan naukowych oraz budowania wspétpracy miedzynarodowe;j.
Istotnym elementem programu bedg zajecia dotyczgce podmiotowosci w Srodowisku
akademickim, roli instytucji wspierajgcych autonomie studentow i doktorantow, a takze
sesje refleksyjne poswiecone funkcjonowaniu struktur uczelni. Uczestnicy przeanalizujg
dobre praktyki, przedstawig wtasne inicjatywy, a efektem wspdlnej pracy bedzie Karta
Dobrych Praktyk wspierania podmiotowosci w Srodowiskach akademickich — dokument
opracowany w oparciu o wyniki warsztatéw i wymiane doswiadczen. Réwnolegle
uczestnicy wezma udziat w profesjonalnym szkoleniu z zakresu tworzenia materiatow
audiowizualnych, obejmujacym podstawy pracy z obrazem, dZzwiekiem, narracjg i
montazem. W ramach zaje¢ powstang autorskie formy filmowe — krétkie realizacje
multimedialne dokumentujgce refleksje uczestnikdw, projekty i wypracowane wartosci,
stanowigce narzedzie upowszechniania rezultatéw szkoty.



Druga szkota (Summer School for the Promotion of Democratic Values UG) po$wiecona
bedzie tematyce wartosci demokratycznych w srodowisku akademickim i spotecznym.
Jej uczestnicy wezma udziat w wyktadach, seminariach, panelach dyskusyjnych oraz
wizytach studyjnych w instytucjach publicznych, poznajac mechanizmy partycypacji
spotecznej, funkcjonowanie demokracji lokalnej oraz znaczenie zaangazowania
obywatelskiego. Refleksje uczestnikdéw zostang utrwalone w formie multimedialnej —
rowniez w postaci filmowych wypowiedzi i projektéw zespotowych, tworzonych pod
opieka specjalistow w ramach osobnego modutu szkoleniowego.

Obie szkoty odbeda sie w Gdarisku — miescie o wyjgtkowym znaczeniu symbolicznym i
historycznym, bedgcym kolebkg przemian demokratycznych i ruchem Solidarnosé.
Kontekst miejsca odegra wazng role w procesie dydaktycznym, inspirujgc uczestnikow
do refleksji nad odpowiedzialnoscig akademicka, prawami jednostki i rolg wspdlnoty.

Cel zadania

Realizacja szkét stanowié bedzie istotne narzedzie w osigganiu celdw projektu:
rozwijania kompetencji mtodych obywateli, wzmacniania umiedzynarodowienia dziatan
uczelni oraz wspierania aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu akademickim i
spotecznym. Powstaty film oraz karta dobrych praktyk oraz doswiadczenia z warsztatow
przyczynig sie do utrwalenia rezultatéw zadania i upowszechnienia wypracowanych
tresci w sSrodowisku miedzynarodowym.

Szkoty umozliwig realne ksztattowanie nowego pokolenia lideréw spotecznych, zdolnych

do krytycznego myslenia, wspétpracy miedzykulturowej i inicjowania odpowiedzialnych
zmian w przestrzeni swoich spotecznosci zgodnie z warto$ciami demokratycznymi

Informacje organizacyjne

Szkota Szkota Podmiotowosci Liderow Summer School for the
Akademickich Promotion of Democratic
Values UG
Miejsce Uniwersytet Gdanski, Gdansk Uniwersytet Gdanski,
Gdansk
Termin 8—16 sierpnia 2026 r. 15-23 sierpnia 2026 r.
Czes¢ merytoryczna 9-15 sierpnia 2026 . 16-22 sierpnia 2026 r.




Liczba uczestnikow
doktorantéw)

9 0s6b (7 studentow + 2

9 0s6b (7 studentéw + 2
doktorantow)

Jezyk zajec angielski

angielski

Zakwaterowanie i wyzywienie

ktore postuzy

wyzywienia.

Uczestnicy otrzymujg wsparcie
finansowe w postaci ryczattu,

kosztéw zakwaterowania oraz

Uczestnicy otrzymuja
wsparcie finansowe w
celowi optacenia postaci ryczattu, ktére
postuzy celowi optacenia
kosztédw zakwaterowania

oraz wyzywienia.

Efekty uczenia sie szkot:

Szkota Podmiotowosci Liderow
Akademickich

Summer School for the Promotion of
Democratic Values

Wied

Za:

1.1. Rozumie pojecie podmiotowosci w
srodowisku akademickim oraz znaczenie
autonomii studentow i doktorantow w
funkcjonowaniu uczelni.

1.2 Zna podstawowe modele przywddztwa,
zarzadzania inicjatywami akademickimi
oraz dobre praktyki wspdtpracy w
$rodowisku krajowym i miedzynarodowym.
1.3 Zna zasady komunikacji zespotowej,
promocji dziatan naukowych oraz
podstawy narracji audiowizualnej jako
narzedzi upowszechniania inicjatyw
akademickich.

1.1. Rozumie znaczenie wartosci
demokratycznych i humanistycznych we
wspotczesnym swiecie.

1.2. Zna gtéwne procesy historyczne i
spoteczne zwigzane z przemianami
demokratycznymi w Europie.

1.3. Zna etyczne zasady komunikacji i
przedstawiania tresci wizualnych w
kontekstach spotecznych.

Umiejet

nosci:

2.1. Potrafi zaplanowac i realizowac
inicjatywe akademickg z wykorzystaniem
narzedzi stosowanych w zarzgdzaniu
projektami i pracy zespotowe;j.

2.2. Umie komunikowac sie w zespole,
prezentowaé wtasne pomysty oraz
promowac dziatania naukowe w réznych
kanatach komunikacji.

2.3. Potrafi tworzy¢ proste materiaty

2.1. Potrafi analizowad i interpretowac
zjawiska spoteczne i polityczne w
kontekscie wartosci demokratycznych.
2.2. Umie wyrazac idee spoteczne poprzez
formy wizualne (fotografia, film,
multimedia).

2.3. Potrafi wspoétpracowaé w
miedzynarodowym i miedzykulturowym
zespole.




audiowizualne (obraz, dzwiek, narracja,
montaz) dokumentujgce projekty i refleksje
akademickie.

Kompetencje spoteczne:

3.1. Wykazuje postawe odpowiedzialnego i
Swiadomego lidera, gotowego do
inicjowania dziatan na rzecz wspdlnoty
akademickiej.

3.2. Szanuje réznorodnosc¢ perspektyw,
doswiadczen i rél w Srodowisku
akademickim oraz znaczenie dialogu i
wspotpracy.

3.3. Ma $wiadomos¢ funkcjonowania
struktur uczelni oraz jest gotowy do
wspottworzenia rozwigzan wspierajacych

podmiotowos¢ i zaangazowanie
akademickie.

3.1. Wykazuje kreatywnos¢, inicjatywe i
odpowiedzialnos¢ w pracy indywidualnej i
grupowej.

3.2. Szanuje réznorodnosc¢ kulturowa i
potrafi prowadzi¢ dialog w sSrodowisku
miedzynarodowym.

3.3. Potrafi prezentowac wtasne poglady i
rezultaty pracy w sposéb jasny i pewny
siebie.

Kryteria oceny efektow uczenia sie

Efekt uczenia sie Summer School for the Szkota Podmiotowosci
Promotion of Democratic Lideréw Akademickich
Values
1.1 Omawia znaczenie wartosci Identyfikuje definicje
demokratycznych i podmiotowosci akademickiej
humanistycznych we oraz wskazuje jej kluczowe
wspotczesnym Swiecie elementy i konsekwencje
1.2 Identyfikuje procesy Rozpoznaje i
historyczne i spoteczne przyporzgdkowuje modele
ksztattujgce demokracje przywdédztwa i zarzadzania do
opisanych sytuacji
akademickich w tescie
sytuacyjnym
1.3 Wskazuje etyczne aspekty Wskazuje wtasciwe zasady
komunikacji i przekazu komunikacyjne i narracyjne
wizualnego dla pracy w grupie




2.1 Analizuje zjawiska spoteczne | Poprawnie wybiera etapy,
z perspektywy wartosci narzedzia i role projektowe
demokratycznych dla inicjatyw akademickich
2.2 Tworzy przekaz wizualny Poprawnie wskazuje
dotyczacy kwestii najbardziej adekwatne formy
spotecznych komunikacji i promocji dla
opisanych grup odbiorcéw
2.3 Wykazuje umiejetnos$¢ pracy | Identyfikuje zasady pracy z
w zespole miedzynarodowym | obrazem, dzwiekiem,
narracjg i montazem oraz
btedy w przyktadowych
opisach realizacji filmowych
3.1 Aktywnie uczestniczy w pracy | Wskazuje odpowiednie
grupowej i dzieli sie postawy lidera w srodowisku
pomystami akademickim
3.2 Okazuje otwartos¢ i szacunek | Deklaruje i wybiera
wobec réznorodnosci rozwigzania oparte na
kulturowej dialogu, wspétpracy i
inkluzywnosci
3.3 Prezentuje ustnie poglady i Identyfikuje bariery
wyniki pracy w jezyku podmiotowosci oraz
angielskim wskazuje adekwatne
rozwigzania instytucjonalne
w opisanych przypadkach

Forma weryfikacji: pre-test oraz post-test przeprowadzony przed i po zakonczeniu

zadania oraz udziat w zajeciach przewidzianych w ramach szkoty potwierdzonych w

listach obecnosci.

Rekrutacja

Kazda osoba przystepujgca do procesu rekrutacji jest zobowigzana do wypetnienia

specjalnego formularza rekrutacyjnego dostepnego na stronie: Formularz zgtoszeniowy -

PROM - Szkota Podmiotowosci Lideréw Akademickich - nabér 2026 — Wypetnij formularz

oraz


https://forms.office.com/e/kegR5aP3XG
https://forms.office.com/e/kegR5aP3XG

Formularz zgtoszeniowy - PROM - Summer School for the Promotion of Democratric

Values UG — Wypetnij formularz

Termin nadsytania zgtoszen: do 10 marca 2026 r.
Wyniki rekrutacji: do 16 marca 2025 r.

Do rekrutacji moze przystepowac osoba o aktualnym statusie studenta (studia | stopnia,
Il stopnia lub jednolite magisterskie) lub o aktualnym statusie doktoranta na dzien
przystgpienia do procesu rekrutacyjnego oraz w trakcie catego okresu trwania
mobilnosci, a takze deklarujgca znajomosc jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym
niz B2.

Formularz zawiera:

- dane osobowe i kontaktowe;

- uzasadnienie zwigzku mobilnosci z kierunkiem studiéw;

- list motywacyjny napisany w jezyku angielskim (max 5000 znakdw).

Formularz nalezy wypetnic i wystaé¢ do 10 marca 2026

Kolejnos$¢é przyznawania miejsc zalezy od fgcznej liczby uzyskanych punktéw — wnioski z
wWyzszg suma punktéw majg priorytet przy przyznawaniu miejsc i realizowane beda
zgodnie z listg rankingowa.

Spetnienie wszystkich kryteriow formalnych jest warunkiem koniecznym
zakwalifikowania do oceny merytoryczne;.

Lista kryteridow rekrutacyjnych:

Nr Kryterium Zakres Punktacja

1 Status studenta lub formalny spetnione /
doktoranta niespetnione

2 Znajomos¢ jezyka formalny spetnione /
angielskiego (min. niespetnione
poziom B2)

3 Kompletnosé formalny spetnione /
zgtoszenia niespetnione
(formulargz, list
motywacyjny)

4 Ocena merytoryczna | merytoryczny 0-5
listu motywacyjnego



https://forms.office.com/e/0kXgZihctV
https://forms.office.com/e/0kXgZihctV

(uzasadnienie
wyboru szkoty i
oczekiwane korzysci)

Zwigzek tematyki
szkoty z
zainteresowaniami
akademickimi lub
spotecznymi
uczestnika

merytoryczny




Wyniki rekrutacji
Komisja dokonujgca weryfikacji i oceny wnioskow zobowigzana jest do
sporzadzenia listy rankingowej z podziatem na:

- osoby zakwalifikowane (otrzymajg dofinansowanie),

- liste rezerwowg (otrzymajg dofinansowanie w przypadku rezygnacji oséb
zakwalifikowanych w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutacji),

- osoby niezakwalifikowane (nie spetnity kryteridw lub uzyskaty zbyt niskg punktacje).

Wszystkie osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang indywidualnie poinformowane o jej
wynikach drogg mailowa do dnia 18 marca 2026.

Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie projektu: www.casid.ug.edu.pl/prom

ZASADY UDZIELENIA WSPARCIA

Dofinansowanie wyjazdu sktada sie z nastepujgcych elementéw (stawki
ryczattowe): Dofinansowaniem nalezy optacic¢ koszty podrdézy, zakwaterowania i diet.

Szczegbtowy wykaz stawek dofinansowania znajduje sie na stronie projektu:
https://casid.ug.edu.pl/prom/

Rodzaj wsparcia Stawka

Stypendium (stawka dzienna) 75 zt/dzien

Koszty utrzymania i zakwaterowania — kraje o nizszych [300 zt/dzien
kosztach utrzymania i zakwaterowania

Ryczatt na koszty podrézy — Grupa 2 1500 zt
Ryczatt na koszty podrézy — Grupa 3 2 000 zt
Ryczatt na koszty podrézy — Grupa 4 3 000 zt

Zasady rownosci i dostepnosci:
Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad horyzontalnych:

- réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

- niedyskryminacji;

- dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
- zrébwnowazonego rozwoju.


https://casid.ug.edu.pl/prom

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg zgtaszaé swoje potrzeby w zakresie dostepnosci
(np. ttumacz jezyka migowego, transport dostosowany, materiaty w formatach
alternatywnych). Koszty pokrywa projekt.

Kontakt

W sprawach organizacyjnych i rekrutacyjnych, a takze w przypadku pytan dotyczacych
dostepnego w Gdansku wyzywienia oraz zakwaterowania prosimy o kontakt:

E-mail: prom@ug.edu.pl
Telefon: 58 523 23 69
Strona projektu: https://casid.ug.edu.pl/prom/

Biuro Projektu: Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej UG, ul. Polanki 63, pokdj 29,
80-306 Gdansk
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