
Zasady rekrutacji na szkoły letnie odbywającą się w ramach 

projektu PROM  

 

Podstawowe informacje 

W ramach zadania zaplanowano organizację dwóch szkół stacjonarnych, każda trwająca 

dziewięć dni (w tym dwa dni na dojazd na miejsce szkoły), skierowanych do studentów i 

doktorantów zagranicznych zainteresowanych rozwijaniem kompetencji akademickich, 

społecznych, przywódczych oraz międzykulturowych. Program obu szkół zakłada 

intensywną pracę warsztatową, rozwój praktycznych umiejętności i tworzenie trwałych 

rezultatów edukacyjnych z wykorzystaniem narzędzi audiowizualnych. 

 

Pierwsza szkoła (Szkoła Podmiotowości Liderów Akademickich) skoncentrowana będzie 

na rozwijaniu kompetencji przywódczych, projektowych i społecznych. Uczestnicy 

wezmą udział w warsztatach z zarządzania inicjatywami akademickimi, komunikacji 

zespołowej, promocji działań naukowych oraz budowania współpracy międzynarodowej. 

Istotnym elementem programu będą zajęcia dotyczące podmiotowości w środowisku 

akademickim, roli instytucji wspierających autonomię studentów i doktorantów, a także 

sesje refleksyjne poświęcone funkcjonowaniu struktur uczelni. Uczestnicy przeanalizują 

dobre praktyki, przedstawią własne inicjatywy, a efektem wspólnej pracy będzie Karta 

Dobrych Praktyk wspierania podmiotowości w środowiskach akademickich – dokument 

opracowany w oparciu o wyniki warsztatów i wymianę doświadczeń. Równolegle 

uczestnicy wezmą udział w profesjonalnym szkoleniu z zakresu tworzenia materiałów 

audiowizualnych, obejmującym podstawy pracy z obrazem, dźwiękiem, narracją i 

montażem. W ramach zajęć powstaną autorskie formy filmowe – krótkie realizacje 

multimedialne dokumentujące refleksje uczestników, projekty i wypracowane wartości, 

stanowiące narzędzie upowszechniania rezultatów szkoły. 

 



Druga szkoła (Summer School for the Promotion of Democratic Values UG) poświęcona 

będzie tematyce wartości demokratycznych w środowisku akademickim i społecznym. 

Jej uczestnicy wezmą udział w wykładach, seminariach, panelach dyskusyjnych oraz 

wizytach studyjnych w instytucjach publicznych, poznając mechanizmy partycypacji 

społecznej, funkcjonowanie demokracji lokalnej oraz znaczenie zaangażowania 

obywatelskiego. Refleksje uczestników zostaną utrwalone w formie multimedialnej – 

również w postaci filmowych wypowiedzi i projektów zespołowych, tworzonych pod 

opieką specjalistów w ramach osobnego modułu szkoleniowego.  

Obie szkoły odbędą się w Gdańsku – mieście o wyjątkowym znaczeniu symbolicznym i 

historycznym, będącym kolebką przemian demokratycznych i ruchem Solidarność. 

Kontekst miejsca odegra ważną rolę w procesie dydaktycznym, inspirując uczestników 

do refleksji nad odpowiedzialnością akademicką, prawami jednostki i rolą wspólnoty.  

Cel zadania  

Realizacja szkół stanowić będzie istotne narzędzie w osiąganiu celów projektu: 

rozwijania kompetencji młodych obywateli, wzmacniania umiędzynarodowienia działań 

uczelni oraz wspierania aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu akademickim i 

społecznym. Powstały film oraz karta dobrych praktyk oraz doświadczenia z warsztatów 

przyczynią się do utrwalenia rezultatów zadania i upowszechnienia wypracowanych 

treści w środowisku międzynarodowym.  

 

Szkoły umożliwią realne kształtowanie nowego pokolenia liderów społecznych, zdolnych 

do krytycznego myślenia, współpracy międzykulturowej i inicjowania odpowiedzialnych 

zmian w przestrzeni swoich społeczności zgodnie z wartościami demokratycznymi 

 

Informacje organizacyjne 
Szkoła Szkoła Podmiotowości Liderów 

Akademickich 

Summer School for the 

Promotion of Democratic 

Values UG 

Miejsce Uniwersytet Gdański, Gdańsk Uniwersytet Gdański, 

Gdańsk 

Termin  8–16 sierpnia 2026 r. 15–23 sierpnia 2026 r. 

Część merytoryczna 9–15 sierpnia 2026 r. 16–22 sierpnia 2026 r. 



Liczba uczestników 9 osób (7 studentów + 2 

doktorantów) 

9 osób (7 studentów + 2 

doktorantów) 

Język zajęć angielski angielski 

Zakwaterowanie i wyżywienie Uczestnicy otrzymują wsparcie 

finansowe w postaci ryczałtu, 

które posłuży celowi opłacenia 

kosztów zakwaterowania oraz 

wyżywienia. 

Uczestnicy otrzymują 

wsparcie finansowe w 

postaci ryczałtu, które 

posłuży celowi opłacenia 

kosztów zakwaterowania 

oraz wyżywienia. 

 

Efekty uczenia się szkół: 

Szkoła Podmiotowości Liderów 
Akademickich 

Summer School for the Promotion of 
Democratic Values 

Wiedza: 

1.1. Rozumie pojęcie podmiotowości w 
środowisku akademickim oraz znaczenie 
autonomii studentów i doktorantów w 
funkcjonowaniu uczelni. 
1.2 Zna podstawowe modele przywództwa, 
zarządzania inicjatywami akademickimi 
oraz dobre praktyki współpracy w 
środowisku krajowym i międzynarodowym. 
1.3 Zna zasady komunikacji zespołowej, 
promocji działań naukowych oraz 
podstawy narracji audiowizualnej jako 
narzędzi upowszechniania inicjatyw 
akademickich. 

1.1. Rozumie znaczenie wartości 
demokratycznych i humanistycznych we 
współczesnym świecie. 
1.2. Zna główne procesy historyczne i 
społeczne związane z przemianami 
demokratycznymi w Europie. 
1.3. Zna etyczne zasady komunikacji i 
przedstawiania treści wizualnych w 
kontekstach społecznych. 

Umiejętności: 

2.1. Potrafi zaplanować i realizować 

inicjatywę akademicką z wykorzystaniem 

narzędzi stosowanych w zarządzaniu 

projektami i pracy zespołowej. 

2.2. Umie komunikować się w zespole, 

prezentować własne pomysły oraz 

promować działania naukowe w różnych 

kanałach komunikacji. 

2.3. Potrafi tworzyć proste materiały 

2.1. Potrafi analizować i interpretować 
zjawiska społeczne i polityczne w 
kontekście wartości demokratycznych. 
2.2. Umie wyrażać idee społeczne poprzez 
formy wizualne (fotografia, film, 
multimedia). 
2.3. Potrafi współpracować w 
międzynarodowym i międzykulturowym 
zespole. 



audiowizualne (obraz, dźwięk, narracja, 

montaż) dokumentujące projekty i refleksje 

akademickie. 

 
Kompetencje społeczne: 

3.1. Wykazuje postawę odpowiedzialnego i 

świadomego lidera, gotowego do 

inicjowania działań na rzecz wspólnoty 

akademickiej. 

3.2. Szanuje różnorodność perspektyw, 

doświadczeń i ról w środowisku 

akademickim oraz znaczenie dialogu i 

współpracy. 

3.3. Ma świadomość funkcjonowania 
struktur uczelni oraz jest gotowy do 
współtworzenia rozwiązań wspierających 
podmiotowość i zaangażowanie 
akademickie. 

3.1. Wykazuje kreatywność, inicjatywę i 
odpowiedzialność w pracy indywidualnej i 
grupowej. 
3.2. Szanuje różnorodność kulturową i 
potrafi prowadzić dialog w środowisku 
międzynarodowym. 
3.3. Potrafi prezentować własne poglądy i 
rezultaty pracy w sposób jasny i pewny 
siebie. 

 

Kryteria oceny efektów uczenia się 
Efekt uczenia się Summer School for the 

Promotion of Democratic 

Values  

Szkoła Podmiotowości 

Liderów Akademickich 

1.1 Omawia znaczenie wartości 

demokratycznych i 

humanistycznych we 

współczesnym świecie 

Identyfikuje definicję 

podmiotowości akademickiej 

oraz wskazuje jej kluczowe 

elementy i konsekwencje 

1.2 Identyfikuje procesy 

historyczne i społeczne 

kształtujące demokrację 

Rozpoznaje i 

przyporządkowuje modele 

przywództwa i zarządzania do 

opisanych sytuacji 

akademickich w teście 

sytuacyjnym 

1.3 Wskazuje etyczne aspekty 

komunikacji i przekazu 

wizualnego 

Wskazuje właściwe zasady 

komunikacyjne i narracyjne 

dla pracy w grupie 



2.1 Analizuje zjawiska społeczne 

z perspektywy wartości 

demokratycznych 

Poprawnie wybiera etapy, 

narzędzia i role projektowe 

dla inicjatyw akademickich 

2.2 Tworzy przekaz wizualny 

dotyczący kwestii 

społecznych 

Poprawnie wskazuje 

najbardziej adekwatne formy 

komunikacji i promocji dla 

opisanych grup odbiorców 

2.3 Wykazuje umiejętność pracy 

w zespole międzynarodowym 

Identyfikuje zasady pracy z 

obrazem, dźwiękiem, 

narracją i montażem oraz 

błędy w przykładowych 

opisach realizacji filmowych 

3.1 Aktywnie uczestniczy w pracy 

grupowej i dzieli się 

pomysłami 

Wskazuje odpowiednie 

postawy lidera w środowisku 

akademickim 

3.2 Okazuje otwartość i szacunek 

wobec różnorodności 

kulturowej 

Deklaruje i wybiera 

rozwiązania oparte na 

dialogu, współpracy i 

inkluzywności 

3.3 Prezentuje ustnie poglądy i 

wyniki pracy w języku 

angielskim 

Identyfikuje bariery 

podmiotowości oraz 

wskazuje adekwatne 

rozwiązania instytucjonalne 

w opisanych przypadkach 

 

Forma weryfikacji: pre-test oraz post-test przeprowadzony przed i po zakończeniu 

zadania oraz udział w zajęciach przewidzianych w ramach szkoły potwierdzonych w 

listach obecności. 

Rekrutacja 

Każda osoba przystępująca do procesu rekrutacji jest zobowiązana do wypełnienia 

specjalnego formularza rekrutacyjnego dostępnego na stronie: Formularz zgłoszeniowy - 

PROM - Szkoła Podmiotowości Liderów Akademickich - nabór 2026 – Wypełnij formularz 

oraz 

https://forms.office.com/e/kegR5aP3XG
https://forms.office.com/e/kegR5aP3XG


Formularz zgłoszeniowy - PROM - Summer School for the Promotion of Democratric 

Values UG – Wypełnij formularz 

Termin nadsyłania zgłoszeń: do 10 marca 2026 r. 

Wyniki rekrutacji: do 16 marca 2025 r. 

 

Do rekrutacji może przystępować osoba o aktualnym statusie studenta (studia I stopnia, 

II stopnia lub jednolite magisterskie) lub o aktualnym statusie doktoranta na dzień 

przystąpienia do procesu rekrutacyjnego oraz w trakcie całego okresu trwania 

mobilności, a także deklarująca znajomość języka angielskiego na poziomie nie niższym 

niż B2. 

 

Formularz zawiera:  

- dane osobowe i kontaktowe; 

- uzasadnienie związku mobilności z kierunkiem studiów; 

- list motywacyjny napisany w języku angielskim (max 5000 znaków). 

Formularz należy wypełnić i wysłać do 10 marca 2026  

Kolejność przyznawania miejsc zależy od łącznej liczby uzyskanych punktów – wnioski z 

wyższą sumą punktów mają priorytet przy przyznawaniu miejsc i realizowane będą 

zgodnie z listą rankingową.  

Spełnienie wszystkich kryteriów formalnych jest warunkiem koniecznym 

zakwalifikowania do oceny merytorycznej.  

 

Lista kryteriów rekrutacyjnych: 
 

Nr Kryterium Zakres Punktacja 

1 Status studenta lub 
doktoranta 

formalny spełnione / 
niespełnione 

2 Znajomość języka 
angielskiego (min. 
poziom B2) 

formalny spełnione / 
niespełnione 

3 Kompletność 
zgłoszenia 
(formularz, list 
motywacyjny) 

formalny spełnione / 
niespełnione 

4 Ocena merytoryczna 
listu motywacyjnego 

merytoryczny 0–5 

https://forms.office.com/e/0kXgZihctV
https://forms.office.com/e/0kXgZihctV


(uzasadnienie 
wyboru szkoły i 
oczekiwane korzyści) 

5 Związek tematyki 
szkoły z 
zainteresowaniami 
akademickimi lub 
społecznymi 
uczestnika 

merytoryczny 0–5 



Wyniki rekrutacji  

Komisja dokonująca weryfikacji i oceny wniosków zobowiązana jest do 

sporządzenia listy rankingowej z podziałem na:  

- osoby zakwalifikowane (otrzymają dofinansowanie),  

- listę rezerwową (otrzymają dofinansowanie w przypadku rezygnacji osób 

zakwalifikowanych w ciągu 7 dni od zakończenia rekrutacji),  

- osoby niezakwalifikowane (nie spełniły kryteriów lub uzyskały zbyt niską punktację).  

Wszystkie osoby biorące udział w rekrutacji zostaną indywidualnie poinformowane o jej 

wynikach drogą mailową do dnia 18 marca 2026. 

Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie projektu: www.casid.ug.edu.pl/prom  

ZASADY UDZIELENIA WSPARCIA  

Dofinansowanie wyjazdu składa się z następujących elementów (stawki 

ryczałtowe): Dofinansowaniem należy opłacić koszty podróży, zakwaterowania i diet.  

Szczegółowy wykaz stawek dofinansowania znajduje się na stronie projektu: 

https://casid.ug.edu.pl/prom/  

Rodzaj wsparcia  Stawka  

Stypendium (stawka dzienna)  75 zł/dzień  

Koszty utrzymania i zakwaterowania – kraje o niższych 

kosztach utrzymania i zakwaterowania  

300 zł/dzień  

Ryczałt na koszty podróży – Grupa 2  1 500 zł  

Ryczałt na koszty podróży – Grupa 3  2 000 zł  

Ryczałt na koszty podróży – Grupa 4  3 000 zł  

   

Zasady równości i dostępności: 

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad horyzontalnych:  

- równości szans kobiet i mężczyzn; 

- niedyskryminacji; 

- dostępności dla osób z niepełnosprawnościami; 

- zrównoważonego rozwoju. 

https://casid.ug.edu.pl/prom


Osoby z niepełnosprawnościami mogą zgłaszać swoje potrzeby w zakresie dostępności 

(np. tłumacz języka migowego, transport dostosowany, materiały w formatach 

alternatywnych). Koszty pokrywa projekt.  

Kontakt 
W sprawach organizacyjnych i rekrutacyjnych, a także w przypadku pytań dotyczących 

dostępnego w Gdańsku wyżywienia oraz zakwaterowania prosimy o kontakt:  

E-mail: prom@ug.edu.pl  

Telefon: 58 523 23 69  

Strona projektu: https://casid.ug.edu.pl/prom/  

Biuro Projektu: Centrum Aktywności Studenckiej i Doktoranckiej UG, ul. Polanki 63, pokój 29, 

80-306 Gdańsk  
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