Zasady rekrutacji na mobilno$¢ zagraniczng w ramach projektu PROM
Nabor dla pracownikéw administracyjnych zajmujacych sie praca
ze studentami i doktorantami Uniwersytetu Gdanskiego

Krétkookresowa wymiana akademicka — nabér 2025/2026

PODSTAWOWE INFORMACIE

Nazwa mobilnosci

Zadanie 7: Udziat pracownikdw administracyjnych wspdtpracujgcych za studentami i doktorantami
Uniwersytetu Gdanskiego w ramach wymiany typu job shadowing.

Cel

Celem mobilnosci jest wzmacnianie doswiadczenia pracownikéw administracyjnych Uniwersytetu
Gdanskiego w obstudze studentdéw i doktorantéw, gtéwnie zagranicznych i realizacji projektéw ich
dotyczacych oraz budowanie kompetencji w tym zakresie poprzez:

- wymiane wiedzy i doswiadczenia z zagranicznymi pracownikami administracyjnymi uczelni,

- mozliwos¢ zapoznania sie z procedurami obstugi studentéw w zagranicznych osrodkach
naukowych,

- ksztattowanie kompetencji niezbednych do skutecznego uczestnictwa w miedzynarodowej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego (wspdlne kierunki studiow prowadzone z europejskimi
partnerami),

- nawigzywanie trwatych relacji prowadzgcych do wspdlnych projektédw, np. standaryzowania obstugi
studentdw na prowadzonych wspdlnie kierunkach studiéw.

Destynacja i czas trwania mobilno$ci
W ramach rekrutacji przewidziano:
9 wyjazdéw na 9 dni do: Bosnia i Hercegowina, totwa, Motdawia, Rumunia, Ukraina

9 wyjazddéw na 9 dni do: Andora, Belgia, Francja, Grecja, Holandia, Macedonia, Malta, Monako, San Marino,
Witochy, Watykan

Program mobilnosci
W czasie mobilnosci uczestnicy bedg rozwijaé swoje kompetencje poprzez:

- obserwacje obstugi studentéw podczas codziennego funkcjonowania uczelni,

- pogtebianie wiedzy na temat réznych modeli zarzgdzania uczelnig, polityk akademickich
promujgcych aktywnos¢ studentéw, a przede wszystkim polityk dotyczgcych kwestii bytowych
studentdw, tj. funkcjonowania systemu stypendialnego, domoéw studenckich, doptat do
wyzywienia, innych form wsparcia,

- rozwdj witasnych kompetencji w obstudze administracyjnej studentéw i doktorantéw

- funkcjonowanie w miedzynarodowym $rodowisku i wymiane miedzykulturowa.

Efekty uczenia sie (kompetencje)
Wiedza:

1. Posiada pogtebiong wiedze na temat aktualnych trendéw i praktyk w traktowaniu obstugiwanych
studentéw i doktorantéw.

2. Rozumie mechanizmy funkcjonowania wspétpracy celem prowadzenia wspdlnych kierunkéw
studidw przez europejskie uczelnie zrzeszone w réznego rodzaju sojuszach.

3. Znardzine modele wspierania warunkéw bytowych studentdw i doktorantéw w systemach
szkolnictwa wyzszego poprzez funkcjonowania systemdw stypendialnych, domoéw studenckich,
dofinasowania do wyzywienia badz stotéwek studenckich i innych.

Umiejetnosci:



4. Potrafi obstugiwad studentéw i doktorantéw, zwtaszcza zagranicznych. Z tatwoscig ttumaczy im
specyfike polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i dostepny w Polsce wachlarz form wsparcia
studentéw oraz doktorantéw.

5. Potrafi nawigzac wspotprace administracyjng z zagranicznymi osSrodkami naukowymi przy
prowadzeniu wspdlnych kierunkdéw studiow.

6. Potrafi omdwic réznice w systemach szkolnictwa wyzszego Polski i odwiedzanego kraju oraz
mozliwosci stwarzane studentom i doktorantom.

Kompetencje spofeczne:

7. Wykazuje samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w obstudze studentéw i doktorantdéw, zwtaszcza
zagranicznych.

8. Jest gotowy do pracy w administracyjnym zespole miedzynarodowym.

9. Woykazuje otwartosé na réznorodnos¢ studentéw i doktorantéw oraz gotowosc do dialogu
miedzykulturowego zaréwno wsrdd pracownikéw jak i obstugiwanych osob.

WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW MOBILNOSCI

Uczestnicy mobilnosci
O udziat w programie moze ubiegad sie osoba, ktdra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:
- jest zatrudniona w Uniwersytecie Gdanskim jako pracownik administracyjny lub w ramach umowy

cywilnoprawnej majgcy w zakresie obowigzkéw obstuge studentdw i doktorantéw lub udziat w
projektach ich dotyczacych,

- orientuje sie w funkcjonowaniu systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce i w Europie.

Rekrutacja
Rekrutacja prowadzona jest przez Grupe Ekspertéw Merytorycznych.

Zgtoszenie nastepuje poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego dostepnego pod adresem:Formularz
zgtoszeniowy - PROM - Krdtkookresowa wymiana akademicka — Wypetnij formularz

Formularz zawiera:

— dane osobowe i kontaktowe,

— informacje o planowanej mobilnosci (miejsce, termin, cel),

— uzasadnienie zwigzku mobilnosci z obowigzujgcym pracownika zakresem obowigzkéw,

— list motywacyjny w jezyku polskim uzasadniajgcy koniecznos$¢ wyjazdu (max 2500 znakdw ze
spacjami),

Formularz nalezy wypetnic i wysta¢ do 25 lutego.

Kolejnosé przyznawania dofinansowania zalezy od tacznej liczby uzyskanych punktéw — wnioski z wyzszg
suma punktdw majg priorytet przy przyznawaniu dofinansowania i realizowane bedg zgodnie z listg
rankingowa.

Kryteria formalne (TAK/NIE)

Kryterium Ocena
Zatrudnienie na Uniwersytecie Gdanskim na stanowisku pracownika TAK / NIE
administracyjnego lub na podstawie umowy cywillnoprawnej

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg studentéw i doktorantéw lub TAK / NIE
projektéw skierowanych do tych grup.

Kompletnos¢ formularza zgtoszeniowego TAK / NIE

Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem wniosku.

Kryteria merytoryczne (punktowane)


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=7FC5suMenU2sXk3Z214Lc7aZV3w6LZRErOZRsbErW6VUODkzTEpMUU5NN0hSVjlUN05MMFVVSDdYSC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=7FC5suMenU2sXk3Z214Lc7aZV3w6LZRErOZRsbErW6VUODkzTEpMUU5NN0hSVjlUN05MMFVVSDdYSC4u

Kryterium Punktacja Maks. pkt

Zwigzek tematyki wyjazdu z aktualnym zakresem obowigzkéw 0-3 3
pracownika lub realizowanymi poza zakresem dziataniami
Zgodnos¢ planowanych dziatan z celami projektu PROM: Priorytet 0-3 3

majg mobilnosci zwigzane z badaniami nad podmiotowoscig
studentéw i doktorantéw w systemach szkolnictwa wyzszego oraz
demokratyzacjg uczelni

Wartos¢ kompetencyjna planowanego wyjazdu

Jakosé i spéjnosc wniosku (klarownos¢ celéw)

RAZEM 12

Minimalna liczba punktéw wymagana do zakwalifikowania: 6 pkt.

Wyniki rekrutacji
Komisja dokonujgca weryfikacji i oceny wnioskéw zobowigzana jest do sporzgdzenia listy rankingowej z
podziatem na:
— osoby zakwalifikowane (otrzymajg dofinansowanie),
— liste rezerwowa (otrzymajg dofinansowanie w przypadku rezygnacji oséb zakwalifikowanych w
ciggu 7 dni od zakonczenia rekrutacji),
— osoby niezakwalifikowane (nie spetnity kryteridow lub uzyskaty zbyt niskg punktacje).

Wszystkie osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang indywidualnie poinformowane o jej wynikach droga
mailowg do dnia 10 marca.

Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie projektu: www.casid.ug.edu.pl/prom

ZASADY UDZIELENIA WSPARCIA

Dofinansowanie
Dofinansowanie wyjazdu sktada sie z nastepujacych elementdow (stawki ryczattowe):

Rodzaj wsparcia Stawka
Stypendium (stawka dzienna) 125 zt/dzieh
Koszty utrzymania i zakwaterowania — kraje o nizszych kosztach ( 300 zt/dzien
Bosnia i Hercegowina, totwa, Motdawia, Rumunia, Ukraina)

Koszty utrzymania i zakwaterowania — kraje o Srednich kosztach ( 400 zt/dzien
Andora, Belgia, Francja, Grecja, Holandia, Macedonia, Malta,

Mona

ko, San Marino, Wtochy, Watykan)

Ryczatt na koszty podrézy — Bosnia i Hercegowina, totwa, 1 500 zt
Motdawia, Rumunia, Ukraina

Ryczatt na koszty podrézy — Andora, Belgia, Francja, Grecja, 2 000 zt
Holandia, Macedonia, Malta, Monako, San Marino, Wtochy,

Watykan

Warunki udziatu w mobilnosci
Przed wyjazdem:

- rejestracja w systemie NAWA, — https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-
bpipro2025100047-2025-2026/new (platforma teleinformatyczna — instrukcja zostanie
przestana przez Koordynatora)

- potwierdzenie przyjecia do instytucji goszczacej,

- program mobilnosci / harmonogram pobytu,

- kopia polisy ubezpieczeniowej (OC, NNW, koszty leczenia za granicg),

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Projektu.



https://casid.ug.edu.pl/prom/
https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-bpipro2025100047-2025-2026/new
https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-bpipro2025100047-2025-2026/new

Dokumentacja zwigzana z mobilnoscia
Osoby, ktdre ukoriczg mobilnos¢ otrzymajg certyfikat, po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

- Dostarczeniu sprawozdania merytorycznego z mobilnosci (wg wzoru)

- Dostarczeniu zaswiadczenia z instytucji goszczacej / certyfikatu konferencyjnego lub dokumentacji
potwierdzajgcej odbycie kwerendy

- Wypetnieniu formularza ewaluacyjnego

- Udziale w wywiadzie weryfikujgcym lub pozytywnej ocenie raportu z mobilnosci

Termin dostarczenia dokumentacji: do 14 dni kalendarzowych od zakornczenia mobilnosci.

Osoby, ktére ukoriczg mobilnos¢ otrzymajg certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji (po pozytywnej
weryfikacji efektdw uczenia przez Zespoét ds. Ewaluacji i Monitoringu).

Weryfikacja efektow uczenia sie zostanie przeprowadzona na podstawie wywiadu przeprowadzonego po
zakoriczeniu mobilnosci lub analizy raportu przygotowanego przez uczestnika oraz zaswiadczenia z miejsca
stazu. Certyfikat zostanie wystawiony po czteroetapowej weryfikacji efektow.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Harmonogram naboru:

Etap Termin

Otwarcie naboru 18.02.2026
Zamkniecie naboru 25.02.2026
Ogtoszenie wynikow 03.03.2026

Zasada rownosci szans

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminaciji.
W przypadku réwnej liczby punktdw pierwszenstwo majg osoby z grup niedoreprezentowanych w danym
naborze.

Kontakt

- E-mail: prom@ug.edu.pl

- Telefon: 58 523 23 69

- Strona projektu: https://casid.ug.edu.pl/prom/

- Biuro Projektu: Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej UG, ul. Polanki 63, pokaj 29, 80-
306 Gdansk
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